GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

N.1480.01.0004472/2026-79 /2026

RESOLUGAO CEAS/MG N° 926, de 22 de maio de 2026

Aprova o Planejamento Anual de Qualificagdes, para execugédo em 2026, que compde o Plano Estadual de Educagao Permanente do
SUAS de Minas Gerais 2024-2027.

O Conselho Estadual de Assisténcia Social de Minas Gerais — CEAS/MG, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 13 da Lei Estadual n°® 12.262
de 23 de Julho de 1996 e pelo seu Regimento Interno aprovado pela Resolugdo Ceas n° 866 de 29 de novembro de 2024; e

O Conselho Estadual de Assisténcia Social de Minas Gerais — CEAS/MG, no uso das atribuigdes legais conferidas pela pela Lei n° 12.262, de 23 de julho de
1996 e pelo seu Regimento Interno;

Considerando o disposto no § 5° do art. 6 da Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993, Lei Orgéanica da Assisténcia Social — LOAS, que estabelece como
objetivo do SUAS a implementacéo da Gestao do Trabalho e a Educacédo Permanente na Assisténcia Social;

Considerando a Resolugdo do Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS n° 33, de 12 de dezembro de 2012, que aprova a Norma Operacional Basica
do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-SUAS;

Considerando a Resolugao do Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS n° 269, de 13 de dezembro de 2006, que aprova a Norma Operacional Basica
de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS;

Considerando a Resolugao do Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS n° 04, de 13 de margo de 2013, que institui a Politica Nacional de Educagao
Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social —- PNEP/SUAS;

Considerando a Resolugdo da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social - SEDESE n° 36, de 22 de Julho de 2015, que institui o Nucleo Estadual de
Educagéo Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social de Minas Gerais — NEEP-SUAS/MG;

Considerando a Resolugao da Comissao Intergestores Bipartite — CIB n° 09, de 12 de novembro de 2018, que dispde sobre as responsabilidades e atribui¢cdes
do Estado e Municipios na oferta da Educagado Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, no ambito do estado de Minas Gerais;

Considerando a Resolugéo do Conselho Estadual de Assisténcia Social — CEAS/MG n° 643, de 23 de novembro de 2018, que dispde sobre os parametros
para a Educagdo Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, no estado de Minas Gerais, em consonancia com a Politica Nacional de
Educacéo Permanente do SUAS — PNEP/SUAS e sua articulagdo com o apoio e assessoramento técnico aos municipios mineiros;

Considerando a Resolugao da Comissao Intergestores Bipartite — CIB n° 02, de 18 de margo de 2026, que Pactua o Planejamento Anual de Agdes de
Qualificagbes - 2026 para compor o Plano Estadual de Educacéo Permanente do SUAS de Minas Gerais 2024-2027 e;

Considerando a deliberagédo da 3182 Plenaria Ordinaria, realizada em 22 de abril de 2026,

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Planejamento Anual de Agdes de Qualificagdes, para execugdo em 2026, que compde o Plano Estadual de Educagdo Permanente do
SUAS de Minas Gerais 2024-2027, conforme disposto pelo Anexo Unico.

Art. 2° - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Belo Horizonte, 22 de maio de 2026.

Joao Paulo Freire Jardim

Presidente do Conselho Estadual de Assisténcia Social de Minas Gerais - CEAS/MG

ANEXO UNICO

PLANEJAMENTO ANUAL DE QUALIFICACOES 2026 - SUBSECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - SEDESE/MG*



PERCURSO

FORMATIVO NOME/ TEMA TIPO ESTRATEGIA | MODALIDADE | FERRAMENTA PUBLICO ALV
GESTORES,
DIRIGENTES I
PORTAS ABERTAS — ENTIDADES,
GESTAO DO SUAS; GESTAO DO SUAS, TRABALHADO!
PROVIMENTO DE EDUCAQAO PERMANENTE, GOVERNAMENT.
SERVICOS E VIGILANCIA, PROTECAO APOIO ATENDIMENTO | PRESENCIAL E | APLICATIVOS DE NAO
BENEFICIOS; CONTROLE SOCIAL BASICA, TECNICO TECNICO A DISTANCIA | VIDEOCHAMADA | GOVERNAMENT
SOCIAL. CADASTRO UNICO E SECRETARIA
PROGRAMAS EXECUTIVA Di
SOCIOASSISTENCIAIS CONSELHOS
CONSELHEIROS
SUAS
GESTAO DO SUAS; PROJETO DE
PROVIMENTO DE FORTALECIMENTO DA . GESTORES E
SERVICOS E PROTEGAO SOCIALNOS | CAPACITAGAO | SURLRVISAO | PRUSENEIAL £ ARLIEATIVOS D | TRABALHADORE
BENEFICIOS; CONTROLE | TERRITORIOS DOS CREAS SUAS
SOCIAL REGIONAIS
GESTORES,
PROJETO DE DIRIGENTES I
GESTAO DO SUAS; FORTALECIMENTO DOS CAPACITACAO ENTIDADES,
PROVIMENTO DE SERVICOS INTRODUTORIA; TRABALHADOI
SERVICOS E SOCIOASSISTENCIAIS EM | CAPACITACAO | CAPACITAGAO TED%?ACI&% AE PI}:%?,E‘E%%‘X) GOVERNAMENT.,
BENEFICIOS; CONTROLE | BRUMADINHO E NA BACIA DE NAO
SOCIAL DO PARAOPEBA - SUAS EM ATUALIZAGAO GOVERNAMENT,
FOCO (3) CONSELHEIROS
SUAS
GESTORES,
DIRIGENTES I
ENTIDADES,
TRABALHADOI
GOVERNAMENT,
ENCONTRO REGIONAL: NAO
. PRESTACAO DE CONTAS APOIO OFICINA DE GOVERNAMENT
GESTAO DO SUAS NO SUAS E VIGILANCIA TECNICO APOIO TECNICO | TRESENCIAL PRESENCIAL SECRETARIZ
SOCIOASSISTENCIAL EXECUTIVA D
CONSELHOS
REPRESENTANTE
USUARIOS F
CONSELHEIROS
SUAS
GESTORES,
DIRIGENTES I
CETAGROWAS | prosEroEstaDUAL DE ~ ivTIoAES
SERVICOS E FORTALECIMENTO DO CAPACITACAQ | SUPERVISAO | PRESENCIALE | APLICATIVOS DE | ;ovpp i N
BENEFICIOS: CONTROLE SUAS NA DB(/)\g];A DO RIO TECNICA A DISTANCIA | VIDEOCHAMADA NAO
SOCIAL GOVERNAMENT,
CONSELHEIROS
SUAS
< ENCONTRO MINEIRO BH - APOIO EVENTO
GESTAO DO SUAS COGEMAS TECNICO TECNICO PRESENCIAL PRESENCIAL GESTORES DO S
GESTORES,
DIRIGENTES I
ENCONTRO REGIONAL DE ENTIDADES.
GESTORES E TECNICOS DA TRABALHADOI
PROVIMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL: APOIO OFICINA DE GOVERNAMENT.
SERVICOS E BENEFICIOS POPULACAO DE RUA - TECNICO APOIO TECNICO | TRESENCIAL PRESENCIAL NAO
DIRETORIA MEDIA GOVERNAMENT.
COMPLEXIDADE DA SUBAS CONSELHEIROS
SUAS
GESTORES,
DIRIGENTES I
ENTIDADES,
TRABALHADOI
ENCONTRO REGIONAL: GOVERNAMENT,
FINANCIAMENTO DO NAO
" SISTEMA UNICO DE APOIO OFICINA DE GOVERNAMENT
GESTAO DO SUAS ASSISTENCIA SOCIAL — TECNICO APOIO TECNICO | PRESENCIAL PRESENCIAL SECRETARI2
SUAS E PRESTACAO DE EXECUTIVA Dr
CONTAS CONSELHOS
REPRESENTANTE
USUARIOS F
CONSELHEIROS
SUAS
ENCONTRO REGIONAL:
GESTAO DO SUAS PRESENCIAL £ ONLINE APOIO OFICINADE | pRESENCIAL | PRESENCIAL ngffggggig
SOBRE O TEMA DA TECNICO APOIO TECNICO SUAS
VIGILANCIA

SOCIOASSISTENCIAL




PERCURSO

FORMATIVO NOME/ TEMA TIPO ESTRATEGIA | MODALIDADE | FERRAMENTA PUBLICO ALV
COORDENADOI
MUNICIPAIS T
PROGRAMA BO
, FAMILIA; TECNI
SEMINARIO RESPONSAVEIS I
. INTERSETORIAL DO APOIO EVENTO TRANSMISSAO | ACOMPANHAME
GESTAO DO SUAS PROGRAMA BOLSA TECNICO TECNICO PRESENCIAL AOVIVO DE
FAMILIA CONDICIONALID.
NAS AREAS DE S:
E DE EDUCACA
CONSELHEIROS
SUAS
GESTORES E
ORIENTACOES PARA A TRABALHADOI
INSTITUICAO E GOVERNAMENT,
FUNCIONAMENTO DAS 5 ~ NAO
GESTAO DO SUAS COMISSOES Tg(}:)%(c)o P Rﬁ ADES}QQF E 1198 gﬁ NAO SE APLICA | GOVERNAMENT
INTERSETORIAIS DO DO SUAS, DO SUS
PROGRAMA BOLSA EDUCACAO |
FAMILIA CONSELHEIROS
SUAS
GESTORES,
DIRIGENTES I
ENTIDADES.
ENCONTROS TRABALHADOI
REGIONALIZADOS DO GOVERNAMENT,
SERE?SX%%&%%% os | SERVICO DE PROTECAO E ngg}go fggjé% PRESENCIAL PRESENCIAL NAO
ATENDIMENTO INTEGRAL GOVERNAMEN]
A FAMILIA - PAIF - (2) DA PROTECAO SC
BASICA E
CONSELHEIROS
SUAS
SEMINARIO NACIONAL GESTORES E
SOBRE A EDUCACAO . TRABALHADORE
GESTAO DO SUAS PERMANENTEE A TEAg%(C)O TE];’CEI\I?IE% PRESENCIAL TR‘;%S\%%AO SUAS EM AMBI
VIGILANCIA ESTADUAL [
SOCIOASSISTENCIAL MUNICIPAL (M
GESTORES,
DIRIGENTES [
EaTbAES
PROVIMENTO DE REGIONALIZADOS SOBRE O APOIO EVENTO
SERVICOS E BENEFICIOS ENFRENTAMENTO DO TECNICO TECNICO PRESENCIAL PRESENCIAL GOVERNI?%CI)E N
TRABALHO INFANTIL (10) GOVERNAMENT.
CONSELHEIROS
SUAS
GESTORES,
DIRIGENTES I
ENTIDADES,
SEMINARIO SOBRE O Gg%ﬁgi%i%?
PROVIMENTO DE COMBATE A VIOLENCIA APOIO EVENTO PRESENCIAL PRESENCIAL NAO
SERVICOS E BENEFICIOS | CONTRA AS MULHERES - TECNICO TECNICO
CREAS REGIONAL MUCURI GOVERNAMENT.
CONSELHEIROS
SUAS, ALEM I

ATORES DA RED
PROTECAO




PERCURSO
FORMATIVO

NOME/ TEMA

TIPO

ESTRATEGIA

MODALIDADE

FERRAMENTA

PUBLICO ALV

CONTROLE SOCIAL

CURSO EAD - CURSO DE
CONTROLE SOCIAL NO
SUAS

CAPACITACAO

CAPACITACAO
DE
ATUALIZACAO

A DISTANCIA

PLATAFORMA
EDUCASUAS

GESTORES,
DIRIGENTES I
ENTIDADES.
TRABALHADOL!
GOVERNAMENT,
NAO
GOVERNAMENT
SECRETARI/
EXECUTIVA D
CONSELHOS
REPRESENTANTE
USUARIOS E
CONSELHEIROS
SUAS

PROVIMENTO DE
SERVICOS E BENEFICIOS

CURSO EAD - ATUACAO DO
SUAS NO ENFRENTAMENTO
AO TRABALHO INFANTIL

CAPACITACAO

CAPACITACAO
INTRODUTORIA

A DISTANCIA

PLATAFORMA
EDUCASUAS

GESTORES,
DIRIGENTES L
ENTIDADES,
TRABALHADOI
GOVERNAMENT.
NAO
GOVERNAMENT.
CONSELHEIROS
SUAS

GESTAO DO SUAS

CARTILHA: O MARCO
REGULATORIO DAS
ORGANIZACOES DA

SOCIEDADE CIVIL - MROSC

E AS PARCERIAS NO SUAS:

NORMAS, PROCEDIMENTOS

E BOAS PRATICAS

APOIO
TECNICO

PRODUCAO DE
MATERIAL

NAO SE
APLICA

NAO SE APLICA

GESTORES,
DIRIGENTES [
ENTIDADES.
TRABALHADOL
GOVERNAMENT.
NAO
GOVERNAMENT
SECRETARIZ
EXECUTIVA D
CONSELHOS
REPRESENTANTE
USUARIOS E
CONSELHEIROS
SUAS

GESTAO DO SUAS

EDUCAGAO PERMANENTE
EM QUADRINHOS -
PUBLICACAO VIRTUAL
BIMESTRAL

APOIO
TECNICO

PRODUCAO DE
MATERIAL

NAO SE
APLICA

NAO SE APLICA

GESTORES,
DIRIGENTES I
ENTIDADES.
TRABALHADOL!
GOVERNAMENT,
NAO
GOVERNAMENT
SECRETARIA
EXECUTIVA D
CONSELHOS
REPRESENTANTE
USUARIOS E
CONSELHEIROS
SUAS

GESTAO DO SUAS

TRILHA FINANCIAMENTO 1
: LIVE SOBRE PLANO DE
SERVICOS E
REGULARIDADE NOS
SISTEMAS ESTADUAIS
PARA A MANUTENCAO DO
COFINANCIAMENTO

APOIO
TECNICO

EVENTO
TECNICO

A DISTANCIA

TRANSMISSAO
AO VIVO

GESTORES,
TRABALHADORE
SUAS DO ORG:
GESTOR, SECRET
EXECUTIVA D
CONSELHOS
CONSELHEIROS
SUAS

GESTAO DO SUAS

AGENDAS PERMANENTES
DE SISTEMAS DO SUAS (3)

APOIO
TECNICO

OFICINA DE
APOIO TECNICO

A DISTANCIA

TRANSMISSAO
AO VIVO

GESTORES,

TRABALHADOF

SECRETARIA

EXECUTIVA D!

CONSELHOS

CONSELHEIROS
SUAS

PROVIMENTO DE
SERVICOS E BENEFICIOS

WEBINARIO SOBRE O
BENEFICIO DE PRESTACAO
CONTINUADA - BPC

APOIO
TECNICO

EVENTO
TECNICO

A DISTANCIA

TRANSMISSAO
AO VIVO

GESTORES,
DIRIGENTES I
ENTIDADES.
TRABALHADOI
GOVERNAMENT.,
NAO
GOVERNAMENT.,
CONSELHEIROS
SUAS

PROVIMENTO DE
SERVICOS E BENEFICIOS

FOLDERS SOBRE O
PROGRAMA BOLSA
FAMILIA E CADASTRO
UNICO (2)

APOIO
TECNICO

PRODUCAO DE
MATERIAL

NAO SE
APLICA

NAO SE APLICA

GESTORES,

CONSELHEIRC

USUARIOS E

TRABALHADORE
SUAS

GESTAO DO SUAS

ENCONTRO REGIONAL
DIVINOPOLIS - COGEMAS

APOIO
TECNICO

EVENTO
TECNICO

PRESENCIAL

PRESENCIAL

GESTORES DO S




PERCURSO

FORMATIVO NOME/ TEMA TIPO ESTRATEGIA | MODALIDADE | FERRAMENTA PUBLICO ALV
COORDENADOI
OFICINAS TECNICAS COM MUNICIPAIS T
SERI\’}}O(‘)’%%\&OEFDI%I oS MUNICIPIOS PRIORITARIOS ng%go A%;g%%ﬁi o | PRESENCIAL PRESENCIAL CADASTRO UNI(
¢ - MUPS (15 OFICINAS) DO PROGRAMA B
FAMILIA
PROVIMENTO DE WEBINARIO - ACAO DE APOIO EVENTO N TRANSMISSAO COORDENADOI
SERVICOS E BENEFICIOS QUALIFICACAO DO TECNICO TECNICO A DISTANCIA AO VIVO MUNICIPAIS [
¢ CADASTRO UNICO 2026 CADASTRO UN
INCLUSAO NEEP: ACAO
COM ENFOQUE NO PAPEL , )
! . - N - TECNICOS DE Ni
% DOS TECNICOS DE NIVEL | PRODUCAO DE | PRODUCAO DE NAO SE "
GESTAO DO SUAS SUPERIOR DO CADASTRO MATERIAL MATERIAL APLICA NAO SE APLICA c A%fg%g%g‘
UNICO - PRODUGAO DE
MATERIAL TECNICO
ENCONTRO REGIONAL APOIO EVENTO
GESTAO DO SUAS TEOFILO OTONI - COGEMAS TECNICO TECNICO PRESENCIAL PRESENCIAL GESTORES DO S
ENCONTRO REGIONAL APOIO EVENTO
GESTAO DO SUAS PASSOS - COGEMAS TECNICO TECNICO PRESENCIAL PRESENCIAL GESTORES DO S
ENCONTRO MINEIRO BH- APOIO EVENTO
GESTAO DO SUAS COGEMAS TECNICO TECNICO PRESENCIAL PRESENCIAL GESTORES DO S
PROJETO DE
IMPLEMENTACAO E N GESTORES F
. ~ SUPERVISAO | PRESENCIAL E | APLICATIVOS DE
GESTAO DO SUAS FORTALECIMENTO DA CAPACITACAO TECNICA A DISTANCIA | VIDEOCHAMADA | TRABALHADORE
VIGILANCIA SUAS
SOCIOASSISTENCIAL
~ GESTORES,
PROVIMENTO DE Ogggﬁg%%gg%iﬁ APOIO PRODUCAO DE NAO SE NAO SE APLICA TRABALHADOR
SERVICOS E BENEFICIOS PROTECAO SOCIAL BASICA TECNICO MATERIAL APLICA CONSElggiISROS
GESTORES,
DIRIGENTES I
MATERIAL PARA ENTIDADES.
PROVIMENTODE | A O DE | APOIO | PRODUGAODE | NAOSE | \aocounica | GOVERNAMENT,
SERVICOS E BENEFICIOS PESSOAS E TRABALHO TECNICO MATERIAL APLICA NAO
ANALOGO A ESCRAVIDAO GOVERNAMENT
CONSELHEIRO
USUARIOS DO S
GESTORES,
DIRIGENTES I
ENTIDADES.
. TRABALHADOL
CURSO EAD - EDUCACAO N
X . CAPACITACAO A PLATAFORMA GOVERNAMENT,
GESTAO DO SUAS PERMANEI\I{;[FE NOSUAS - | CAPACITACAO | | 1op Somdnia | A DISTANCIA EDUCASUAS NAO
GOVERNAMENT
CONSELHEIRO
REPRESENTANTE
USUARIOS DO S
TREINAMENTO DO OPERADORES '
PROVIMENTO DE SISTEMA DE BENEFICIOS APOIO SISTEMA DE
SERVICOS E BENEFICIOS AO CIDADAO - SIBEC (30 TECNICO TREINAMENTO | PRESENCIAL FRESENCIAL BENEFICIOS 2
TURMAS) CIDADAO




PERCURSO

FORMATIVO NOME/ TEMA TIPO ESTRATEGIA | MODALIDADE | FERRAMENTA PUBLICO AL}
GESTORES,
DIRIGENTES [
ORIENTACOES SOBRE ENTIDADES,
CONCESSAO DE TRABALHADO}
PROVIMENTO DE BENEFICIOS APOIO PRODUCAO DE NAO SE NAO SE APLICA | GOVERNAMENT.
SERVICOS E BENEFICIOS | EVENTUAIS COM BASE NA TECNICO MATERIAL APLICA NAO
NOVA RESOLUCAO CNAS GOVERNAMENT
N° 213/2025 CONSELHEIRO
REPRESENTANTE
USUARIOS DO S
GESTORES,
DIRIGENTES [
ENTIDADES,
PROVIMENTO DE CAD_EJ‘ENV%EE&DTQS”S:DES APOIO PRODUGAO DE NAO SE NAO SE APLICA TRABALHADO}
SERVICOS E BENEFICIOS | b 1ECA( SOCIAL BASICA TECNICO MATERIAL APLICA GOVERNI?};/IOENTA
GOVERNAMENT
DO SUAS
GESTORES,
DIRIGENTES [
ENTIDADES,
TRABALHADO}
GOVERNAMENT.
. CURSO EAD - GESTAO N CAPACITACAO ) PLATAFORMA NAO
GESTAO DO SUAS ORGAMENTARIA E CAPACITACAO DE A DISTANCIA EDUCASUAS GOVERNAMENT
FINANCEIRA DO SUAS ATUALIZAGAO SECRETARI/
EXECUTIVA D
CONSELHOS
CONSELHEIRO
REPRESENTANTE
USUARIOS
GESTORES,
DIRIGENTES [
, ENTIDADES,
o PROVIMENTODE | e N0 SUms owte | (APOIO | EVENTO | ppppeyay, | TRANSMISSAO | o0bp Sl MER,
¢ PROVISORIO) NAO
GOVERNAMENT.
CONSELHEIROS
SUAS
GESTORES,
SEMINARIO - SERVICO DE DIRIGENTES [
CONVIVENCIA E ENTIDADES,
SrrnConIaTORE o | NiNcUrosmceva: | A0 | EVENIO | presiciar | TANHISSEO | qoveraaveT
CONVIVENCIA, VINCULOS NAO
E PROTECAO SOCIAL NO GOVERNAMENT.
SUAS CONSELHEIROS
SUAS
ENCONTRO REGIONAL: DIgIEC?ETI\??gsSi
ORIENTACOES SOBRE A
X ENTIDADES,
. SISTIID-:};?/PTIIJE/{\\&EO DE APOIO OFICINA DE TRABALHADOI
GESTAO DO SUAS DADOS, COM O OBJETIVO TECNICO APOIO TECNICO | PRESENCIAL PRESENCIAL GOVERNQ/IQ/I(])ENTA
DE PLANEJAR E EXECUTAR GOVERNAMENT.
AS ACOES DOS SERVICOS CONSELHEIROS
SOCIOASSISTENCIAIS.
SUAS
GESTORES,
TRABALHADORE
TRILHA FINANCIAMENTO ) SUAS DO ORG.
< 2- LIVE SOBRE PRESTAGCAO APOIO EVENTO A TRANSMISSAO | GESTOR, SECRET
GESTAO DO SUAS DE CONTAS DOS RECURSOS TECNICO TECNICO A DISTANCIA AO VIVO EXECUTIVA D
DO FEAS CONSELHOS
CONSELHEIROS
SUAS
GESTORES,
TRABALHADORE
OFICINA SOBRE O PLANO SUAS DO ORG
X GESTOR, SECRET
GESTAO DO SUAS MUNICIPAL DE Tl[;gl(\)l%(?o AP%E)C%%I]\?EZO A DISTANCIA TRJRIBS\I\//%?SAO EXECUTIVA D
ASSISTENCIA SOCIAL CONSELHOS
CONSELHEIROS
SUAS
GESTORES,
DIRIGENTES [
) ENTIDADES,
PROVIMENTODE | cpimeoniipapessos | (APOIO | PRODUGRODE | NAOSE | \io e apiica | GOVERNAMENT,
SERVICOS E BENEFICIOS TECNICO MATERIAL APLICA R
IDOSA NAO
GOVERNAMENT.

CONSELHEIROS
SUAS




PERCURSO

FORMATIVO NOME/ TEMA TIPO ESTRATEGIA | MODALIDADE | FERRAMENTA PUBLICO ALV
GESTORES,
DIRIGENTES L
ENTIDADES.,
CURSO EAD - SERVICO DE N
PROVIMENTO DE CONVIVENCIA E CAPACITACAO CAPACSEACAO A DISTANCIA PLATAFORMA Gg%%ﬁgf;ﬁ%?
SERVICOS E BENEFICIOS FORTALECIMENTO DE ¢ N EDUCASUAS N ‘
VINCULOS ATUALIZACAO NAO
GOVERNAMENT.,
CONSELHEIROS
SUAS
ENTREVISTA - CADASTRO
x UNICO (20 TURMAS) APOIO ENTREVISTADO
GESTAO DO SUAS Eram 15, altercio realizada em TECNICO TREINAMENTO | PRESENCIAL PRESENCIAL DO CADASTRO UJ
reunido do NEEP
COORDENADOI
MUNICIPAIS L
PROGRAMA BO
CAPACITACAO DO FAMILIA; -
OPERADORES
SISTEMA DE SISTEMA DE
PROVIMENTO DE CONDICIONALIDADES DO ~ CAPACITACAO
SERVICOS E BENEFICIOS PROGRAMA BOLSA CAPACITACAO | \\TRoDUTORIA | PRESENCIAL PRESENCIAL CONDICIONALID:
; TECNICOS QU
FAMILIA - SICON (15
TURMAS) REALIZAM
ACOMPANHAME
DE FAMILIAS 1
DESCUMPRIMEN
CONDICIONALID.
CAPACITACAO PARA
EDUCADORES SOCIAIS DO TRABALHADORE
SERVICO DE PROTECAO PROGRAMA PRIV
PROVIMENTO DE SOCIAL BASICA NO N CAPACITACAO X
SERVICOS E BENEFICIOS DOMICILIO PARA CAPACITACAO | 1\yTRoDUTORIA | PRESENCIAL PRESENCIAL INgQE&A E}E)Eil]
GESTANTES E CRIANCAS SPSgD o
DE 0 A 6 ANOS (44 TURMAS .
DE 30 PESSOAS CADA)
GESTORES,
TRABALHADORE
FNAS (FUNDO NACIONAL x SUAS, SECRETA
GESTAO DO SUAS DE ASSISTENCIA SOCIAL) ng%go fggfé% PRESENCIAL TR’/:%S\I\,%SAO EXECUTIVA D
PELO BRASIL (4) CONSELHOS
CONSELHEIROS
SUAS
GESTORES,
DIRIGENTES I
ENTIDADES,
. TRABALHADOI
DIVERFS?II;XII\D/IES]())]]EB IC?IEASNERO GOVERNAMENT.
PROVIMENTO DE E EQUIDADE- CREAS APOIO EVENTO PRESENCIAL PRESENCIAL NAO
SERVICOS E BENEFICIOS - TECNICO TECNICO GOVERNAMEN]
REGIONAL MEDIO E BAIXO DO SUAS E DA R
JEQUITINHONHA DE PROTECA(
CONSELHEIRO
REPRESENTANTE
USUARIOS DO S
GESTORES,
DIRIGENTES L
ENCONTRO REGIONAL: ENTIDADES,
ESCUTA PROTEGIDA E TRABALHADOI
PROVIMENTO DE - APOIO OFICINA DE
: REDE DE PROTECAO DA . : PRESENCIAL PRESENCIAL GOVERNAMENT.,
SERVICOS E BENEFICIOS CRIANCA E DO TECNICO APOIO TECNICO NAO
ADOLESCENTE GOVERNAMENT
DO SUASEDAR
DE PROTECA
GESTORES,
DIRIGENTES L
ENCONTRO REGIONAL: TngzIL%‘X%EOS]'
PROVIMENTO DE ACOLHIMENTO DE APOIO OFICINA DE
SERVICOS E BENEFICIOS CRIANCAS E TECNICO APOIO TECNICO | PRESENCIAL PRESENCIAL GOVERNAMENT.
ADOLESCENTES NAO
GOVERNAMENT
DO SUASEDAR
DE PROTECA
PROJETO PROTECAO
PROVIMENTO DE PRAS”IQI(CE%IEQ%/Z?‘ISJ?CIX?; A0 | CAPACITACAO SUPERVISAO | PRESENCIALE | APLICATIVOS DE TSR&BS%E’;ES%
SERVICOS E BENEFICIOS DOS PROCESSOS DE TECNICA ADISTANCIA | VIDEOCHAMADA SOCIAL BASIC
TRABALHO
- . GESTORES,
PROVIMENTO DE O'gfg;’;%%%%&%%%“ APOIO PRODUCAO DE NAO SE NAO SE APLICA TRABALHADOR
SERVICOS E BENEFICIOS ACESSUAS TRABALHO TECNICO MATERIAL APLICA CONSELHEIROS

SUAS




PERCURSO

FORMATIVO NOME/ TEMA TIPO ESTRATEGIA | MODALIDADE | FERRAMENTA PUBLICO AL\
ORIENTACAO SOBRE A
DESINSTITUCIONALIZACAO GESTORES,
CONSELHEIRO
DE PACIENTES EM TRABALHADOI
HOSPITAIS DE CUSTODIA E
FORTALECIMENTO DA . X GOVERNAMENT.
PROVIMENTO DE FUNCAO PROTETIVA DAS APOIO PRODUCAO DE NAO SE NAO SE APLICA NAO
SERVICOS E BENEFICIOS ; TECNICO MATERIAL APLICA GOVERNAMENT
FAMILIAS DE ORIGEM OU
EXTENSA E DA REDE DO SUAS/SU
SOCIAL DE APOIO NOS SISTEMA DE JUS1
A MEMBROS DO CE
TERRITORIOS DE E INTERESSAD
VIVENCIAS
GESTORES,
DIRIGENTES I
ENTIDADES.
~ CONSELHEIRC
ATUACAO DO SUAS NO TRABALHADOI
PROVIMENTO DE "~ PESSOAS COM APOIO EVENTO pRESENCIAL | TRANSMIssA0 | CGOVERRGEENT
SERVICOS E BENEFICIOS SOFRIMENTO E/OU TECNICO TECNICO AO VIVO GOVERNAMEN]
TRANSTORNO MENTAL DO SUAS /SU
SISTEMA DE JUS1
MEMBROS DO CE
E INTERESSAD
ENCONTRO REGIONAL APOIO EVENTO
GESTAO DO SUAS CURVELO - COGEMAS TECNICO TECNICO PRESENCIAL PRESENCIAL GESTORES DO S
GESTORES,
DIRIGENTES I
SEMINARIO: "UM OLHAR ENTIDADES.
PROVIMENTO DE SOBRE O APOIO EVENTO f@ggigig{&
; ENVELHECIMENTO" - . . PRESENCIAL PRESENCIAL
SERVICOS E BENEFICIOS | o or i oNAL ALTO TECNICO TECNICO GOVERNI/\?XI(;ENTA
JEQUITINHONHA GOVERNAMENT
DO SUAS EDA R
DE PROTECA
ENCONTRO REGIONAL
PARACATU/UBERABA - APOIO EVENTO
GESTAO DO SUAS COGEMAS TECNICO TECNICO PRESENCIAL PRESENCIAL GESTORES DO S
GESTORES,
SEMINARIO ESTADUAL: A Dl;fgfg:g;;
TRAJETORIA DA CRIANCA ‘
E DO ADOLECENTE NO . CONSELHEIRO
PROVIMENTO DE SUAS - ENFRENTAMENTO APOIO EVENTO PRESENCIAL TRANSMISSAO TRABALHADOI
SERVICOS E BENEFICIOS | /e AT HO INFANTIL, TECNICO TECNICO AO VIVO GOVERNNA[I{I(])ENTA
FLUXO %Epgggk]l\i/[lMENTo GOVERNAMENT
DO SUASEDAR
DE PROTECA!
GESTORES,
DIRIGENTES I
ORIENTACOES TECNICAS ENTIDADES,
PROVIMENTO DE PARA EXECUCAO DO APOIO PRODUCAO DE NAO SE . TRABALHADOI
SERVICOS E BENEFICIOS PROGRAMA BPC = TECNICO MATERIAL APLICA NAO SE APLICA | GOVERNAMENT.
(BENEFICIO DE PRESTACAO NAO
CONTINUADA) NA ESCOLA GOVERNAMENT.,
CONSELHEIROS
SUAS
GESTORES,
CARTILHA PERGUNTAS E DIRIGENTES I
RESPOSTAS SOBRE AS ENTIDADES,
ENTIDADES E TRABALHADOI
ORGANIZACOES DE GOVERNAMENT,
- ASSISTENCIA SOCIAL E O APOIO PRODUCAO DE NAO SE X NAO
GESTAO DO SUAS VINCULO SUAS 2.0 ( TECNICO MATERIAL APLICA NAO SE APLICA GOVERNAMENT
INCLUINDO ORIENTACOES SECRETARIZ
SOBRE A INSCRICAO DAS EXECUTIVA D
ENTIDADES NOS CONSELHOS
CONSELHOS MUNICIPAIS) CONSELHEIROS
SUAS
GESTORES,
DIRIGENTES [
ENTIDADES.
] . TRABALHADOI
WEBINARIOZ~O VINCULO GOVERN AMENT.
SUAS, A GESTAO DO CNEAS _ 5
X ; APOIO EVENTO A TRANSMISSAO NAO
GESTAO DO SUAS E AS PARCERIAS COM AS TECNICO TECNICO A DISTANCIA AOVIVO GOVERNAMENT
ORGANIZACOES DA SECRETARIZ
SOCIEDADE CIVIL EXECUTIVA D
CONSELHOS
CONSELHEIROS

SUAS




PERCURSO

FORMATIVO NOME/ TEMA TIPO ESTRATEGIA | MODALIDADE | FERRAMENTA PUBLICO AL\
GESTORES,
DIRIGENTES I
INCLUSAO NEEP: O PAPEL ENTIDADES.
TRABALHADOI
DAS ENTIDADES E
~ GOVERNAMENT.,
GESTAO DO SUAS A%I;%?EII\IZCAI/EOS%SCII)EL APOIO OFICINA DE PRESENCIAL | NAO SE APLICA NAO
. ) TECNICO APOIO TECNICO GOVERNAMENT
(FOCO DO PUBLICO ALVO:
GESTORES DAS SECRETARIZ
ENTIDADES) EXECUTIVA Dr
CONSELHOS
CONSELHEIROS
SUAS
VIDEOS TUTORIAIS DE TRA%?’JSSS’F
DUVIDAS FREQUENTES ) ) SECRETARIA
. SOBRE ACESSO E APOIO PRODUCAO DE NAO SE N
GESTAO DO SUAS PREENCHIMENTO DE TECNICO MATERIAL APLICA NAO SE APLICA EXECUTIVA Dr
SISTEMAS (DIVISOM CONSELHOS
CONSELHEIROS
RESPONDE) SUAS
ENCONTRO MINEIRO BH- APOIO EVENTO
GESTAO DO SUAS COGEMAS TECNICO TECNICO PRESENCIAL PRESENCIAL GESTORES DO S
TRABALHADORE
SUAS -
COORDENADOR
ENCONTRO MINEIRO DE .
PROVIMENTO DE : APOIO OFICINA DE EQUIPES TECNI
SERVICOS E BENEFICIOS BOAS g%é?é%ﬁSISCREAS TECNICO APOIO TECNICO | PRESENCIAL PRESENCIAL DOS CREAS
REGIONAIS
MUNICIPIOS POR
ABRANGIDO
TRABALHADORE
SUAS -
ENCONTRO REGIONAL DOS COORDENADOR
PROVIMENTO DE MUNICIPIOS ABRANGIDOS APOIO EVENTO EQUIPES TECNI
SERVICOS E BENEFICIOS | PELO CREAS REGIONAL TECNICO TECNICO PRESENCIAL PRESENCIAL DOS CREAS
VALE DO RIO DOCE REGIONAIS |
MUNICIPIOS POR
ABRANGIDO
MATERIAL DE TRABALRADO!
ORIENTACOES TECNICAS N N GOVERNAMENT
N SOBRE A IMPLEMENTACAO APOIO PRODUCAO DE NAO SE N N ‘
GESTAO DO SUAS E FORTALECIMENTO TECNICO MATERIAL APLICA NAO SE APLICA NAO
P GOVERNAMENT.
VIGILANCIA CONSELHEIROS
SOCIOASSISTENCIAL
SUAS
TRILHA FINANCIAMENTO GESTORES,
3- LIVE SOBRE A N TRABALHADORE
GESTAO DO SUAS INTEGRACAO COM O BB APOIO EVENTO ADISTANCIA | TRANSMISSAO SUAS DO ORG:
(BANCO DO BRASIL) TECNICO TECNICO AO VIVO GESTOR E
GESTAO AGIL CONSELHEIROS
SUAS
ENCONTRO REGIONAL
ZONA DA MATA - APOIO EVENTO
GESTAO DO SUAS COGEMAS TECNICO TECNICO PRESENCIAL PRESENCIAL GESTORES DO S
GESTORES,
ATENDIMENTO AS DIRIGENTES I
ENTIDADES.
PESSOAS COM . TRABALHADOI
PROVIMENTO DE DEFICIENCIA NA APOIO EVENTO PRESENCIAL | TRANSMISSAO | i T
SERVICOS E BENEFICIOS PROTECAO SOCIAL TECNICO TECNICO AO VIVO NAO
ESPECIAL DE MEDIA E
ALTA COMPLEXIDADE GOVERNAMENT,
CONSELHEIROS
SUAS
CURSO EAD -
AMBIENTACAO E . TRABALHADO}
GESTAO DO SUAS INTEGRACAO AO CAPACITACAO ni?%%gg?gﬁ& A DISTANCIA Pésgéig&? ESTADUAIS D
TRABALHADOR ESTADUAL SEDESE/SUB2
DA SEDESE/SUBAS
GESTORES,
DIRIGENTES I
ENTIDADES,
CURSO EAD - MEDIDAS . TRABALHADO}
PROVIMENTO DE . CAPACITACAO R PLATAFORMA
. SOCIOEDUCATIVAS EM CAPACITACAO ? A DISTANCIA GOVERNAMENT.
SERVICOS E BENEFICIOS MEIO ABERTO INTRODUTORIA EDUCASUAS NAO
GOVERNAMENT.,
CONSELHEIROS
SUAS
GESTORES,
DIRIGENTES I
CURSO EAD - ATUACAO ENTIDADES,
o TROVIMENTODE | SO0 oS pE | capacimagho | CAPACITAGRO |4 pyeancry | PLATAFORMA | o0ty Svedr
¢ EMERGENCIA E NAO
CALAMIDADE PUBLICA GOVERNAMENT.,
CONSELHEIROS

SUAS




PERCURSO

FORMATIVO NOME/ TEMA TIPO ESTRATEGIA | MODALIDADE | FERRAMENTA PUBLICO AL\
GESTORES,
DIRIGENTES I
ENTIDADES,
TRABALHADOI
) GOVERNAMENT.,
. OFICINA SOBRE A LEI DO APOIO OFICINA DE " TRANSMISSAO NAO
GESTAO DO SUAS SUAS TECNICO APOIO TECNICO | 4 PISTANCIA AO VIVO GOVERNAMENT
SECRETARIZ
EXECUTIVA D
CONSELHOS
CONSELHEIROS
SUAS
GESTORES,
TRABALHADOF
ENCONTRO REGIONAL: SECRETARI#
GESTAO DO SUAS VIGILANCIA ngg}go AP(Z)}:IISITI\}I;%EIEC o | PRESENCIAL PRESENCIAL EXECUTIVA D
SOCIOASSISTENCIAL CONSELHOS
CONSELHEIROS
SUAS
OFICINA TECNICA SOBRE
PROVIMENTO DE FAMILIA ACOLHEDORA APOIO OFICINA DE N GESTORES E EQ!
SERVICOS E BENEFICIOS PARA OS MUNICIPIOS TECNICO APOIO TECNICO | RESENCIAL NAO SE APLICA TECNICA DO SER
COFINANCIADOS
OFICINA TECNICA SOBRE
FAMILIA ACOLHEDORA
PROVIMENTO DE : 2 APOIO OFICINA DE N GESTORES E EQ!
’ PARA OS MUNICIPIOS NAO . . PRESENCIAL | NAO SE APLICA ;
SERVICOS E BENEFICIOS COFINANCIADOS QUE TECNICO APOIO TECNICO TECNICA DO SER
EXECUTAM O SERVICO
TRABALHADOI
INCLUSAO NEEP: A . . DAS SECRETAR
ATUACAO DAS APOIO PRODUCAO DE NAO SE . EXECUTIVAS T
CONTROLE SOCIAL SECRETARIAS EXECUTIVAS TECNICO MATERIAL APLICA NAO SE APLICA CMAS; GESTORI
DOS CMAS CONSELHEIROS
SUAS
_ ENCONTRO REGIONAL APOIO EVENTO
GESTAO DO SUAS VALE DO ACO - COGEMAS TECNICO TECNICO PRESENCIAL PRESENCIAL GESTORES DO S
GESTORES,
DIRIGENTES [
ENTIDADES,
PROVIMENTO DE H}fctLU?A.Ot NE?P' Web‘t‘.‘ar(io' APOIO EVENTO ADISTANCIA | TRANSMISSAO Gg%gﬁi‘;&?\gl
SERVICOS E BENEFICIOS | . rotesao miegral ¢ garantia de TECNICO TECNICO AO VIVO p '
direitos a pessoa idosa no SUAS NAO
GOVERNAMENT.
CONSELHEIROS
SUAS
SUAS DIVERSO E
INCLUSIVO GESTORES,
DIRETRIZES, PRATICAS E TRABALHADOI
PROVIMENTO DE ESTRATEGIAS PARA A APOIO EVENTO R TRANSMISSAQ | GOVERNAMENT.
SERVICOS E BENEFICIOS PROMOGAO DA EQUIDADE TECNICO TECNICO A DISTANCIA AO VIVO NAO
E PROTECAO DA GOVERNAMENT.
POPULACAO LBGTQIAPN+ CONSELHEIROS
NO ATENDIMENTO SUAS
SOCIOASSISTENCIAL
GESTORES,
CONSTRUINDO TRABALHADOI
ACOLHIMENTOS . GOVERNAMENT.
SER%‘?S(;’;“EE];‘ELOEFD% os | INCLUSIVOS: PROTECAOE | CAPACITACAO I%‘;%%‘E?gﬁ& ADISTANCIA | NAO SE APLICA NAO
ATENDIMENTO GOVERNAMENT.
LGBTQIAPN+ NO SUAS CONSELHEIROS
SUAS
GESTORES,
RACISMO INSTITUCIONAL E ~ ~ Gg@’;ﬁg;&’;‘;ﬁ'
PROVIMENTO DE PROTECAO SOCIAL: APOIO PRODUCAO DE NAO SE NAO SE APLICA NAO
SERVICOS E BENEFICIOS | DESAFIOS E ESTRATEGIAS TECNICO MATERIAL APLICA
NO SUAS GOVERNAMENT,
CONSELHEIROS
SUAS
GESTORES,
INTERSECCIONALIDADE TRABALHADOI
NO SUAS: ANALISE DAS . GOVERNAMENT.
PROVIMENTO DE VULNERABILIDADES E APOIO EVENTO ADISTANCIA | TRANSMISSAO NAO
SERVICOS E BENEFICIOS QUALIFICACAO DO TECNICO TECNICO AO VIVO GOVERNAMENT.,
ATENDIMENTO CONSELHEIROS
SOCIOASSISTENCIAL SUAS
GESTORES,
RECONHECER PARA TRABALHADOI
PROVIMENTO DE INCLUIR: PRATICAS DE APOIO EVENTO A TRANSMISSAQ | GOVERNAMENT.
SERVICOS E BENEFICIOS ATENDIMENTO INCLUSIVO TECNICO TECNICO A DISTANCIA AO VIVO NAO
E GARANTIA DE DIREITOS GOVERNAMENT.
NO SUAS CONSELHEIROS

SUAS




* Algumas informagdes deste documento (exemplo: datas, locais, etc) poderdo sofrer alteragdes. As atualizagdes serdo realizadas em https://blog.social.mg.gov.br/calendario-
anual-de-acoes-de-qualificacao-sedese-subas/.

il
el o
assinatura

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Joao Paulo Freire Jardim, Presidente, em 26/05/2026, as 15:39, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°,
do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017 .

Referéncia: Processo n° 1480.01.0004472/2026-79 SEI n® 140622275
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