GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

N.1480.01.0003153/2026-93 /2026

RESOLUGAO CEAS/MG N° 919, DE 17 DE ABRIL DE 2026

Dispde sobre os parametros para a Educagao Permanente do
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, no estado de
Minas Gerais.

O Conselho Estadual de Assisténcia Social de Minas Gerais — CEAS/MG, no uso das atribuigdes
conferidas na Lei Estadual n.° 12.262, de 26 de julho de 1996 e

Considerando o disposto no inciso V do art. 6 da Lei n® 12.435, de 06 de Julho de 2011, que
estabelece como objetivo do SUAS a implementagao da Gestao do Trabalho e a Educagao
Permanente na Assisténcia Social,

Considerando a Resolugao n.° 145, de 15 de outubro de 2004, do Conselho Nacional de
Assisténcia Social — CNAS, que aprova a Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS;

Considerando a Resolugao n° 269, de 13 de dezembro de 2006, do Conselho Nacional de
Assisténcia Social - CNAS, que aprova a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do
Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB RH/SUAS;

Considerando a Resolugéo n°® 17, de 20 de junho de 2011, do Conselho Nacional de Assisténcia
Social — CNAS, que ratifica a equipe de referéncia estabelecida pela Norma Operacional Basica
de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB RH/SUAS e reconhece as
categorias profissionais de nivel superior para atender as especificidades dos servigos
socioassistenciais e das funcdes essenciais de gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS;

Considerando o disposto na Resolugao n° 33, de 12 de dezembro de 2012, do Conselho Nacional
de Assisténcia Social - CNAS, que aprova a Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Assisténcia Social — NOB SUAS e define no §1°, inciso lll, do artigo 109 a instituicao e
implementacao de Plano de Capacitagao e Educacdo Permanente, com certificacdo, como uma
das medidas de valorizag¢ao do trabalhador;

Considerando a Resolucdo n° 4, de 13 de margo de 2013, do Conselho Nacional de Assisténcia
Social — CNAS, que institui a Politica Nacional de Educag¢éo Permanente do Sistema Unico de



Assisténcia Social - PNEP/SUAS;

Considerando a Resolugao n° 9, de 15 de abril de 2014, do Conselho Nacional de Assisténcia
Social — CNAS, que ratifica e reconhece as ocupacgdes e as areas de ocupacgdes profissionais de
ensino médio e fundamental do SUAS;

Considerando a Resolucdo n° 6, de 21 de maio de 2015, do Conselho Nacional de Assisténcia
Social — CNAS, que legitima todas as formas de organizacao de trabalhadores do SUAS, que
defendem e representam os interesses dos trabalhadores que atuam institucionalmente na politica
de assisténcia social;

Considerando a Resolucdo n° 6, de 13 de abril de 2016, do Conselho Nacional de Assisténcia
Social — CNAS, que estabelece parametros para a Supervisao Técnica no ambito do SUAS, em
consonancia com a Politica Nacional de Educacao Permanente do SUAS — PNEP/SUAS;

Considerando o disposto na Resolugéo n° 7, de 18 de maio de 2016, do Conselho Nacional de
Assisténcia Social — CNAS, que aprova as metas nacionais do Plano Decenal de Assisténcia
Social (2016-2026), dentre as quais se destaca a efetivagado da Politica Nacional de Educacao
Permanente do SUAS — PNEP/SUAS, assegurando a unidade nos processos formativos do SUAS
e intensificagcdo das agdes de capacitagéo e de formagao por meio do Programa Nacional de
Capacitacdo do SUAS, com garantia de acesso independente do nivel de escolaridade;

Considerando a Resolucdo n° 30, de 19 de maio de 2023, da Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Social - SEDESE, que altera a Resolugdo SEDESE n° 36, de 26 de julho de
2015, que institui o Ntcleo Estadual de Educacdo Permanente do Sistema Unico de Assisténcia
Social de Minas Gerais — NEEP SUAS/MG;

Considerando a Resolucdo n° 99, de 4 de abril de 2023, do Conselho Nacional de Assisténcia
Social — CNAS, que caracteriza os usuarios, seus direitos e sua participagao na Politica Publica
de Assisténcia Social e no SUAS;

Considerando a Resolugao n°® 864/2024, do Conselho Estadual de Assisténcia Social - CEAS, que
aprova o Plano Estadual de Educacdo Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social de
Minas Gerais - PEEP SUAS/MG 2024-2027;

Considerando as deliberagdes das Conferéncias Estaduais de Assisténcia Social, afetas a
Educacao Permanente do SUAS.

Considerando a deliberacado da sua 3172 Plenaria Ordinaria, realizada em 17 de abril de 2026,

RESOLVE:

Art. 1° Ficam estabelecidos os parametros para a Educacdo Permanente do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS, no estado de Minas Gerais, em consonancia com a Politica Nacional
de Educacao Permanente do SUAS — PNEP/SUAS.

Capitulo |
Da Finalidade e Das Diretrizes



Secao |
Da Finalidade

Art. 2° A Educacgao Permanente do SUAS em Minas Gerais destina-se as pessoas trabalhadoras
do SUAS com ensino fundamental, médio e superior que atuam na rede socioassistencial
governamental e ndo governamental, assim como as pessoas usuarias, gestoras e conselheiras
no exercicio de suas competéncias.

Paragrafo unico. As pessoas trabalhadoras que atuam nos servigos, programas e projetos de
atendimento, assessoramento e de defesa e garantia de direitos devera ser assegurada, nas trés
esferas de governo, a participagao nas agdes da politica de Educagédo Permanente do SUAS,
entre outros processos formativos, a fim de promover o aperfeicoamento e a qualificagao técnica e
de gestao sistematica e continuada.

Art. 3° A Educacao Permanente do SUAS no estado de Minas Gerais tem como premissa a
observancia e o respeito as diversidades e caracteristicas socioterritoriais das regides do estado,
bem como os aspectos sociais, culturais, historicos, econdmicos e politicos dos territorios.

Art. 4° A Educagao Permanente em Minas Gerais devera ocorrer, preferencialmente, de forma
descentralizada, observando as diversidades e subdivisdes territoriais vigentes.

Paragrafo Unico. A Educacdo Permanente descentralizada objetiva aproximar a abordagem
tedrica e metodoldgica da realidade onde ocorre a pratica profissional, buscando maior
participagédo das pessoas trabalhadoras, usuarias, gestoras e conselheiras no exercicio de suas
competéncias.

Art. 5° A Educacao Permanente deve pautar-se nos percursos formativos de acordo com a
Politica Nacional de Educacdo Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social —
PNEP/SUAS, e na complementaridade entre Apoio Técnico, Capacitagcao e Formacéo.

§ 1° Sao percursos formativos de acordo com a PNEP/SUAS:

a) Gestao do SUAS;
b) Provimento de servigos e beneficios socioassistenciais;
c) Controle social do SUAS.

§ 2° O percurso formativo de que trata o caput deve observar o conceito de trilha de
aprendizagem, evidenciando uma forma de desenvolvimento de competéncias profissionais na
qual o percurso construido pela pessoa participante para o seu desenvolvimento profissional
resulta, de um lado, das suas proprias conveniéncias, necessidades e aspiragdes profissionais; e,
de outro lado, das necessidades da organizagédo na qual trabalha, da avaliagdo do seu
desempenho na realizagao da fungao e das atividades que Ihes sdo incumbidas, das
competéncias que ja possui e das que necessita desenvolver.

Art. 6° As ofertas de agdes de Educacido Permanente do SUAS em Minas Gerais sao
classificadas em trés categorias: apoio técnico, capacitacao e formagéao. Para fins desta resolugéao,
quando referidas em conjunto, as agdes de apoio técnico, capacitagao e formacao serao



denominadas "acdes de qualificacao".

Secao Il
Das Diretrizes

Art. 7° A Educagao Permanente do SUAS de Minas Gerais deve promover o aprimoramento e
desenvolvimento das competéncias de pessoas trabalhadoras, usuarias, gestoras e conselheiras
no exercicio de suas fungdes, bem como fortalecer a capacidade critica e propositiva, a partir dos
processos de trabalho e das praticas profissionais existentes.

Paragrafo Unico: A Educacéo Permanente no SUAS é entendida como um processo de
aprendizagem que ocorre no trabalho, pelo trabalho e através do trabalho, sendo estruturada a
partir das necessidades do processo laboral e de uma reflex&o critica que o integra. Nao deve ser
confundida com a educacéao continuada, que se refere ao aperfeicoamento profissional através de
programas escolares formais, com duragéo determinada e metodologias tradicionais de ensino.

Art. 8° A Educacado Permanente do SUAS em Minas Gerais tem como diretrizes:

I- A atualizagao e renovacgao continua de conceitos, praticas e atitudes profissionais das equipes
de trabalho e diferentes agrupamentos;

II- A mediagao pela problematizacéo e reflexdo quanto as experiéncias, saberes, praticas e
valores pré-existentes e que orientam a agao desses sujeitos no contexto organizacional ou da
propria vida em sociedade;

IlI- A centralidade dos processos de trabalho e das praticas profissionais relacionadas a gestao
participativa e democratica e ao provimento dos servigcos e beneficios socioassistenciais para a
estruturacado dos processos de planejamento e implementagao de agdes de apoio técnico,
capacitacao e formacao;

IV- A valorizagao da interdisciplinaridade no processo de ensino, aprendizagem, investigacao e
construcao de conhecimento;

V- A aprendizagem significativa, compreendida como um processo de aprendizagem que se
desenvolve pela interiorizacdo de novas competéncias a partir da mobilizacdo dos saberes e
experiéncias prévias;

VI- O principio da historicidade;

VII- A formacao e o desenvolvimento das competéncias requeridas pelo SUAS;

VIII- A qualidade dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais;

IX- O respeito a diversidade sociocultural e territorial na elaboragao das agdes de apoio técnico,
capacitacao e formacao;

X- A oferta regionalizada e descentralizada das a¢des de apoio técnico, capacitagao e formagao;
XI- O investimento em multiplas formas de apoio técnico, capacitagao e formagéo, adotando
instrumentos criativos e inovadores, adequando-os aos diferentes publicos da politica de
Assisténcia Social e garantindo a acessibilidade as pessoas com deficiéncia;

Xll- A valorizagao e reconhecimento de multiplos espagos de formacgao;

XllI- A valorizagao e reconhecimento do apoio técnico, da capacitacéo e da formagao como partes
integrantes e indissociaveis do trabalho social;

XIV- O acompanhamento, monitoramento e avaliagdo dos percursos formativos e agdes de apoio
técnico, capacitacido e formacéo;



XV- A valorizac&do das dimensdes ética, humana e politica das agbdes de apoio técnico,
capacitacao e formacao;

XVI- A valorizagado das dimensdes técnica, tedrica e metodologica das agdes de apoio técnico,
capacitacao e formacao;

XVII - A valorizagdo da educacéao popular de pessoas usuarias e liderangas comunitarias, aliada a
criagao de estratégias que ampliem o acesso destas as instancias de participagdo do SUAS,
visando o fortalecimento do controle social, o protagonismo dos sujeitos e sua efetiva inclusao nos
processos de tomada de deciséo;

XVIII - O sentido publico e a centralidade da pessoa usuaria como sujeito de direito nas agdes de
apoio técnico, capacitacido e formacao do SUAS em Minas Gerais.

Art. 9° O planejamento, a oferta e a implementagao de ag¢des de apoio técnico, capacitagéo e
formacao no SUAS tém por finalidade:

| - Responder as questdes e demandas que emergem dos processos de trabalho e de
diagndsticos;

Il - Desenvolver as competéncias necessarias e essenciais ao aprimoramento continuo da
qualidade da gestao do SUAS, do controle social e do provimento dos servigos e beneficios
socioassistenciais;

Il - Redimensionar processos de trabalho e praticas profissionais incompativeis ao atual
paradigma da assisténcia social, entendida como politica publica de direito e ndo contributiva
inserida no ambito da Seguridade Social.

Capitulo Il
Dos Espagos Formativos para a Educagao Permanente no SUAS

Art. 10° Ficam instituidos em Minas Gerais os espacos formativos para a Educacdo Permanente
no SUAS, compreendidos como parte integrante e indissociavel do trabalho social.

Art. 11° Consideram-se espacgos formativos os ambientes destinados a reflexédo, ao dialogo e a
construcao coletiva sobre experiéncias, saberes, praticas e valores nos contextos organizacional,
de gestao, de controle social e de provimento dos servigos socioassistenciais. Tais espagos
constituem componentes essenciais do trabalho social e envolvem a participacédo de atores
governamentais e nao governamentais.

Paragrafo unico. Configuram-se como espacgos formativos, entre outros:
| — grupos de trabalho;

Il — rodas de conversa;

Il = féruns;

IV — conselhos;

V — conferéncias;

VI — comissdes locais.

Art. 12. As equipes de referéncia da rede socioassistencial deverao realizar reunides semanais
ou, No maximo, quinzenais, com os seguintes objetivos:

| - Identificar problemas e metodologias de trabalho conjunto entre as diferentes areas,
considerando os principios e conceitos em comum;



Il - Possibilitar a discussao de casos e a troca de informagdes entre os profissionais do SUAS,
para que possam planejar e avaliar agdes e procedimentos junto as pessoas coordenadoras.

Paragrafo Unico. As reunides de equipe deverdo evidenciar praticas interdisciplinares, de forma
cooperada entre os diversos tipos de saberes, e também interagir com o campo da arte, da
cultura popular e do conhecimento das familias.

Art. 13. A participagcdo em espacos de debates e discussdes referentes a politica publica de
Assisténcia Social, como féruns, conselhos, comissées locais e regionais, Unides Regionais de
Conselhos Municipais de Assisténcia Social (URCMAS) e conferéncias é considerada agao de
qualificagdo na categoria espagos formativos.

Paragrafo Unico. Esses espacos possuem um carater democratico e participativo, funcionando
como ambientes de formagao sociopolitica, nos quais sao desenvolvidos conhecimentos e
praticas voltados para a transformagao da realidade social e dos préprios agentes envolvidos.

Capitulo 1l
Do Apoio Técnico, Da Capacitagao e Da Formacgao

Art. 14. As acdes de apoio técnico, capacitagao e formacao a serem executadas em Minas Gerais
deveréo ser definidas no Plano Estadual de Educacdo Permanente - PEEP SUAS/MG.

§ 1° Sao acdes de Apoio Técnico:

|. Atendimento técnico;

II. Oficina de apoio técnico;

. Visita de apoio técnico;

IV. Evento técnico;

V. Producéo e disponibilizacdo de materiais;
VI. Treinamento;

VII. Espacgos formativos;

VIIl. Comité de Gestao.

§ 2° Sa0 agdes de capacitagao:

|. Capacitacao Introdutdria;
Il. Capacitagao de Atualizagao;
[ll. Supervisao Técnica;

§ 3° Séo agdes de formagéo:

|. Formacéo técnica de nivel médio;
Il. Aperfeigoamento;

lll. Especializagao;

IV. Mestrado;



V. Doutorado;
VI. Pés-doutorado.

§ 4° As acgdes de capacitagao tem como finalidades promover o nivelamento, a atualizagao e
manutengdo de competéncias basilares ao desenvolvimento comum das trés fung¢des do trabalho
no SUAS ou ao desenvolvimento especifico de cada uma delas, bem como de promover agdes de
capacitagcao em servigco, que tenham por finalidade apoiar e acompanhar as equipes de trabalho
no desenvolvimento das fungdes de gestdo do SUAS e de provimento de servigos e beneficios
socioassistenciais.

§ 5° As agdes de formagao obedecem as determinagdes legais do Ministério da Educagéao - MEC,
que a elas digam respeito e compreendem uma complementagao da educagéao formal, seja de
nivel superior ou médio.

Art.15. Os temas dos percursos contemplardo as normativas e os conteudos nacionalmente
construidos, bem como os conteudos definidos como especificidades do estado, que comporao a
Matriz Pedagdgica dos cursos.

Paragrafo unico. Os temas e conteudos especificos do estado serdo apreciados pelo Nucleo
Estadual de Educacido Permanente - NEEP SUAS/MG e devem valorizar:

I. As especificidades e as necessidades de capacitacdo do SUAS no estado;

Il. A diversidade sociocultural e territorial do estado;

lll. As aprendizagens advindas das situagdes e processos de trabalho;

IV. Os debates dos Foruns de Trabalhadores, Usuarios, Entidades e Unides Regionais de
Conselhos Municipais de Assisténcia Social - URCMAS.

Art. 16. As agdes de apoio técnico e capacitagao no ambito da politica de Assisténcia Social em
Minas Gerais, quando ndo executadas diretamente pelo poder publico, poderao ser realizadas por
instituicbes de ensino superior ou técnico reconhecidas pelo Ministério da Educagao - MEC e por
organizagdes da sociedade civil de assessoramento, devidamente inscritas no respectivo
Conselho de Assisténcia Social e vinculadas ao SUAS, desde que observadas as disposi¢des da
Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, e demais normas aplicaveis.

§1° A execucgao por organizagdes da sociedade civil devera ocorrer mediante prévio procedimento
de chamamento publico, ressalvadas as hipéteses legais de dispensa ou inexigibilidade, com
formalizagao por meio de termo de colaboragao, termo de fomento ou acordo de cooperacao,
conforme o caso.

§2° As organizagdes parceiras deverdo comprovar capacidade técnica e operacional, experiéncia
prévia na area socioassistencial e regularidade juridica, fiscal e trabalhista, nos termos da
legislac&o vigente.

§3° As agdes executadas em parceria deverao observar os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, transparéncia, controle social e prestagcao de
contas, em consonancia com as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.

Paragrafo unico. A Politica Estadual de Educagao Permanente deve fomentar a articulagdo entre
instituicdes de ensino, a rede socioassistencial e entidades de assisténcia social, promovendo
acdes de qualificagdo continuas, integradas e alinhadas as demandas dos trabalhadores
governamentais e ndo governamentais, usuarios, gestores e conselheiros que atuam na



Assisténcia Social.

Art. 17. Para fins de planejamento, organizacéo, coordenagcado, monitoramento e execugao das
acdes de apoio técnico, capacitacdo e formacao previstas no Plano Estadual de Educagao
Permanente do SUAS - PEEP SUAS/MG, podera ser instituida, no ambito da Secretaria de
Estado de Desenvolvimento Social - Sedese, a Escola Estadual de Educacdo Permanente do
SUAS de Minas Gerais - EducaSuas/MG, regulamentada em resolugéo especifica, com carater
estruturante e articulador das acdes de qualificagcado no estado, observadas as diretrizes
pactuadas na Comissao Intergestores Bipartite - CIB/MG e deliberadas pelo Conselho Estadual de
Assisténcia Social - CEAS/MG, com assessoramento do Nucleo Estadual de Educagao
Permanente - NEEP SUAS/MG.

Paragrafo unico. As acdes de educacao permanente deverao fomentar a articulagao permanente
entre instituicbes de ensino, a rede socioassistencial governamental e as entidades e
organizagdes da sociedade civil de assisténcia social, promovendo agbes de qualificagédo
continuas, integradas, territorializadas e alinhadas as demandas das pessoas trabalhadoras do
SUAS, governamentais e ndo governamentais, bem como de usuarias, gestoras e conselheiras
que atuam na politica publica de Assisténcia Social.

Subsecao |
Da Supervisao Técnica

Art. 18. Conforme disposto no Art. 3° da Resolugdao do CNAS n° 6, de 13 de Abril de 2016,
entende-se por supervisao técnica no SUAS um tempo na organizagéo do trabalho que deve
mobilizar pessoas gestoras e trabalhadoras para reflexdo e estudo coletivo acerca de questdes
relacionadas aos seus processos cotidianos de trabalho, as suas praticas profissionais, as
articulagcbes com o territorio, na perspectiva institucional e intersetorial.

Art. 19. A supervisao técnica ofertada em Minas Gerais devera ser compreendida como acao de
estruturacédo do processo de trabalho institucional e como acéo de capacitagao, e deve ser
orientada e efetivada a partir dos seguintes principios:

I. Reconhecimento do territorio e suas multiplas escalas;

Il. Respeito a diversidade sociocultural;

lll. Centralidade na pessoa usuaria do SUAS como sujeito de direito;
IV. Sentido publico do trabalho da Supervisdo Técnica no SUAS;

V. Didlogo como base da supervisdo técnica democratica.

Art. 20. Sao diretrizes da supervisio técnica em Minas Gerais:

I. O estabelecimento de parcerias para o desenvolvimento das agdes de supervisao técnica,
voltadas para garantir maior capilaridade de suas acgdes, assim como a realizagao de estratégias
de regionalizagéo e descentralizagdo;

Il. A elaboragao de diagndstico, do plano de supervisao técnica e a identificagao das prioridades
para a gestdo do SUAS, o provimento de servigos e beneficios socioassistenciais e o controle
social do SUAS;

lll. A conexao do plano de supervisao técnica com as acdes de apoio técnico, de forma articulada



e complementar, com foco nas dificuldades ou fragilidades identificadas para cada eixo dos
percursos formativos contidos no § 1° do Art. 5°.

Art. 21. A oferta estadual regional da supervisédo técnica compreende o envolvimento de
profissionais e ou equipes de mais de um municipio, dentro do territério de abrangéncia das
Diretorias Regionais da SEDESE, agrupados conforme demandas e prioridades tematicas comuns
de processos de trabalho, identificadas e pactuadas em conjunto com os municipios.

Paragrafo Unico. A oferta estadual regionalizada da supervisdo técnica deve envolver os
profissionais das Diretorias Regionais da SEDESE na sua execug¢ao, bem como no
acompanhamento, monitoramento e avaliagao das agdes de supervisao técnica.

Art. 22. A supervisao técnica devera ser realizada por meio da mobilizagao e participacédo dos
gestores, das equipes de trabalho e conselheiros, para estudo e reflexdo acerca de questdes ou
problemas relacionados aos processos de trabalho e praticas profissionais, visando a formulagao
e experimentacao de alternativas de solugao e superacédo dos problemas e questdes motivadoras.

Art. 23. A supervisdo técnica € sempre uma estratégia de qualificagédo coletiva, que pode ser
desenvolvida com base em diferentes abordagens e técnicas, devendo ser orientada pelas
necessidades das equipes participantes e propiciada ampla participagao.

§ 1° A supervisao técnica configura-se como agao continua de qualificagao profissional que deve
ser estruturada por um periodo de, no minimo, 06 (seis) meses.

§ 2° Devem ser previstas, no minimo, 04 (quatro) horas mensais para a supervisao técnica para
cada grupo de trabalho, com no maximo 20 profissionais, com periodicidade, preferencialmente,
quinzenal.

Subsecao ll
Do Apoio Técnico

Art. 24. Com o objetivo de potencializar o suporte a gestdo municipal de assisténcia social, busca-
se a conexao das acoes de capacitacdo e formagao com as agdes de apoio técnico,
desenvolvidas de forma articulada e complementar, com foco nas dificuldades ou fragilidades
identificadas na gestao, no provimento de servigos e beneficios e no controle social do SUAS.

Art. 25. Entende-se por apoio técnico as estratégias adotadas pelas pessoas gestoras estaduais e
municipais para fornecer qualificagcao, compartilhar conhecimento e disseminar as normativas do
SUAS, pactuadas e deliberadas pelas instancias competentes.

Art. 26. As atividades de apoio técnico sdo ofertadas nas seguintes tipologias:

§ 1° Atendimento técnico: atividade de apoio técnico que oferece orientagdes e esclarecimentos
pontuais sobre demandas de equipes municipais, abrangendo os aspectos de gestao e
operacionalizacdo do SUAS.

| - Pode ocorrer de forma individualizada ou em pequenos grupos, de forma presencial ou a
distancia, a partir da identificagado de necessidade de tematica geral ou especifica e/ou pelos
dados de acompanhamento;



Il - Os atendimentos técnicos nao requerem metodologia especifica prévia. Recomenda-se o
tempo maximo de 3 horas.

§ 2° Oficinas de apoio técnico: atividade de apoio técnico pautadas por um planejamento
estruturado que visa oferecer uma abordagem participativa e aprofundada acerca de temas
especificos do SUAS.

| - Podem ser realizadas de forma presencial ou a distancia em formato de videoconferéncia com
estratégias que incentivem a interagéao dos participantes;

Il - A carga horaria recomendada para as oficinas de apoio técnico é de 4 a 16 horas;

Il - E possivel que haja subdivisdo em grupos menores durante parte da carga horaria, de modo
que estimule a construcao coletiva, reflexao e troca de experiéncias;

IV - Exige metodologia prévia para sua condugéo e busca incentivar a participacao ativa e a
criacdo de um ambiente propicio para a construcao coletiva de conhecimento e enriquecimento
das praticas profissionais no contexto do SUAS.

§ 3° Visitas de apoio técnico: apoio técnico que consiste em atividades presenciais, realizadas in
loco, com o propdsito de identificar, orientar, monitorar e aprimorar a operacionalizagdo do SUAS.

| - O objetivo principal é fornecer uma avaliagao direcionada, que possibilite que as ofertas
socioassistenciais no territorio sejam aprimoradas;

Il - A carga horaria recomendada é de 4 a 16 horas para possibilitar abordagem individualizada a
cada municipio;

Il - E necessario planejamento prévio da equipe. A elaboragdo de diagndsticos e de relatérios
técnicos sobre a visita a ser realizada sdo métodos de consolidagao de informacdes
recomendados.

§ 4° Eventos técnicos: atividade de apoio técnico que abrange atividades como palestras,
conferéncias, seminarios, webinarios, simpdsios, congressos, workshops, lives (transmissdes ao
vivo) e similares.

| - A carga horaria minima recomendada € de 3 horas, para viabilizar uma abordagem
aprofundada sobre o tema em discussao;

Il - Podem ser realizados presencialmente, a distancia ou em formato semi-presencial (podendo
haver transmissdes ao vivo);

Il - Deve fornecer informagdes e atualizagbes sobre a operacionalizacado da Politica de
Assisténcia Social e aprimorar a gestao e ofertas do SUAS.

§ 5° Producao e disponibilizagdo de materiais: consiste em atividade de apoio técnico dedicada a
elaboragao e divulgagao de recursos informativos, como cartilhas, cadernos, guias de orientagdes,
normas, tutoriais, instrugdes, e instrumentos similares relacionados ao SUAS.

| - Os materiais produzidos devem ser amplamente divulgados em blogs, plataformas de ensino,
sitios oficiais, e-mails e plataformas similares;

Il - Deve proporcionar facil acesso e consulta pelas pessoas gestoras, trabalhadoras, conselheiras
e representantes de pessoas usuarias do SUAS.

§ 6° Treinamento: atividade de apoio técnico que tem como propdsito instruir e fornecer
orientagdes técnicas, a partir de recursos didaticos.

| - Pode ser realizado de forma presencial, a distancia ou semipresencial;

Il - Deve incluir as etapas de exposi¢ao de conteudo, esclarecimento de duvidas e interagao entre
as pessoas participantes e/ou destas com o docente;

Il - Exige organizagao programatica por meio da disponibilizagado de conteudo qualificado,
atividades avaliativas e pesquisa de satisfagao para avaliar o aproveitamento do aprendizado
sobre sistemas de informacéo, preenchimento de formularios, metodologias especificas e



similares;

IV. Recomenda-se a carga horaria minima de 8 horas e maxima de 20 horas.

§ 7° Espagos Formativos para Educagdo Permanente no SUAS: s&o integrantes do trabalho
social, envolvendo atores governamentais e ndo governamentais, e constituem ambientes de
reflexdo sobre experiéncias, saberes, praticas e valores nos contextos organizacional, de gestao,
de controle social e de provimento de servigos socioassistenciais.

| - Grupos de trabalho e rodas de conversa sao estratégias de execucao de Espagos Formativos;
Il - Os grupos devem promover encontros periédicos para discusséo de situagdes e troca de
informacoes;

lIl - Féruns, conselhos, conferéncias e comissodes locais sdo reconhecidos como Espacgos
Formativos com organizag&o propria, cujo objetivo € contribuir para a construgéo de
conhecimentos e praticas de transformacao social e desenvolvimento das pessoas participantes.
§ 8° Comité de Gestao: consiste em atividade de apoio técnico que visa ao atendimento de
pessoas gestoras municipais de assisténcia social com o desenvolvimento de tematicas afetas a
sua atuacgao.

| — Podem ocorrer em formato presencial ou a distancia, mensalmente, e por periodo pré-
determinado acordado entre as equipes;

Il - Prevé a utilizagc&o de recursos didaticos que facilitem a transmiss&o do conteudo, momento de
esclarecimento de duvidas e interagao entre as pessoas gestoras, ou destas com o profissional
responsavel pela acao.

Secao lll
Da Participacao em Agoes de Qualificagao

Art. 27. A participacdo em agdes de qualificacao, incluindo apoio técnico, capacitagdes e
formagdes promovidos pelos Governos Federal, Estadual e Municipal deve ser considerada parte
integrante das atribuicdes das pessoas trabalhadoras do SUAS. Essa participacao deve ser
prioritaria para o desenvolvimento profissional continuo, o fortalecimento da politica publica de
assisténcia social e a melhoria da qualidade do atendimento prestado aos usuarios.

§ 1° O Governo Estadual e os Governos Municipais devem assegurar que todas as pessoas
trabalhadoras do SUAS, bem como pessoas gestoras e conselheiras, tenham acesso e condigoes
adequadas para participar das a¢des de qualificacao, respeitando o horario de trabalho. Deve-se
promover a equidade de acesso e reconhecer a importancia da Educagao Permanente para o
fortalecimento do SUAS.

§ 2° A capacitagao realizada durante o horario de trabalho é essencial para a atualizagéo de
conhecimentos, o aprimoramento continuo das praticas profissionais e a oferta de servigos
qualificados a populagdo. Recomenda-se que as pessoas gestoras promovam condigdes que
permitam aos profissionais do SUAS participarem de a¢des de qualificagao de forma plena,
evitando sobrecargas e garantindo que suas atividades regulares sejam gerenciadas de maneira
equilibrada durante os periodos de capacitagao.

Capitulo IV



Do Monitoramento e Avaliagao

Art. 28. O monitoramento e a avaliacdo das acdes de apoio técnico, capacitacdo e formagao no
ambito da Educacédo Permanente do SUAS tém por finalidade acompanhar a realizagao das agoes
previstas visando as adequacgdes necessarias e seu aprimoramento.

§ 1° O monitoramento das agbes de Educagcao Permanente em Minas Gerais tem como objetivo
subsidiar as pessoas gestoras da politica de assisténcia social com informagdes sobre as a¢des
de apoio técnico, capacitagao e formacao, resumidas em paineis ou sistemas de indicadores de
monitoramento.

§ 2° A avaliagdo tem como objetivo subsidiar as pessoas gestoras com informagdes mais
aprofundadas e detalhadas sobre o funcionamento e os efeitos das a¢des de Educagao
Permanente em Minas Gerais, levantadas nas pesquisas realizadas.

Art. 29. O monitoramento e avaliagao devem produzir informacgdes e estudos que possibilitem a
analise de processos, resultados e impactos das acdes de Educacdo Permanente em Minas
Gerais.

Art. 30. O monitoramento e avaliacdo das a¢des de Educacdo Permanente em Minas Gerais
devem colaborar com:

I. A identificacdo das competéncias necessarias e o aperfeicoamento das praticas;

II. A investigacao dos efeitos do apoio técnico, capacitagao e formacgao no aprimoramento da
gestao, de servigos, projetos, programas e beneficios socioassistenciais e no exercicio do
controle social;

Ill. Adequagao das agdes as necessidades e tempo de dedicagao dos trabalhadores, gestores e
conselheiros do SUAS;

IV. A identificacao de boas praticas;

V. A avaliagdo do Plano Estadual de Educacédo Permanente.

Art. 31. O monitoramento e avaliagao das a¢des de Educacdo Permanente em Minas Gerais
devem articular e utilizar das informagdes produzidas pelos sistemas da Rede SUAS e pela
Vigilancia Socioassistencial nos estudos e analises de resultados e impactos das acgdes de
Educacao Permanente em Minas Gerais.

Capitulo V
Do Nucleo Estadual de Educagcao Permanente e
Do Plano Estadual de Educagao Permanente

Secao IV
Do Nucleo Estadual de Educagao Permanente

Art. 32. O Nucleo Estadual de Educagdo Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social de



Minas Gerais — NEEP SUAS/MG ¢ a instancia de consulta e assessoramento ao 6rgao gestor do
SUAS na esfera estadual de governo, bem como do Conselho Estadual de Assisténcia Social -
CEAS, no que diz respeito a implementacéo e execucido da Educacao Permanente.

Art. 33. Sao atribuicdes e competéncias do NEEP SUAS/MG:

I. Acompanhar e avaliar o processo de implementagao da Politica Nacional de Educacao
Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social - PNEP/SUAS na esfera estadual de governo
e elaborar propostas de aperfeicoamento;

Il. Realizar debates sobre competéncias e habilidades necessarias ao trabalho no ambito do
SUAS, visando subsidiar o processo de planejamento e oferta das a¢gdes de Educacéo
Permanente no estado de Minas Gerais;

lll. Colaborar na realizag&o de diagnosticos de competéncias e necessidades de apoio técnico,
capacitagao e formacgao dos gestores e gestoras; trabalhadores e trabalhadoras, governamentais
e ndo governamentais; conselheiros e conselheiras; usuarios e usuarias do SUAS no estado de
Minas Gerais;

IV. Avaliar e validar metodologias e conteudos de Educagcdo Permanente, considerando os
percursos formativos de Gestao do SUAS, Provimento de Servigos e Beneficios
Socioassistenciais e o Controle Social, elencados na PNEP/SUAS, recomendando ao 6rg&o gestor
do SUAS a sua socializacao e disseminacao;

V. Subsidiar a elaboracéao e atualizagao do Plano Estadual de Educagao Permanente do SUAS de
Minas Gerais - PEEP SUAS/MG a ser pactuado na Comissao Intergestores Bipartite- CIB/MG e
deliberado pelo CEAS/MG;

VI. Fomentar a produgao de conhecimentos sobre os diferentes aspectos da Educacéao
Permanente e da gestdo do trabalho no SUAS;

VII. Validar certificados de formacéao e de capacitagao adquiridos externamente aos percursos
formativos estabelecidos pela Politica Nacional e Plano Estadual de Educagcdo Permanente do
Sistema Unico de Assisténcia Social - PEEP SUAS/MG, bem como submeter a seu crivo as
certificagbes com carga horaria ndo estabelecidas nestas politicas;

VIII. Certificar e/ou validar certificados das formagdes coletivas realizadas por meio da supervisao
técnica, realizada pelo gestor estadual da politica de assisténcia social,

IX. Socializar e disseminar informagdes e conhecimentos produzidos;

X. Organizar observatorios de praticas profissionais no ambito do SUAS;

XI. Subsidiar a regulagao do SUAS na construcao de normativas que garantam a participacao dos
trabalhadores do SUAS nas acdes de Educacado Permanente;

XII. Atuar de forma colaborativa com o Nucleo Nacional de Educacdo Permanente do SUAS -
NUNEP/SUAS e com os Nucleos Municipais de Educacdo Permanente constituidos no estado de
Minas Gerais, para possibilitar a articulagéo e integracéo;

XIll. Coordenar as agdes de acompanhamento da politica de Educacdo Permanente do estado de
Minas Gerais junto a rede socioassistencial do SUAS, visando aprofundar ideias e debater
democraticamente questdes que envolvam a politica de assisténcia social nas esferas publica e
privada;

XIV. Estimular a produgao de conhecimento e propor conteudos de assisténcia social a serem
desenvolvidos nos processos de qualificacdo de gestores e gestoras; trabalhadores e
trabalhadoras, governamentais e ndo governamentais; conselheiros e conselheiras; usuarios e
usuarias de politicas publicas com interface a politica de assisténcia social,

XV. Contribuir no planejamento das ag¢des de apoio técnico, capacitagao e formagao, de forma a
garantir seu carater continuado e permanente e seu alinhamento com as reais necessidades dos



gestores e gestoras; trabalhadores e trabalhadoras, governamentais e ndo governamentais;
conselheiros e conselheiras; usuarios e usuarias do SUAS, em consonéncia com a
responsabilidades e prioridades pactuadas para o estado;

XVI. Disponibilizar fluxo de comunicacédo com a Sedese e CEAS/MG para recebimento,
acompanhamento e direcionamento das demandas de qualificacao;

XVII. Articular, acompanhar e estimular a interacédo entre os Nucleos Municipais de Educacéao
Permanente;

XVIII. Alterar o seu Regimento Interno, quando necessario.

Subsecao |
Da Certificagao e das Declaragoes de Participagao

Art. 34. As agdes de apoio técnico, capacitagao e formacao devem gerar a respectiva emissao de
declaragédo ou certificados para os participantes, a depender de sua carga horaria.

Paragrafo unico. As acdes de capacitagao que serao de responsabilidade do NEEP SUAS/MG
validar e ou certificar s&o as contidas no inciso I, Il e lll do paragrafo 2° do Art. 13.

Art. 35. As acdes de qualificagao concluidas pelo trabalhador devem ser consideradas em sua
progressao e promogao funcional e devem ser acompanhadas e registradas desde o seu ingresso
no SUAS.

Art. 36. Devem ser considerados validos os certificados emitidos pelas instituicdes de ensino
superior ou médio reconhecidos pelo Ministério da Educacdo — MEC que executem acgdes de
capacitacdo e formacao definidas em ambito Nacional e ou Estadual do Sistema Unico de
Assisténcia Social.

Art. 37. Os certificados que ndo estejam de acordo com os critérios especificados no artigo 34
desta Resolugao deverao ser submetidos a um processo especifico de validagao por parte do
NEEP SUAS/MG, observando a compatibilidade da qualificacdo que se pretende validar com
alguma das acgdes de capacitagao e formacao, ofertadas pelas instituicbes de ensino superior ou
médio reconhecidas pelo MEC.

§ 1° A analise devera resultar em julgamento conclusivo de compatibilidade em relagéo:

I. Aos aspectos didatico-pedagdgicos;
II. Ao conteudo trabalhado; e
ll. As competéncias desenvolvidas.

§ 2° O NEEP SUAS/MG estabelecera parametros complementares para validar certificados de
capacitacao e formagao adquiridos externamente aos percursos formativos estabelecidos pela
Politica Nacional de Educacdo Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social —
PNEP/SUAS.



Secgao ll
Do Plano Estadual de Educagao Permanente

Art. 38. A elaboracéo do Plano Estadual de Educagédo Permanente de Minas Gerais devera
atender as determinagdes da Politica Nacional de Educag¢ao Permanente do SUAS —PNEP/SUAS,
da Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS, da Norma Operacional Basica do SUAS —
NOB/SUAS, e da Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS — NOB RH/SUAS
no que se refere as diretrizes de ser:

|. Sistematica e permanente: por meio da elaboragao e implementagao de planos anuais de
qualificacao;

Il. Sustentavel: com a provisédo de recursos financeiros, humanos, tecnolégicos e materiais
adequados;

. Participativa: com o envolvimento de diversos atores no planejamento, execugéo,
monitoramento e avaliagao dos planos de capacitagcédo, aprovado por seu respectivo conselho;
IV. Articulada com monitoramento e avaliagao das a¢des de Educacdo Permanente;

V. Com conteudos especificos, compartilhados e amplamente ofertados.

Art. 39. O Plano Estadual de Educacédo Permanente de Minas Gerais - PEEP SUAS/MG devera
ser elaborado pela SEDESE, a cada quatro anos, com subsidios do Nucleo Estadual de Educagao
Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social de Minas Gerais — NEEP SUAS/MG, e
devera atender aos seguintes objetivos:

I. Desenvolver nos trabalhadores governamentais e ndo governamentais, gestores e conselheiros
do SUAS competéncias, para que sejam capazes de:

a) Operar direitos sociais;

b) Contextualizar a realidade dos territérios;

c) ldentificar e reconhecer as demandas de proteg¢ao social da sociedade;

d) Executar suas atribuicées de analise, avaliacao e controle, com qualidade, eficiéncia e eficacia;
II. Institucionalizar uma perspectiva politico-pedagdgica e a cultura da Educagado Permanente,
estabelecendo suas diretrizes e principios e definindo os mecanismos e arranjos institucionais
necessarios a sua operacionalizacao e efetivacao;

[ll. Estabelecer percursos e patamares formativos progressivos para os trabalhadores do SUAS;
IV. Ampliar e aprimorar a capacidade laboral do trabalhador, em fungédo de suas necessidades
profissionais, individuais e coletivas, tendo como perspectiva o provimento as necessidades dos
usuarios;

V. Desenvolver, junto aos trabalhadores e conselheiros, condi¢ées para que possam distinguir e
fortalecer a centralidade dos direitos socioassistenciais do cidadao no processo de gestao e no
provimento de servicos e beneficios;

VI. Estabelecer condi¢des para o desenvolvimento de competéncias especificas e compartilhadas
requeridas para o aprimoramento da qualidade do provimento dos servigos e beneficios ofertados
pelo Sistema Unico de Assisténcia Social.

Art. 40. O Plano Estadual de Educacédo Permanente de Minas Gerais devera ser assessorado
pelo NEEP SUAS/MG e pactuado na Comissao Intergestores Bipartite — CIB/MG, e deliberado
pelo Conselho Estadual de Assisténcia Social - CEAS/MG.



Capitulo VI
Das Responsabilidades e Atribuicdes dos Orgaos Gestores Estadual e Municipal

Secao |
Das Responsabilidades e Atribuigdes do Orgido Gestor Estadual de Assisténcia Social

Art. 41. Compete ao 6rgao gestor estadual da Politica de Assisténcia Social, responsavel pela
conducao e oferta da Politica Estadual de Educacdo Permanente do SUAS em Minas Gerais:

I. Fomentar o NEEP SUAS/MG no processo de implementagao, monitoramento e avaliagao das
acdes de apoio técnico, capacitacao e formacao, conforme os principios e as diretrizes da
PNEP/SUAS;

II. Elaborar e implementar o Plano Estadual de Educacao Permanente do SUAS de Minas Gerais -
PEEP SUAS/MG, com o assessoramento do NEEP SUAS/MG;

Ill. Promover a interlocugao, o didlogo e a cooperagao entre os diferentes atores envolvidos na
implementagédo da Educacédo Permanente do SUAS de Minas Gerais, com a oferta e execugéo de
acoes de capacitacao, formagao e qualificacdo dos gestores, agentes do controle social,
trabalhadores e usuarios do SUAS;

IV. Fomentar e fortalecer os espagos participativos e democraticos nos processos de apoio
técnico, capacitacédo e formacao, por meio da experiéncia vivenciada no trabalho, e nos coletivos;
V. Ofertar acdes de apoio técnico, capacitacéo e formacao para gestores, trabalhadores
governamentais e ndo governamentais, conselheiros e representantes de usuarios da politica de
assisténcia social do estado e dos municipios, de forma regionalizada;

VI. Ofertar Supervisdo Técnica por regido, considerando as prioridades acordadas com os
municipios;

VIl. Fomentar a articulacdo da Supervisdo Técnica com as demais acdes de capacitacao,
formagao e apoio técnico em curso;

VIIl. Fomentar a participacéo dos gestores, trabalhadores governamentais e ndo governamentais,
conselheiros e representantes de usuarios do SUAS em Foéruns, Conselhos, Comissodes locais e
Conferéncias como espacos de formacéao ético-politica;

IX. Orientar aos gestores dos servigos socioassistenciais municipais, governamentais e nao
governamentais, sobre a importancia de divulgar, mobilizar e garantir a participagdo dos
trabalhadores nas ag¢des de capacitagao, formacao e apoio técnico disponibilizadas pelo governo
do estado;

X. Incentivar e permitir a liberacdo dos trabalhadores estaduais para participarem de agdes de
capacitacao, formacao e apoio técnico;

Xl. Criar um cadastro estadual de profissionais para implementar as a¢des de capacitacao,
formacéao e apoio técnico;

Xll. Fomentar e orientar a criacdo de Nucleos Municipais de Educacdo Permanente do SUAS;
XIIl. Fomentar e orientar a elaboragédo dos Planos Municipais de Educagdo Permanente do SUAS;
XIV. Considerar os certificados emitidos pelas instituicbes de ensino reconhecidas pelo MEC, bem
como pelo NEEP SUAS/MG como requisitos para progressao € promogao na carreira dos
trabalhadores do SUAS;

XV. Custear as despesas de deslocamento e hospedagem de gestores, trabalhadores,
conselheiros e usuarios, estaduais e municipais, quando necessario, para participarem das acdes
de formagao, capacitagao e apoio técnico, conforme pactuagées na CIB e deliberagdes no CEAS;



XVI. Instituir e manter a Rede Estadual de Educacado Permanente do SUAS.

Secao Il
Das Responsabilidades e Atribuigdes do Orgao Gestor
Municipal de Assisténcia Social

Art. 42. O papel dos Municipios na Politica de Educacdo Permanente do SUAS compreende os
seguintes aspectos:

. Instituir, implementar e financiar agées de Educacdo Permanente no ambito do SUAS;

Il. Garantir o permanente aprimoramento técnico do corpo profissional vinculado ao 6rgao gestor
municipal, tendo em vista, inclusive, a liberagao dos profissionais para a participagao em eventos
de capacitacio, formacao, e apoio técnico, considerando que a Educacao Permanente:

a) Faz parte do trabalho cotidiano dos trabalhadores;

b) E um investimento para o aprimoramento dos processos de trabalho;

c) Contribui para a formagao de pessoal qualificado para desenvolver agbes de formacgéo,
capacitagao e apoio técnico em ambito local e regional;

d) Possibilita a formacgao de supervisores técnicos em ambito local e regional.

[ll. Assegurar mecanismos que promovam o exercicio do controle social e garantam a
participacao ativa dos usuarios nas etapas de planejamento, execugédo, monitoramento e
avaliacido das politicas e servigcos socioassistenciais;

IV. Inscrever os profissionais no Sistema de Gestdo das Capacitagdes — SISCAP ou outro sistema
de informacéo oficial para participar das a¢des de Educacdo Permanente desenvolvidas pelo
estado;

V. Custear as despesas de deslocamento e hospedagem, quando for o caso, dos participantes
para todas as acgdes de formacéao, capacitagao e apoio técnico que ocorrerem fora de seu
municipio, devendo estar previsto este custeio nas pecas orcamentarias;

VI. Garantir que os profissionais de seu municipio, inscritos para participarem das agdes de
formagao, capacitagao e apoio técnico concluam o programa pré-estabelecido;

VIl. Disseminar o conhecimento construido no ambito da Educacédo Permanente entre as equipe
VIII. Apoiar as equipes de profissionais da gestdo e do provimento dos servigos, programas,
projetos, beneficios e transferéncia de renda do SUAS, na implementacao e reformulacao dos
processos de trabalho, cuja necessidade seja identificada na Supervisao Técnica;

IX. Orientar as entidades socioassistenciais para liberar seus trabalhadores para participarem das
acoes de formacgéao, capacitagao e apoio técnico, considerando que estas integram a rede
socioassistencial do SUAS, inclusive incluindo esta atividade nos Planos de Trabalho das
parcerias celebradas, quando for o caso;

X. Considerar os certificados emitidos pelas instituicdes de ensino reconhecidas pelo MEC, bem
como pelo NEEP SUAS/MG como requisitos para a progressao e promog¢ao na carreira dos
trabalhadores do SUAS;

Xl. Preencher o Sistema do Cadastro Nacional do SUAS - CADSUAS e demais sistemas oficiais
do SUAS, e encaminhar as informagdes institucionais, incluindo mailing e dados de contato, dos
trabalhadores da rede socioassistencial publica e privada, bem como dos conselheiros e gestores.



Art. 43. Os Municipios do Estado de Minas Gerais deverao observar as diretrizes, parametros e
disposigdes estabelecidas nesta Resolugao no planejamento, na execugéo, no monitoramento e
na avaliagdo das acdes de Educacdo Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS, no ambito de suas competéncias.

§1° As acbes municipais de apoio técnico, capacitacao e formagao deverao estar alinhadas a
Politica Nacional de Educagao Permanente do SUAS - PNEP/SUAS e, conceitualmente, ao Plano
Estadual de Educagao Permanente do SUAS - PEEP SUAS/MG vigente, respeitada a autonomia
municipal e as especificidades socioterritoriais.

§2° Recomenda-se que os Municipios instituam Plano Municipal de Educagao Permanente, em
consonancia com esta Resolugao, garantindo a participagédo de gestores, trabalhadores
governamentais e ndo governamentais, conselheiros e representantes de usuarios do Suas, bem
como a integragdo com os Nucleos Municipais de Educagdo Permanente, quando existentes.

Subsecao |
Disposigoes Finais

Art. 44. Para cumprir com as responsabilidades, no que diz respeito a Educagao Permanente, o
municipio devera alocar recursos proprios e utilizar os recursos de cofinanciamento federal e
estadual, observadas as finalidades de cada recurso, para garantir a qualificagao dos profissionais
que compdem as equipes de referéncia dos servigos socioassistenciais, programas e projetos,
custeando despesas, entre outras:

a. pagamento de deslocamento, diarias e hospedagem de pessoas trabalhadoras e conselheiras;
b. contratagdo e/ou ampliagdo de equipe municipal para a gestdo da Educacao Permanente;

c. contratacao de servigcos, como por exemplo, instituicdes de ensino superior;

d. contratacao de infraestrutura para agdes de qualificacdo, como aquisicao de materiais graficos
e coffee breaks, por exemplo;

e. aquisicao de equipamentos, de informatica e de som e video, por exemplo, que propiciem a
participacao nas acdes de qualificacdo na modalidade EAD;

f. contratacao dos facilitadores e de cursos, bem como inscricbes em eventos que ocorram em
outras localidades e contribuam para a formacao profissional do trabalhador, visando o
aperfeicoamento do servico prestado

Art. 45. Os recursos destinados as acdes de Educacao Permanente devem estar previstos nas
pecas or¢camentarias do municipio e nos instrumentos de gestao, tais como o PPA - Plano
Plurianual, Lei Orcamentaria Anual- LOA, PMAS - Plano Municipal de Assisténcia Social, além do
Plano Municipal de Educacédo Permanente- PMEP.

Paragrafo Unico: E necessario o aporte crescente de recursos, a cada ano, para fortalecer a
Educacido Permanente no SUAS.

Art. 46. Compete aos Conselhos de Assisténcia Social, no ambito de suas respectivas esferas de
atuacao, acompanhar, deliberar, fiscalizar e avaliar a implementacéo da Politica de Educacéao
Permanente do SUAS, assegurando sua conformidade com a Politica Nacional de Educagao
Permanente do SUAS - PNEP/SUAS, com o Plano Estadual de Educagédo Permanente - PEEP



SUAS/MG e com as diretrizes desta Resolugao.

§1° Os Conselhos deverao apreciar e deliberar sobre os planos, relatérios e resultados das agdes
de apoio técnico, capacitagao e formacéao, garantindo a participagdo de gestores, trabalhadores
governamentais e ndo governamentais, conselheiros e representantes de usuarios do Suas no
processo de construcdo e monitoramento da Educagdao Permanente.

§2° Compete, ainda, aos Conselhos fomentar o controle social sobre as agdes de Educagao
Permanente, zelar pela transparéncia na aplicagao de recursos destinados a qualificacdo no
ambito do SUAS e promover a articulagdo com os Nucleos de Educagao Permanente, quando
existentes.

Art. 47. Fica revogada a Resolugdo CEAS MG N.° 643/2018.

Art. 48. Esta resolugcao entra em vigor na data de sua publicagéo.

Belo Horizonte, 17 de abril de 2026.

Joao Paulo Freire Jardim
Presidente do Conselho Estadual de Assisténcia Social de Minas Gerais - CEAS/MG
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