GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

N.1480.01.0014881/2024-51 /2024

RESOLUGAO CEAS/MG N° 866, de 29 de novembro de 2024

Aprova o Regimento Interno do Conselho Estadual de Assisténcia
Social de Minas Gerais - CEAS/MG, em conformidade com a
deliberacao de sua 3022 Plenaria Ordinaria, realizada em 29 de
novembro de 2024.

O Conselho Estadual de Assisténcia Social de Minas Gerais — CEAS/MG, no uso das atribuigdes
conferidas na Lei Estadual n.° 12.262, de 26 de julho de 1996 e;

Considerando a deliberacéo de sua 3022 Plenaria Ordinaria, realizada em 29 de novembro de
2024;

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Regimento Interno do Conselho Estadual de Assisténcia Social de Minas
Gerais - CEAS/MG, conforme Anexo |.

Art. 2° - Fica revogada a Resolugéo n° 358 de 10 de maio de 2011.

Art. 3° - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

Belo Horizonte, 29 de novembro de 2024.

Nelson Fernando Maure Carvalho

Presidente do Conselho Estadual de Assisténcia Social



ANEXO |

REGIMENTO INTERNO

Conselho Estadual de Assisténcia Social de Minas Gerais - CEAS|MG
Aprovado pela Resolugcdo CEAS/MG n° 866, de 29 de novembro de 2024

TiTULO I - DISPOSIGOES PRELIMINARES

CAPITULO | - DO CONSELHO

Art. 1°. Este Regimento Interno disciplina a organizagao e o funcionamento do Conselho Estadual
de Assisténcia Social de Minas Gerais -CEAS/MG, érgéo de controle social e deliberagao
colegiada, vinculado administrativamente a Secretaria de Estado responsavel pela Politica de
Assisténcia Social no Estado de Minas Gerais, instituido pela Lei n® 12.262, de 23 de julho de
1996, de carater autbnomo, permanente e de composigao paritaria entre governo e sociedade
civil.

§ 1°. O CEAS/MG é regido por este Regimento Interno, por suas normativas internas e pelas leis
que lhes forem aplicaveis.

§ 2°. Para os fins deste Regimento Interno considera-se:

| - competéncia: conjunto de poderes que uma autoridade/entidade publica tem, estabelecido por
lei, para praticar atos e tomar decisdes - pode falar-se em competéncia em razdo da matéria, em
razao do territério, etc. quando se fala s6é de competéncia, quer-se dizer, competéncia em razao
da matéria;

Il - atribuicdo: fungao especifica que cabe dentro da competéncia - diz respeito a atividade
administrativa sob um vinculo hierarquico, forma com a qual a competéncia sera exercida;

Il - mandato: periodo legalmente determinado para o exercicio das prerrogativas e o cumprimento
das obrigagdes das representagcdes governamentais e das representagdes da sociedade civil;

IV - segmentos: sdo aqueles com os quais as representacdes defendem os interesses (entidades,
usuarios, trabalhadores, Conselhos Municipais de Assisténcia Social, Secretarias de Estado e
Secretarias Municipais);

V - representacdo: aquela estabelecida a partir da paridade e proporcionalidade — organizagoes
de interesses governamentais e as organizagdes de interesses da sociedade civil, nos termos da
Lei 12.262, de 23 de julho de 1996;

VI - representante: aquele indicado que recebeu o poder para agir em nome da representagao e
defender os interesses do segmento ocupando vaga de composi¢cao do colegiado vinculado ao
mandato;



VII - prerrogativa: direitos atribuidos as representag¢des para o exercicio do mandato;

XIV - quérum: numero minimo de pessoas presentes para a realizagao do processo de votagao e
ou instalacao de sessao deliberativa;

XIII = quérum qualificado: representa 2/3 (dois ter¢cos) do numero total dos conselheiros
nomeados;

XV - maioria absoluta: é fixa, definida como o primeiro numero inteiro superior a metade da
composicao total de membros de um 6rgéo;

XVI - maioria simples: é variavel, compreendendo mais da metade dos votantes presentes ou o
maior resultado da votacao;

XVIlI- pedido de vista: solicitagao feita para se examinar melhor determinada matéria, adiando,
portanto, sua discussao e votacgao;

XIX - questao de ordem: é instrumento utilizado para suscitar, em qualquer fase da sessao, duvida
sobre a interpretagao do Regimento Interno e das normativas subsidiarias, relacionada a matéria
em discussao;

XX - inscrigao: solicitagdo para ingressar na ordem de fala;

XXI - tempo de fala: tempo assegurado a cada orador para opinar sobre a matéria, obedecida a
ordem de inscricao;

XXII - pauta: instrumento convocatério que estabelece o roteiro e o desenvolvimento de uma
sessao, tornando-a produtiva;

XXIII - ordem do dia: lista de matérias, assuntos, topicos e quaisquer funcdes ou tarefas
elencadas em pauta, a serem discutidos e deliberados;

XXV - ad referendum: decis&o aprovada provisoriamente que ndo pode aguardar a reunido do
conselho para aprovacao, a ser referendada posteriormente;

XXV - diligéncia: zelo, atengao, agilidade, providéncia, averiguagao e coleta de informacdes
necessarias ao andamento de determinada agao;

XXVII — recurso/ objegao/ notificagado/ denuncia: € o questionamento do descumprimento de uma
deliberacao do Colegiado, € o meio com o qual qualquer conselheiro e conselheira pode
questionar o cumprimento ou nao da decisao.

Art. 2°. O CEAS|MG é composto pelos seguintes 6rgaos:
| - Colegiado;

Il - Mesa Diretora;

Il - Comisséo de Etica;

IV - Comissdes Tematicas;

V - Grupos de Trabalho; e

VI - Secretaria Executiva;

TiTULO Il - DOS ORGAOS DO CONSELHO

CAPITULO | - DO COLEGIADO



Art. 3°. O Colegiado do CEAS/MG é composto de vinte membros titulares, nomeados pelo
Governador, cujos nomes sao indicados a Secretaria de Estado responsavel pela Politica de
Assisténcia Social no Estado de Minas Gerais de acordo com a seguinte distribuicao paritaria:

| - dez representantes de 6rgaos governamentais, mediante indicagao ou eleigcéo, pela
composicao de:

a) dois indicados pela Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social ou congénere;

b) um indicado pela Secretaria de Estado de Agricultura Pecuaria e Abastecimento ou congénere;
c) um indicado pela Secretaria de Estado de Educagéo ou congénere;

d) um indicado pela Secretaria de Estado de Fazenda ou congénere;

e) um indicado pela Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo ou congénere;

f) um indicado pela Secretaria de Estado de Saude ou congénere;

g) um por eleicdo entre os secretarios municipais de assisténcia social;

h) dois por eleigao entre os representantes governamentais indicados pelos Conselhos Municipais
de Assisténcia Social - CMAS;

Il - dez representantes de entidades da sociedade civil, eleitos durante a Conferéncia Estadual de
Assisténcia Social, pela composicao de:

a) dois representantes de organizag¢des de usuarios da assisténcia social, de ambito estadual,
b) quatro representantes de entidades e organiza¢des de assisténcia social, de ambito estadual;

c) dois representantes de organizacdes de trabalhadores da area de assisténcia social, de ambito
estadual;

d) dois representantes da sociedade civil pelos Conselhos Municipais de Assisténcia Social -
CMAS.

§ 1°. Os membros suplentes do Colegiado participam das sessdes plenarias com direito a voz,
Ihes sendo garantido o direito a voto quando da condigéo de titularidade.

§ 2°. O processo de eleicao e indicagao das representagdes para compor e exercer o mandato no
Colegiado, coordenado por uma Comissao Especial Eleitoral, sera disciplinado em resolugéo
especifica.

§ 3°. A nomeacéo, responsabilidade do Governador, e a posse dos conselheiros e conselheiras
devem ocorrer em prazo adequado e suficiente para nao existir descontinuidade ou vacéncia na
composi¢ao do Conselho.

§ 4°. O representante dos secretarios municipais de assisténcia social sera eleito pelo Colegiado
de Gestores Municipais de Assisténcia Social — Cogemas, com registro em ata especifica que
sera encaminhada a Sedese.

Art. 4°. O Colegiado, 6rgao maximo de deliberagdo do CEAS/MG, se reunira ordinariamente em
sessao plenaria mensal, sob a coordenagao da Mesa Diretora.

Paragrafo unico. O Colegiado se reunira extraordinariamente sempre que se fizer necessario,
mediante convocagao do Presidente ou pela maioria absoluta de seus membros.

Art. 5°. O Colegiado tem por atribui¢ao:

| - deliberar sobre assuntos de competéncia do CEAS/MG;

Il - aprovar o Regimento Interno do Conselho; (quorum qualificado)

Il - eleger a Mesa Diretora conforme regras estabelecidas neste regimento.

IV - eleger membros da Comisséo de Etica;



V - aprovar normas, diretrizes e outros atos complementares necessarios ao funcionamento e a
organizacao do Conselho e da Politica Estadual de Assisténcia Social;

VI - propor a criagdo ou a extingdo de Comissdes Tematicas e Grupos de Trabalho, definindo
competéncias, composicao, procedimentos e prazos de duragao;

VII - solicitar, quando necessario, assessoramento de 6rgaos ou entidades vinculadas a
administragao publica do Estado;

VIII - aprovar os relatérios de atividades dos 6rgaos do Conselho;
IX - deliberar sobre:
a) questdes de orgcamento e Fundo Estadual de Assisténcia Social — FEAS; (quorum qualificado)

b) o Relatdrio de Execugao Fisico Financeira do FEAS, apresentado pelo 6rgéao gestor,
trimestralmente;

c) a instaurag&o de processo disciplinar contra os membros da Mesa Diretora; e

d) os recursos de decisao pela aplicacdo de san¢des decorrentes de processo disciplinar
coordenado pela Comissao de Etica;

X - aplicar as sangdes decorrentes de processo disciplinar coordenado pela Comisséo de Etica;
Xl - referendar resolug¢des emitidas “ad referendum?”;
Xl - promover audiéncias publicas; e

XIII - exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas legalmente e por este
Regimento.

§ 1°. As matérias decididas pelo Colegiado devem ser respeitadas como decisdo soberana do
Conselho e serdo manifestadas por meio de atas, resolugdes, portarias, recomendagdes,
pareceres, notas informativas, instrucdes normativas, pedidos de informagdes, mogdes e
instrumentos outros que possibilitem o cumprimento das deliberagdes.

§ 2°. A deliberagao aprovada pelo Colegiado e n&o respeitada, suscitada por conselheiro ou
conselheira, devera ser levada a mesa diretora e em seguida ao Colegiado, para sanar o
descumprimento e garantir o respeito de sua deliberagao.

§ 3°. E permitida, a qualquer interessado, a apresentacdo de requerimento de reexame de
qualquer ato, exarados pelo Colegiado, justificando-se possivel ilegalidade, incorrecéo e
inadequacao técnica, administrativa ou financeira, que devera ser analisado pela Mesa Diretora da
sua fundamentacgao para posterior apreciagdo do Colegiado.

CAPITULO Il - DA MESA DIRETORA

Art. 7°. A Mesa Diretora, fica incumbida da coordenacgao dos trabalhos das sessdes plenarias do
Colegiado e da organizagao administrativa do CEAS|MG, juntamente com a Secretaria Executiva.

§ 1°. A Mesa Diretora compde-se de Presidéncia e de Secretaria, constituindo-se, a primeira, do
Presidente e do Vice-Presidente e, a segunda, de dois Secretarios.

§ 2°. Os membros efetivos da Mesa Diretora ndo poderao compor a Coordenagao das Comissdes
Tematicas.

§ 3°. A Mesa Diretora se reunira, ordinariamente, mensalmente, e, extraordinariamente, sempre
que convocada pelo Presidente ou por quatro membros da Mesa Diretora Ampliada.



Art. 8°. S30 atribuicdes da Mesa Diretora:
| - dirigir os trabalhos do Colegiado durante as sessdes plenarias;
Il - tomar as providéncias necessarias a regularidade dos trabalhos do Conselho;

[l - conferir aos seus membros atribuicdes ou encargos referentes aos servigos politico-
administrativos do Conselho;

IV - fixar diretrizes para a divulgacao das atividades do CEAS/MG;

V - adotar medidas adequadas para promover e valorizar o CEAS/MG e resguardar sua
institucionalidade;

VI - adotar as providéncias cabiveis, por solicitacao do interessado, contra a ameaca ou a pratica
de ato atentat6rio do livre exercicio e das prerrogativas do mandato;

VII - promover ou adotar, em virtude de decisao judicial, as providéncias necessarias, de sua
alcada ou que se insiram na competéncia do CEAS/MG;

VIl - declarar as suspensdes e a perda do mandato, nos casos previstos neste Regimento;

IX - aplicar as sang¢des por conduta atentatéria ou incompativel com o decoro, nos casos previstos
neste Regimento;

X - solicitar servidores da administragao publica para desenvolvimento das atividades da
Secretaria Executiva;

Xl - fazer cumprir todas as decisdes do Colegiado do CEAS/MG
XlI- emitir atos normativos para organizagao administrativa do Conselho;
XIII - apreciar e aprovar o requerimento de inclusdo e retirada de matéria da ordem do dia;

XIV - elaborar, no inicio de cada nova gestao, Planejamento Estratégico do Conselho, com o
objetivo de definir metas, a¢des e estratégias e prazos, envolvendo todos os conselheiros e
conselheiras, titulares e suplentes, e os 6rgaos do Conselho;

XV - designar a ordem do dia das sessdes plenarias do Colegiado, em conformidade com o
Planejamento Estratégico do Conselho, ressalvadas as alteracbes permitidas por este Regimento
Interno; e

XVI - apresentar ao Colegiado, sumula dos trabalhos realizados, precedida de sucinto relatério
sobre 0 seu desempenho.

Art. 9°. A Mesa Diretora podera, “ad referendum” do Colegiado, no interesse e ambito da sua
competéncia, requisitar:

| - documentos e informacgdes de quaisquer pessoas, fisicas ou juridicas, 6érgaos, autoridades e
entidades, publicas ou privadas, respeitando as disposi¢cdes constantes na Lei Geral de Protecao
de Dados Pessoais, Lei Federal n® 13.709/2018, mantendo o sigilo legal quando for o caso; e

Il - esclarecimentos orais ou escritos de quaisquer pessoas, fisicas ou juridicas, 6rgaos,
autoridades e entidades, publicas ou privadas;

Paragrafo Unico. No documento de requisicdo devera constar expressamente:

| - na hipotese do inciso | do caput, a discriminagao precisa do objeto da requisi¢do, o prazo para
seu cumprimento e a adverténcia sobre a recusa, omissao, enganosidade ou retardamento
injustificado, no tempo e modo assinalados; e

Il - na hipotese do inciso Il do caput, o local e a data da audiéncia, bem como a adverténcia sobre
a falta injustificada, quando for o caso;

Art. 10. Em caso de urgéncia, nos termos deste Regimento, podera o Presidente, ou quem o
estiver substituindo, emitir atos “ad referendum”, sobre assuntos de atribuicdo do Colegiado e da



Mesa Diretora.

Paragrafo Unico. Para efeitos dos caput, sdo atos ad referendum:

| - do Colegiado, os casos previstos nos incisos V, VI, VIl e VIl do art. 5°; e
Il - da Mesa Diretora, os casos previstos no art. 8°.

Art. 11. Os atos praticados ad referendum, deverao ser submetidos, quando for o caso, a Mesa
Diretora e/ou ao Colegiado para homologagao ou revogacao.

Paragrafo Unico. Se n&o for apreciado, o ato ad referendum teréa validade até a data da decis&o
da Mesa Diretora e,ou do Colegiado.

Secao | - Da Eleicao da Mesa Diretora

Art. 12. A eleicdo para mandato de um ano sera realizada, entre os membros do mesmo
segmento, representantes do governo e representantes da sociedade civil, seja titular ou suplente,
na ultima sesséao plenaria do ano do término do mandato da Mesa Diretora, e a posse ocorrera na
mesma sessao apos a proclamagao dos eleitos.

§1°. Respeitado o principio da alternancia, os cargos em disputa serdo votados da seguinte forma:

| - Presidente e Primeiro Secretario, sendo os candidatos titulares pertencentes ao mesmo
segmento;

Il - Vice-Presidente e Segundo Secretario, sendo os candidatos titulares pertencentes ao mesmo
segmento;

[l - Apos a escolha, os representantes escolhidos serdao aclamados pelo colegiado.
§ 2°. E permitida uma Unica reconducéo por igual periodo para os cargos da Mesa Diretora.

§ 3°. Em cada eleigao sera observada a alternancia, entre as representacdes do governo e da
sociedade civil, na composi¢cao da Mesa Diretora, respeitando-se os casos de reconducéo.

§ 4°. Aprovada a recondugao, devera ser promovida a alternancia da representacido no mandato
subsequente.

§ 5°. Na indicagao para os cargos deve ser respeitado o principio da rotatividade e da igualdade
de oportunidades entre os segmentos de representagao e as secretarias de governo.

§6°. Os cargos da Mesa Diretora estao vinculados aos conselheiros e conselheiros,
pessoalmente, ndo a sua representacao.

§7°. Em caso excepcional, a rotatividade sera resolvida dentro dos segmentos de representagao.

Secao Il - Dos Cargos da Mesa Diretora

Subsecéo | - Da presidéncia

Art. 13. Sao atribui¢cdes do Presidente do CEAS/MG:
| - quanto as sessoes:

a) presidi-las;



b) manter a ordem;
c) conceder a palavra aos conselheiros e conselheiras e demais participantes, quando solicitado;

d) advertir o orador quanto ao tempo de que dispde, ndo permitindo que ultrapasse o tempo
regimental;

e) convidar o orador a declarar, quando for o caso, se ira falar a favor do encaminhamento ou
contra ele;

f) interromper o orador que se desviar da questéo ou falar do vencido, advertindo-o, e, em caso de
insisténcia, retirar-lhe a palavra;

g) suspender a sessado quando necessario, de acordo com a decisédo do Colegiado;

h) autorizar a publicagao de informagdes ou documentos em inteiro teor, em resumo ou apenas
mediante referéncia na ata, observando-se a legislagao vigente e as normativas especificas do
Conselho;

i) decidir as questdes de ordem e as reclamagdes, ouvida a Secretaria Executiva, quando
necessario, nos termos regimentais;

j) anunciar a ordem do dia e o numero de conselheiros e conselheiras presentes na sessao;

k) submeter a discussao e votagdo a matéria a isso destinada, bem como estabelecer o ponto da
questao que sera objeto da votagao;

I) anunciar o resultado da votacao;

m) organizar, ouvida a Mesa Diretora e a Mesa Diretora Ampliada, a agenda com a previsao das
matérias a serem apreciadas no més subsequente, para distribuicdo as comissoes;

n) convocar as sessdes do Colegiado;

o) fazer ao Colegiado, em qualquer momento, comunicagao de interesse do Conselho;
Il - quanto as matérias:

a) proceder a distribuicdo de matérias as Comissdes Tematicas;

c) despachar requerimentos; e

d) determinar o arquivamento ou desarquivamento, nos termos regimentais.

[Il - quanto as Comissdes e Grupos de Trabalho:

a) nomear seus membros titulares e/ou suplentes, bem como designar seus substitutos,
consultadas as representagdes do governo e da sociedade civil;

b) assegurar os meios e condigbes necessarios ao seu pleno funcionamento; e

c) convidar o Coordenador, ou outro membro da Comissao, para esclarecimento de parecer.
IV - quanto as Mesas:

a) presidir suas reunides;

b) tomar parte nas discussodes e deliberagdes, com direito a voto;

c) distribuir a matéria que dependa de parecer; e

d) executar as suas decisdes, quando tal incumbéncia ndo seja atribuida a outro membro.

V - quanto a sua competéncia geral, dentre outras:

a) dar posse aos conselheiros e conselheiras, nos termos de resolugao especifica;

b) declarar a vacancia do mandato nos casos de falecimento ou renuncia de conselheiro e/ou
conselheira;



c) zelar pelo prestigio e decoro do CEAS|MG, bem como pela dignidade e respeito as
prerrogativas de seus membros;

d) convocar e reunir, periodicamente, sob sua presidéncia, a Secretaria Executiva e os
coordenadores dos 6rgaos do Conselho para avaliagao dos trabalhos, exame das matérias em
tramite e adogao das providéncias julgadas necessarias ao bom andamento das atividades
administrativas e deliberativas;

e) convocar suplentes de conselheiros e conselheiras;

f) autorizar, por si ou mediante delegacéao, a realizacao de eventos, e fixar-lhes data, local e
horario;

g) promulgar as resolugdes do Conselho e assinar os atos da Mesa;

h) assinar a correspondéncia oficial do Conselho;

i) assinar as manifestacdes de decisées do Conselho;

j) delegar atribuicdes, previamente submetidas a aprovagao do Colegiado; e
k) acompanhar a gestdo da Secretaria Executiva.

VI - quanto a gestao:

a) representar judicial e extrajudicialmente o Conselho;

b) submeter a apreciacéo do Colegiado, ou a Mesa Diretora quando nao houver tempo habil, os
convites para representar o Conselho em eventos externos, oficializando a representagao; e

c) praticar os atos outros necessarios ao exercicio das tarefas administrativas, assim como os que
resultem de deliberagdo do Colegiado;

VII — fazer publicar todas as decisdes do Conselho nos érgaos oficiais, quando for o caso, e nas
plataformas de comunicagao do Conselho, em observéancia a Lei 12.527, de 18 de novembro de
2011 e a Lei 13.709, de 14 de agosto de 2018, reservados os sigilos pertinentes.

VIII - cumprir e fazer cumprir este Regimento e as demais normativas do Conselho;
IX - zelar pela efetivagdo das decisées do Colegiado do CEAS/MG;

X - desenvolver as articulacdes necessarias para o cumprimento das atividades da Mesa Diretora
Ampliada;

XI - propor ao Colegiado a constituicdo de comissao para a representacédo externa do Conselho;
XII - designar oradores para as sessdes especiais e solenes do Conselho;

XIII - exercer outras atribui¢des definidas em lei ou que Ihe forem autorizadas pelo Colegiado.

§ 2°. O Presidente podera delegar ao Vice-Presidente competéncia que lhe seja propria.

Art. 14. Ao Vice-Presidente incumbe:

| - substituir o(a) Presidente em seus impedimentos e auséncias e, em caso de vacancia, até a
realizacao de novo processo de escolha;

II - auxiliar o(a) Presidente no cumprimento de suas atribui¢des; e
[l - exercer as atribuicdes que lhe forem conferidas pelo Colegiado e pelo Presidente.

Paragrafo Unico. Havendo vacancia no cargo de Presidente, o Vice-Presidente ndo podera
substitui-lo na Mesa Diretora permanentemente para nao interromper a alternéncia da Presidéncia
entre as representac¢des de governo e sociedade civil, cabendo realizar novo pleito para a
finalizacdo do mandato.



Subsecéo Il - Da secretaria

Art. 15. O Primeiro Secretario tem por atribuigdes:

| - secretariar as sessdes plenarias do Colegiado;

Il - anotar e relatar o resultado das votagoes;

[l - tomar conhecimento das matérias a serem discutidas e votadas pelo colegiado;
VI - revisar a redagao das atas;

V - revisar a minuta de pauta das sessdes plenarias junto a Secretaria Executiva;

VI - substituir o Vice-Presidente em seus impedimentos e o Presidente na falta de ambos, ou em
caso de vacancia até a realizagdo de novo processo de escolha,;

VII - prestar, em sessao plenaria, as informacgdes solicitadas pelo Presidente ou qualquer um dos
conselheiros e conselheiras, observando-se a legislagao vigente e as normativas especificas do
Conselho;

VIII - orientar e acompanhar os trabalhos da Secretaria Executiva;

IX - exercer as atribuicdes que lhe forem conferidas pelo Colegiado e/ou pela Presidéncia.
Art.16. O Segundo Secretario tem por atribui¢coes:

| - apoiar o primeiro secretario em suas atribuigdes;

Il - substituir o Primeiro Secretario em seus impedimentos e o Presidente e Vice-Presidente, na
falta concomitante do Presidente, do Vice-Presidente e do Primeiro Secretario.

Il - substituir o Presidente, Vice-presidente ou o Primeiro Secretario, em caso de vacancia até a
realizacao de novo processo de escolha.

IV - exercer as atribuigdes que lhe forem conferidas pelo Colegiado e/ou pela Presidéncia.

Secao IV - Da Mesa Diretora Ampliada

Art. 17. O CEAS/MG contara com uma Mesa Diretora Ampliada que sera composta pela reunido
dos coordenadores das Comissdes Tematicas Permanentes do Conselho, que teréo direito a voz.

Paragrafo Unico. Compete & Mesa Diretora Ampliada, na funcdo de Coordenacéo das agdes
politico-administrativas do CEAS/MG:

| - discutir e indicar pautas para as sessodes plenarias e para as Comissdes Tematicas;

Il - apresentar e discutir sobre os trabalhos desempenhados pelas comissdes e os 6rgédos do
Conselho;

[l - discutir e sugerir agdes que possam melhorar o funcionamento administrativo do Conselho;

IV - discutir acerca da pertinéncia e da relevancia de eventos para os quais o Conselho é
convidado;

V - opinar sobre a distribuicdo de matérias e conflitos de atribuigdes entre as Comissodes
Tematicas;

VI - examinar e discutir outros assuntos de carater emergencial; e



VII - observar e fazer cumprir este Regimento, as demais normativas do Conselho e das
deliberagdes do Colegiado.

CAPITULO Il - DAS COMISSOES TEMATICAS E GRUPOS DE TRABALHO

Secdo | - Da Comissdo de Etica

Art. 18. A Comisséo de Etica, 6rgdo normativo e executivo no &mbito de sua competéncia,
compoe-se de cinco membros titulares e trés suplentes, todos com mandato de dois anos, com
exercicio até a posse de novos membros.

§ 1°. Nao podera ser membro da Comisséo de Etica, o conselheiro e a conselheira:

| - submetido a processo disciplinar em curso, por suposto ato atentatério ou incompativel com o
decoro;

Il - que tenha recebido, durante mandato, penalidade disciplinar de suspensao de prerrogativas
regimentais ou de suspensao do exercicio do mandato; ou

lIl - condenado em processo criminal por decisdo de 6rgao jurisdicional colegiado, ainda que a
sentenga condenatoria ndo tenha transitado em julgado.

§ 2°. A Comissao de Etica ter4 um Coordenador, eleito pelo Colegiado, vedada a reeleigdo em
mandato imediatamente subsequente, que contara com o apoio da Secretaria Executiva.

§ 3°. Havera vacancia na Comiss&o de Etica em virtude de término do mandato, rendncia,
falecimento ou perda do mandato, nos termos deste Regimento.

§ 4°. A instauracdo de processo disciplinar no ambito da Comissdo de Etica em face de um de
seus membros, com prova da acusacao, constitui causa para o seu imediato afastamento
temporario da fungao, a ser aplicado de oficio pelo Coordenador da Comissao, devendo perdurar
até decisao final sobre o caso.

Art. 19. Compete privativamente & Comissé&o de Etica , observada resolugéo especifica:

| - zelar pela observancia dos preceitos do Cédigo de Conduta Etica, atuando no sentido da
preservagao da dignidade do mandato no CEAS/MG,;

Il - receber denuncia sobre atos praticados em contrariedade as normas deste Codigo de Conduta
Etica e instaurar, apds as apuracgdes pertinentes, o processo disciplinar e proceder a todos os atos
necessarios a sua instrucao;

Il - advertir, processar e julgar disciplinarmente os membros da Mesa Diretora nas violagbes do
Regimento Interno e do Cédigo de Conduta Etica:

IV - advertir, processar e julgar disciplinarmente os membros do Colegiado, das Comissdes
Tematicas e Grupos de Trabalho nas violagdes do Regimento Interno e do Cédigo de Conduta
Etica do CEAS/MG;

V - dispor sobre sua organizacgdo, funcionamento, politica e a iniciativa de normativa sobre suas
atividades;

VI - responder as consultas formuladas pelos 6rgados do Conselho sobre matérias relacionadas ao
decoro e ao processo disciplinar; e

VII - apresentar anualmente ao Colegiado relatorio sobre suas atividades.

Art. 20. A Comissao de Etica podera oferecer ao Colegiado proposta de reformulacéo de suas
normativas e de eventuais alteragdes posteriores que se fizerem necessarias ao exercicio de sua



competéncia.
Art. 21. Os prazos sob geréncia da Comissao de Etica serdo contados em dias Uteis.

Art. 22. Serao aplicaveis as seguintes san¢des por conduta atentatéria ou incompativel com o
decoro, respeitado o devido processo legal, em observancia aos principios do contraditério e da
ampla defesa:

| - adverténcia verbal ou escrita;
Il - suspensao de prerrogativas regimentais por até trés meses;
Il - suspensao do exercicio do mandato por até seis meses; e/ou

IV - perda do mandato quando a agao antiética for cometida pelo conselheiro e/ou pela
conselheira;

V - perda do mandato da instituicdo de representacao, quando a acao antiética for cometida pela
instituicio.

§ 1°. Na aplicagdo de qualquer sanc¢ao disciplinar serdo considerados a natureza e a gravidade da
infragcdo cometida, os danos que dela provierem para o CEAS/MG, as circunstancias agravantes

ou atenuantes e os antecedentes do infrator, em conformidade com o Cédigo de Etica do
Conselho.

§ 2°. A Comissao de Etica decidira e se manifestara, conforme o caso, pela aplicagéo da
penalidade conforme os fatos efetivamente apurados no processo disciplinar.

§ 3°. Sem prejuizo da aplicagédo das penas descritas nos incisos do caput, o Conselho devera
comunicar aos 6rgaos competentes, quando for o caso, para o devido ressarcimento ao erario das
vantagens indevidas em desconformidade com os preceitos do Codigo de Etica.

§ 4°. As sanc¢des de que tratam os incisos do caput serao aplicadas pela presidéncia do
CEAS/MG, observado o estabelecido em resolucéo especifica.

§ 5°. A Comissao de Etica ndo pode escusar-se de proferir decisdo em processo ético, alegando
omissao normativa que, se existente, sera suprida pela invocag¢ao dos principios que regem a
Administracédo Publica.

Secéo Il - Das Comissbes Tematicas

Art. 23. As Comissdes Tematicas terdo um Coordenador e um Coordenador Adjunto, eleitos por
seus membros, com mandato até a posse dos novos componentes eleitos no ano subsequente,
permitida a reeleicéo, respeitados os principios da paridade e da alternancia.

§ 1°. O Coordenador de Comissao Tematica tem por atribui¢do, além do que Ihe for incumbido
neste Regimento:

| - assinar a correspondéncia e demais documentos expedidos pela Comissdo Tematica, em
diligéncia;

Il - convocar e coordenar as reunides da Comissdo Tematica e nelas manter a ordem e a
solenidade necessarias;

Il - dar a Comissdo Tematica conhecimento de toda a matéria recebida e despacha-la;

IV - dar a Comissao Tematica conhecimento da pauta das reunides, previstas e organizadas;

V - designar relatores e relatores-substitutos e distribuir-lhes a matéria sujeita a
encaminhamento/parecer;



VI - conceder a palavra aos membros da Comissao Tematica que a solicitarem;
VIl - advertir o orador que se exaltar no decorrer dos debates;
VIlI- interromper o orador que estiver falando sobre o vencido e retirar-lhe a palavra;

IX - submeter a votos as questdes sujeitas a discussdo da Comisséo Tematica e proclamar o
resultado da votagao, quando for o caso;

X - conceder vista das matérias aos membros da Comissdo Tematica;

XI - assinar os pareceres, notas técnicas juntamente com o Técnico da Secretaria Executiva
responsavel pela Comissao Tematica;

Xl - enviar a Mesa Diretora toda a matéria destinada a leitura em sessao plenaria e a publicidade;

XllI- representar a Comissao Tematica nas suas relacdes com a Mesa Diretora, as outras
Comissodes, ou externas ao Conselho, quando se fizer necessario;

XIV. - resolver, de acordo com este Regimento, as questdes de ordem ou reclamagdes suscitadas
na Comiss&do Tematica;

XV - remeter a Mesa Diretora sumario dos trabalhos da Comissao e, no fim de cada ano, como
subsidio para a sinopse das atividades do Conselho, relatério sobre o andamento e exame das
matérias distribuidas a Comissdo Tematica;

XVI - delegar, quando entender conveniente, ao Coordenador Adjunto a distribuicdo das matérias;

XVII - requerer ao Presidente do Conselho, quando julgar necessario, a distribuicdo de matéria a
outras Comissdes Tematicas;

XVIII- determinar o registro dos debates quando julga-lo necessario;

XIX - solicitar a Secretaria Executiva, de sua iniciativa ou a pedido dos membros da Comisséao
Tematica, a prestagao de assessoria ou consultoria técnica ou especializada, durante as reunides
da Comissao ou para instruir as matérias sujeitas a apreciacao desta;

XX - compor assento na Mesa Diretora Ampliada do Conselho; e
XXI - exercer as atribuicdes que lhe forem conferidas pela Presidéncia.

§ 2°. Ao Coordenador Adjunto cabera, além do auxilio nos trabalhos da Comissao Tematica, a
substituicdo do Coordenador no que lhe competir.

Art. 24. As Comissdes Tematicas contardo com o apoio técnico e de secretaria provido pela
Secretaria Executiva, em conformidade com suas areas de competéncia e atuagao.

Paragrafo unico. Incluem-se no apoio técnico e de secretaria:
| - apoio aos trabalhos e redagao da sumula das reunies;
Il - a organizagao do protocolo de entrada e saida de matéria;

Il - a simula dos trabalhos, com o andamento de todas as matérias em curso na Comissao
Tematica;

IV - o fornecimento ao Coordenador da Comissao Tematica de informacdes sucintas sobre o
andamento das matérias;

V - 0 acompanhamento sistematico da distribuigdo de matérias e dos prazos regimentais,
mantendo o Coordenador constantemente informado a respeito; e

VI - apoio aos trabalhos e redacgao técnica dos documentos produzidos pela Comissao;

VIl - subsidiar os membros da comissdo de material técnico para auxiliar nas discussdes das
mateérias; e



VIl - emitir documentos técnicos para subsidiar a discussao de matérias de relevante interesse do
Conselho;

Subsegéo | - Da comissdo de politica de assisténcia social

Art. 25. Sao atribuicdes especificas da Comissao de Politica da assisténcia social:

| - realizar a fiscalizac&o da politica de Assisténcia Social Estadual por meio do acompanhamento
e da avaliagao da gestao do SUAS e de seus servigos, programas, projetos e beneficios de
assisténcia social prestados pelos 6rgaos governamentais e ndo governamentais;

Il - discutir e fomentar discussdes transdisciplinares, multiprofissionais, interinstitucionais e
transetoriais para o fortalecimento do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;

Il - discutir e propor modificagdes na estrutura da Politica de Assisténcia Social;

IV - analisar e apresentar propostas sobre o Plano Estadual de Assisténcia Social e sobre o Plano
Estadual de Educacédo Permanente do SUAS;

V - monitorar e avaliar os impactos sociais e desempenho dos servigos, programas, projetos e
beneficios da Politica de Assisténcia Social,

VI - propor estudos e pesquisas para a identificagao de situagcdes de relevante interesse social € a
qualidade dos servigos, programas, projetos e beneficios de assisténcia social no territério do
Estado de Minas Gerais;

VII - avaliar as condigdes de acesso da populagéo aos servigos, programas, projetos e beneficios
de assisténcia social prestados pelos érgaos governamentais e nao governamentais no territorio
do Estado de Minas Gerais,

VIII - indicar medidas adequadas a corre¢ao de possiveis exclusdes ao acesso da populagao aos
servigos, programas, projetos e beneficios de assisténcia social,

IX - orientar os Conselhos Municipais de Assisténcia Social em matérias sobre a Politica de
Assisténcia Social; e

X- receber e tratar denuncias que versem sobre a execugao dos servigos, programas, projetos e
beneficios de Assisténcia Social;

Subsecéo Il - Da comissao de normas

Art. 26. Sao atribuicdes especificas da Comissao de Normas da assisténcia social:

| - acompanhar os atos normativos afetos a assisténcia social e ao Conselho, propondo altera¢des
para adequagao das normas internas a legislagao atual;

Il - acompanhar a tramitagdo de projetos de lei e demais normativas referentes a assisténcia
social;

Il - orientar sobre a normatizagdo da representagao da sociedade civil e do governo nos
Conselhos Municipais de Assisténcia Social,

IV - propor a normatizagédo de acdes e regulamentacao de prestagdo das ofertas
socioassistenciais;



V - propor as normativas de funcionamento do Conselho;

VI - propor a realizacao de estudos e desenvolver agdes para auxiliar o Colegiado no
cumprimento de suas atribuigoes.

VII - assessorar o Conselho no apoio técnico aos seus conselheiros e conselheiras para a
discussao de matérias afetas a sua area de competéncia;

VIII - revisar minutas de resolugao do Conselho, quando for o caso;

IX - emitir parecer com a adequada interpretacao dos atos normativos afetos a atuagao do
Conselho;

X - prestar atendimento e orientagao ao publico dentro de suas competéncias verificadas as
demandas;

XI - propor modificagdes na estrutura normativa da Politica de Assisténcia Social, que visem os
seus objetivos;

XII - receber e tratar denuncias que versem sobre o descumprimento das normativas da
assisténcia social;

XIII - discutir sobre:

a) aspectos constitucional, legal, juridico, regimental e de técnica legislativa sujeitos a apreciagao
do Conselho;

b) assunto de natureza juridica ou regimental que |he seja submetido, em consulta, por qualquer
6rgao do Conselho, ou em razao de recurso previsto neste Regimento;

c) assuntos atinentes aos direitos e garantias fundamentais que tenham interferéncia da Politica
Estadual de Assisténcia Social; e

d) direitos e deveres do mandato;

XIV - orientar os Conselhos Municipais de Assisténcia Social sobre normativas para fiscalizacao,
monitoramento, orientagéo e inscrigcdo de organizagdes e entidades de assisténcia social; e

XV - assessorar e orientar as instancias de controle social da assisténcia social na aplicacao de
normas e resolugdes fixadas pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS e o CEAS/MG;

Subsecéo Il - Da comisséo de or¢gamento

Art. 27. Sao atribuicdes especificas da Comissao de Orcamento da assisténcia social:
| - analisar o Plano de Aplicagao do Fundo Estadual de Assisténcia Social - FEAS;

Il - monitorar o FEAS;

Il - apreciar e emitir parecer sobre o orcamento estadual da assisténcia social;

IV - discutir e propor critérios para transferéncias de recursos financeiros do Estado para os
municipios;

V - discutir e propor procedimentos e os planos de aplicagao dos recursos financeiros do Estado.

VI - monitorar e avaliar os investimentos de recursos, orcamentarios e financeiros, prioritarios para
0S servigos, programas, projetos e beneficios da Politica de Assisténcia Social;

VIl - orientar as instancias de controle social da assisténcia social em matérias sobre o orgcamento
e financiamento da Politica de Assisténcia Social;



VIlI- receber e tratar denuncias que versem sobre financiamento e orgamento da assisténcia
social;

IX - desenvolver Plano de Monitoramento de efetividade do investimento na assisténcia social; e

X - identificar, acompanhar e analisar possiveis déficits orcamentarios e financeiros da assisténcia
social e propor ao Colegiado estratégias de atuagao;

Subsecéo IV - Da comisséo de apoio ao controle social

Art. 28. S3o atribuicdes especificas da Comissao de Apoio ao Controle Social da assisténcia
social:

| - criar e estabelecer elos e parcerias entre o CEAS|MG e as instancias de controle social,
Il - orientar as insténcias de controle social sobre o seu funcionamento;
Il - sugerir estratégias e agdes para capacitagao permanente das instancias de controle social;

IV - divulgar informagdes recebidas no Conselho de interesse das insténcias de controle social,
observando-se a legislagao vigente e as normativas especificas do Conselho;

V - apoiar e assessorar a organizagao e implementagéo das instancias de controle social;

VI - orientar as instancias de controle social sobre as representagdes e participacdo da sociedade
civil na construcao e controle da Politica de Assisténcia Social;

VIl - orientar as instancias de controle social sobre a estrutura organizacional interna e o
fortalecimento transdisciplinar, multiprofissional, interinstitucional e transetorial;

VIII - apoiar os CMAS’s para a estruturacao das suas secretarias executivas;

IX - monitorar CMAS’s nos aspectos de estruturagdo, organizagéo e funcionamento e apoia-los,
conforme disposi¢cao da Norma Operacional Basica do SUAS - NOB|SUAS;

X - estabelecer um fluxo de informagao interna com os demais 6rgéos do Conselho que subsidie
no atendimento das demandas das instancias de controle social, observando-se a legislagao
vigente e as normativas especificas do Conselho; e

Xl - receber e tratar denulincias de temas afetos ao controle social;

Subsecao V - Da comissao de monitoramento das deliberagbes das conferéncias

Art 29. S3o atribui¢des especificas da Comissao de Monitoramento das Deliberagdes das
Conferéncias da assisténcia social:

| - apoiar na coordenagao, planejamento e execugao, junto a Mesa Diretora, das conferéncias de
assisténcia social;

Il - minutar e propor as normativas que nortearao o processo conferencial;

Il - estabelecer metodologia para ser utilizada nas conferéncias de assisténcia social como
estratégia fundamental para o acompanhamento e monitoramento continuado de suas
deliberacoes;

IV - desenvolver a avaliagdo e o0 monitoramento das delibera¢des das Conferéncias Estaduais de



Assisténcia Social;

V - recomendar as instancias de controle social orientagdes e instrumental de monitoramento e
avaliacado das deliberagdes das Conferéncias Municipais e Pré-Conferéncias de Assisténcia
Social;

VI - Analisar a existéncia de relacao entre as deliberagdes das conferéncias e as metas do Plano
Decenal da Assisténcia Social;

VII - Realizar avaliagdo do Plano Estadual de Assisténcia Social com base nas deliberagbes das
conferéncias;

VIl - avaliar a participacado qualificada das Conferéncias de Assisténcia Social;

IX - promover analise das deliberagdes implementadas, em andamento e ndo implementadas,
elaborando uma sintese a ser submetida ao Colegiado, anualmente;

X - propor grupos de trabalho, consultorias, pesquisas, debates e outras iniciativas; e

XI - divulgar informacgdes sobre o processo de acompanhamento e monitoramento das
deliberagbes das conferéncias, observando-se a legislagao vigente e as normativas especificas do
Conselho;

Secao lll - Da Ordem dos Trabalhos

Art. 30. As Comissbes Tematicas se reunirdo, por convocagao de seu Coordenador, em dias e
horas prefixados, ordinariamente uma vez por més,em formato presencial ou virtual, e
extraordinariamente, por convocag¢ao daquele ou por requerimento da maioria de seus membros,
quando houver necessidade.

§ 1°. Em nenhum caso, ainda que se trate de reunido extraordinaria, o seu horario podera
coincidir com o da sesséo plenaria ordinaria ou extraordinaria do Colegiado.

§ 2°. As reunides extraordinarias serao anunciadas e convocadas com a devida antecedéncia,
designando-se, no aviso de sua convocagao, dia, hora, local e objeto da reuni&o.

Art. 31. A Secretaria Executiva dara publicidade da relacdo das Comissdes Tematicas, com a
designacgao dos locais, dias e horarios em que se realizarem as reunides.

§ 1°. O Coordenador organizara a ordem do dia de suas reunides ordinarias e extraordinarias, nos
termos regimentais, com o auxilio da Secretaria Executiva.

§ 2°. As reunides durarado o tempo necessario ao exame da pauta, a juizo da respectiva
Coordenacéo.

§ 3°. Findada a hora dos trabalhos, o Coordenador anunciara a ordem do dia da reuni&do seguinte,
dando-se ciéncia da pauta respectiva.

Art. 32. Cada comissio tematica podera convidar outra comissao para discutir matérias em
conjunto, por acordo e coordenagao dos respectivos Coordenadores.

Art. 33. Os trabalhos das Comissdes serao iniciados com a presenca de, pelo menos, metade de
seus membros, respeitada a paridade, ou com qualquer numero, apés 15 minutos do horario
marcado para reunido, e obedecerdo a seguinte ordem:

| - apresentagédo da sumula da reuni&o anterior;
Il - expediente:

a) sinopse da correspondéncia e outros documentos recebidos e da agenda da Comisséao;



b) comunicagédo das matérias distribuidas para a Comissao Tematica;

lIl - ordem do dia:

a) conhecimento, exame ou instrugdo de matéria da algada da Comissao Tematica;
b) discussao de requerimentos e relatérios em geral; e

c) discussédo de matérias e respectivos pareceres sujeitos a aprovagao do Colegiado;

§ 1°. Essa ordem podera ser alterada pela Comissao Tematica, a requerimento de qualquer de
seus membros, para tratar de matéria em regime de urgéncia ou de prioridade.

§ 2°. As Comissbes Tematicas poderao estabelecer metodologias especificas para a organizacao
e o bom andamento dos seus trabalhos, observadas as diretrizes fixadas neste Regimento.

Secgao IV - Dos Grupos De Trabalho

Art. 34. Os Grupos de Trabalho sao de carater temporario e atenderao a finalidade de subsidiar o
Conselho em assuntos especificos no ambito dos respectivos campos tematicos, e se extinguirao
quando alcangado o fim a que se destinam.

§ 1°. Os Grupos de Trabalho serdo compostos por conselheiros e conselheiras, titulares e/ou
suplentes, pessoas de relevante saber nas tematicas a que se debrugam e aos que se
interessarem pelos assuntos discutidos.

§ 2°. As reunides dos Grupos de Trabalho sao publicas, sendo garantido a todos os participantes
o direito a voz, aplicando-se, no que couber, os dispositivos da Secéo Il, para a organizagao da
ordem dos trabalhos.

§ 3°. As reunides dos Grupos de Trabalho n&o serao realizadas concomitantemente ou
coincidentemente com as reunides ordinarias das Comissdes Tematicas.

Art. 35. A criagdo dos Grupos de Trabalho, o estabelecimento de seus objetivos, competéncias,
de sua organizagao administrativa, de sua duragado e a nomeacgao de seus membros se darao por
ato da Presidéncia, apés deliberagédo do Colegiado.

§ 1°. Na composigao de vagas nos Grupos de Trabalho n&o havera limitagoes, devendo ser
oportunizadas condi¢des de participagao para todos os conselheiros e conselheiras integrantes.

§ 2°. O conselheiro e a conselheira poderao ser membros de quantos Grupos de Trabalho Ihe
forem de interesse.

§ 3°. Os participantes que nao integram o Conselho, deverao prover meios para a sua
participacao qualificada.

Art. 36. Os Grupos de Trabalho serdo organizados por um Coordenador, eleito entre os
conselheiros e conselheiras que os integram, e um técnico da Secretaria Executiva, nomeado
para tal, devendo apresentar ao Colegiado, sumula dos trabalhos realizados e sobre o seu
desempenho.

CAPITULO IV - DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 37. A Secretaria Executiva € 6rgao de apoio técnico e administrativo do Conselho diretamente



subordinada a Mesa Diretora.

§ 1. A Secretaria Executiva, coordenada por um Secretario Executivo, sera composta por duas
equipes:

| - equipe técnica; e
Il - apoio administrativo.

§ 2° A equipe técnica da secretaria executiva deve ser composta por profissionais de nivel
superior.

§ 3° A secretaria executiva deve ser, preferencialmente, ocupada por servidor efetivo ou de
carreira do quadro do poder executivo.

Art. 38. Compete a Secretaria Executiva, além do disciplinado no art. 12 do Decreto 48.322/2021:

| - oferecer o suporte e o apoio técnico-administrativo ao CEAS/MG para consecugao de suas
finalidades;

Il - articular o relacionamento entre os diversos 6rgaos integrantes do CEAS/MG, de modo a
organizar seu adequado desenvolvimento;

[l - auxiliar na organizagao e operacionalizagcéo dos foros eleitorais do Conselho;

IV - operacionalizar o sistema de arquivamento, informac&o, comunicagao e publicizacdo do
Conselho, observando-se a legislagao vigente e as normativas especificas do Conselho;

V - orientar as atividades, consoante ao Regimento Interno e as demais normativas do Conselho;

VI - acompanhar e assessorar o Colegiado e a Mesa Diretora nas sessdes plenarias e demais
eventos relacionados as atividades do Conselho;

VII - assessorar a Mesa Diretora, as Comissdes Tematicas e os Grupos de Trabalho, no
cumprimento de suas atribuigdes;

VIl - assessorar a Presidéncia, no desempenho de suas atribuicbes regimentais e legais;

IX - supervisionar o comparecimento efetivo dos conselheiros e conselheiras as sessdes plenarias
do Colegiado;

X - expedir e publicar convocagdes, agendas, pautas das reunides publicas e as suas respectivas
decisoes;

XlI - acompanhar no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais as publicacdes de interesse do
Conselho;

XII - tomar providéncias de ordem administrativa necessarias ao rapido andamento dos processos
no Conselho;

XIII - assessorar o Conselho na relagdo com o Sistema de Justica e de Garantia de Direitos;

XIV - apresentar ao Colegiado sumula dos trabalhos realizados, precedida de sucinto relatorio
sobre o seu desempenho;

XV - sistematizar Relatério Anual do Conselho; e
XVI - exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas.
XVII - preparar e coordenar eventos promovidos pelo Conselho;

XVIII - obter dados e sistematizar informagdes que permitam ao Conselho tomar decisbes em
conformidade as suas competéncias, observando-se a legislagédo vigente e as normativas
especificas do Conselho;

XIX - assessorar os 6rgédos do Conselho, naquilo que for pertinente, subsidiando suas atividades;



XX - organizar e participar de reunides e eventos quando designado pelo Secretario Executivo; e
XXI - emitir e assinar documentos técnicos, para subsidiar os trabalhos do Conselho.

XXII - desenvolver outras atividades que |lhe forem atribuidas pelo Secretario Executivo.

XXIII - apoiar o Secretario Executivo e a Equipe Técnica;

XXIV - participar de reunides e eventos quando designado pelo Secretario Executivo;

XXV - zelar pela correspondéncia do CEAS-MG;

XXVI - organizar arquivos e biblioteca;

XXVII - auxiliar na organizagao das reunides do CEAS-MG;

XXVIII- acompanhar no Diario Oficial do Estado as publicacdes de interesse do Conselho;

XXIX - viabilizar operativamente o orgamento do CEAS|MG;

XXX - responsabilizar-se pela solicitagdo de material de consumo e permanente para o Conselho;
XXXI - promover a informatizagdo dos servicos;

XXXII - solicitar e prestar contas em sistema especifico de valores correspondentes a diarias e
passagens de transportes vinculados ao conselho; e

XXXIII - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Secretario Executivo.

Secao | - Do Secretario Executivo

Art. 39. O Secretario Executivo, subordinado diretamente a Presidéncia do Conselho, tem por
atribuicao:

| - coordenar, supervisionar, dirigir e estabelecer o plano de trabalho da Secretaria Executiva;

Il - propor a Presidéncia e ao Colegiado a forma de organizagéo e funcionamento da Secretaria
Executiva;

[l - levantar e sistematizar as informacdes que permitam ao Conselho tomar as decisdes previstas
em lei;

IV - coordenar as atividades técnico-administrativas de apoio ao Conselho;

V - assessorar o Conselho na articulagdo com outros 6rgaos que tratam das demais politicas
publicas;

VI - assessorar a Mesa Diretora na preparacido das pautas das reunioes;

VII - delegar competéncias de sua responsabilidade;

VIII - auxiliar a Secretaria da Mesa Diretora no secretariado das Sessdes Plenarias;
IX - promover medidas necessarias ao cumprimento das decisées do Conselho;

X - coordenar a sistematizacado do Relatério Anual do Conselho;

XI - elaborar relatério anual das atividades da Secretaria Executiva; e

XII - expedir diretrizes internas que regulem as atividades técnico-administrativas da Secretaria
Executiva.

§ 1°. A funcdo de Secretario Executivo sera exercida por profissional com diploma de nivel
superior de escolaridade e, preferencialmente, integrante do quadro efetivo de pessoal da



Secretaria de Estado responsavel pela Politica de Assisténcia Social no Estado de Minas Gerais.
§ 2°. E vedada a acumulacdo da funcéo de Secretario Executivo com a de membro do CEAS/MG.

§ 3°. O CEAS definira os requisitos para o cargo de secretario(a) executivo(a), mediante
resolucao.

TiTULO Ill - DOS CONSELHEIROS E CONSELHEIRAS

CAPITULO | - DAS PRERROGATIVAS E DEVERES

Art. 40. S3o prerrogativas inviolaveis reservadas aos conselheiros e as conselheiras para o
exercicio do mandato:

| - participar das plenarias de forma independente, autbnoma e qualificada;
Il - requerer a inclus&o ou retirada de matérias;
Il - propor a convocagao de sessdes plenarias, nos termos regimentais;

IV - relatar e discutir os processos que lhe forem atribuidos proferindo o seu voto e emitindo
parecer fundamentado, nos termos regimentais;

V - solicitar vista, justificadamente, em prazo regimental, para relatar processos;
VI - assinar atos e pareceres dos processos em que for relator;

VII - declarar-se impedido de exercer a relatoria, coordenacéo e|ou participar de comissoes,
justificando o impedimento;

VIII - apresentar, em nome da Comissao Tematica, voto, parecer, proposta ou recomendacgao por
ela defendida, quando for o caso;

IX - proferir declaracao de voto quando assim o desejar;
X - requerer retirada de pauta de matéria ainda nao discutida, nos termos regimentais;

Xl - solicitar, quando necessario, a presenca na plenaria do postulante, titular de entidade ou
orgao publico para prestar informacgdes que se mostrarem indispensaveis, observando-se a
legislagao vigente e as normativas especificas do Conselho;

XII - propor alteragdes no Regimento Interno, quando entender pertinente;
XIII - votar, nos termos regimentais, e ser votado para cargos dos 6rgaos do Conselho;

XIV - requisitar a Secretaria Executiva informac¢des que julgar pertinente ao adequado
desempenho de suas atribuigdes, observando-se a legislagédo vigente e as normativas especificas
do Conselho;

XV - fornecer a Secretaria Executiva todos os dados e informacdes a que tenha acesso ou que se
situem na area de sua competéncia, sempre que os julgar importantes para o trabalho do
Conselho, ou quando solicitados pelos demais membros;

XVI - requerer votagao de matéria em regime de urgéncia, nos termos regimentais;

XVII - apresentar, ao Colegiado, projetos de instru¢ées normativas, resolugdes, recomendagdes e
requerimentos, pareceres, relatorios, mogdes e outras matérias atinentes a area de assisténcia
social,

XVIII - deliberar sobre propostas, pareceres e recomendagdes emitidas pelas Comissdes



Tematicas, Grupos de Trabalho e conselheiros e conselheiras;
XIX - solicitar, quando pertinente e necessario o uso da palavra, requisitando inscrigao.

XX - suscitar questao de ordem, quando da verificagdo da ndo observancia deste Regimento
Interno, ou quando da duvida da aplicagdo do mesmo;

XXI - propor a criagao de Grupos de Trabalho;
XXII - representar o Conselho nos eventos a que forem designados;

XXII - desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de seu papel e ao bom
funcionamento do Conselho;

Paragrafo Unico. No exercicio do mandato, sdo inviolaveis os atos e manifestacdes dos
conselheiros e conselheiras, por quaisquer de seus posicionamentos e votos, no limite da lei e das
normativas internas .

Art. 41. S3o deveres dos conselheiros e conselheiras:

| - justificar por escrito e antecipadamente suas auséncias as sessoes plenarias do Colegiado e
demais reunides convocadas;

Il - registrar a participagado nas reunides, com a secretaria executiva, para a devida providéncia de
diarias, quando for o caso, observado o prazo estabelecido;

Il - registrar sua presencga na reunido a que comparecer,

IV - participar de eventos de capacitacédo e aperfeicoamento na area de assisténcia social;
V - participar das Conferéncias de Assisténcia Social,

VI - integrar, obrigatoriamente, uma Comissao Tematica;

VII - prestar contas de recursos recebidos para exercicio da fungdo, em conformidade com as
normativas do Conselho e a legislagao vigente;

VIII - elaborar breve relatério sobre sua participagdo em eventos, encaminhar a Secretaria
Executiva em até 15 (quinze) dias e compartilhar em plenaria subsequente;

IX - manter seus dados pessoais, bem como de sua representagao, atualizados junto a Secretaria
Executiva;

X - acompanhar, verificar e fiscalizar o funcionamento dos equipamentos da politica de assisténcia
social no ambito do SUAS, reportando ao Colegiado qualquer irregularidade;

XI - manter assiduidade as reunides;
XII - participar ativamente das atividades do Conselho;
XIII - colaborar no aprofundamento das discussbes para auxiliar nas decisées do Colegiado;

XIV - divulgar as discussoées e as decisdes do Conselho nas instituicdes que representam e em
outros espacos;

XV - contribuir com experiéncias de seus respectivos segmentos, bem como a troca
intersegmental, visando uma maior colaboragao entre as diferentes representagdes;

XVI - manter-se atualizados em assuntos referentes a area de assisténcia social, indicadores
socioecondmicos do pais, politicas publicas, orcamento, financiamento, demandas da sociedade,
considerando as especificidades de cada regido do Estado;

XVII - colaborar com o Conselho no exercicio do controle social;
XVIII - atuar, articuladamente, com o seu suplente e em sintonia com a sua instituigao;

XIX - desenvolver habilidades de negociagéo e pratica de gestéo intergovernamental;



XX - estudar e conhecer a legislacéo da Politica de Assisténcia Social;

XXI - aprofundar o conhecimento e 0 acesso a informacgdes referentes a conjuntura nacional e
relativa a politica social;

XXII - manter-se atualizado a respeito do custo real dos servigos e programas de assisténcia
social e dos indicadores socioecondmicos da populacdo que demandam esses servicos;

XXIII - aprimorar o conhecimento em campo da rede publica e privada prestadora de servigos
socioassistenciais;

XXIV - manter-se atualizado sobre o fenébmeno da exclusao social, sua origem estrutural e
nacional,

XXV - revelar fato que motive o afastamento definitivo do mandato, nos termos da legislagao civil,
penal, administrativa e eleitoral,

XXVI - acompanhar, permanentemente, as atividades desenvolvidas pelas organizagdes e
entidades de assisténcia social, assegurando a qualidade dos servigos oferecidos aos
beneficiarios das ac¢des de assisténcia social; e

XXVII - observar e fazer cumprir este Regimento Interno, o Cédigo de Etica, as normativas do
Conselho e as deliberagdes do Colegiado.

§ 1°. Em representagcdo do CEAS|MG, o conselheiro e a conselheira, devera se ater ao
posicionamento e o entendimento firmado pelo Colegiado, lhe sendo vedado agir em nome do
Conselho, sem prévia delegagao ou autorizagao.

§ 2°. Os conselheiros e conselheiras que estejam candidatos a cargo eletivo deverao afastar-se
de sua funcéo no Conselho, nos termos de resolucéo especifica, até a decisao do pleito, devendo
comunicar a sua representacao para a sua substituicdo, ainda que temporaria.

CAPITULO Il - DO MANDATO

Art. 42. Perdera o mandato o conselheiro e a conselheira que, dentro do mandato:

| - renunciar ao mandato;

Il - faltar a duas sessdes plenarias ordinarias consecutivas do Colegiado, sem justificativa;

Il - faltar a quatro sessdes plenarias ordinarias alternadas do Colegiado, sem justificativa; e|ou

IV - revelar fato que motive o afastamento definitivo do conselheiro e da conselheira, nos termos
da legislagao civil, penal, administrativa e eleitoral;

§ 1°. A auséncia injustificada do conselheiro e da conselheira nas Comissdes Tematicas, em que
se exige participagao obrigatoria, sera comunicada a sua representagao para providéncias.

§ 2°. A perda do mandato exige a comunicacgéo a representac¢ao para a imediata substituigao, do
conselheiro e da conselheira, até a plenaria subsequente, sob pena da perda do mandato.

§ 3°. A Secretaria Executiva devera comunicar oficialmente a representacao todas as faltas
previstas neste artigo.

Art. 43. A apresentagao de justificativa de faltas devera ser dirigida a Secretaria Executiva até a
realizagao da plenaria.

§ 1°. S&o faltas justificadas e fundamentadas:

| - motivo de trabalho;



Il - motivo de saude;

[l - caso fortuito ou forga maior;

IV - férias regulamentares ou licengas previstas em lei;

§ 2°. Em casos emergenciais, o prazo previsto no caput podera ser dispensado.

Art. 44. Na falta do conselheiro e da conselheira titular, assume o mandato, em substituicido, o
seu respectivo suplente, que alcanga o status de condi¢éo de titularidade, exercendo prerrogativa
de voto.

Art. 45. Perdera o mandato, a representacédo que incorrer em uma das seguintes condi¢des:

| - atuacdo de acentuada gravidade administrativa que a torne incompativel com as finalidades do
Conselho;

Il - extingdo de sua base territorial de atuacdo no Estado de Minas Gerais;
Il - imposicédo de penalidade administrativa reconhecidamente grave;

IV - desvio ou ma utilizagao dos recursos financeiros recebidos de érgaos e entidades
governamentais ou privados;

V - desvio de sua finalidade principal, pela ndo prestagao dos servigos propostos na area de
assisténcia social;

VI - renuincia do mandato;

VIl - apresentagao de incompatibilidade com o exercicio de representacédo do respectivo
segmento;

VIII - ndo substituicdo de seu representante, nos termos deste Regimento.

§ 1°. A perda de mandato se dara por decisdo emanada pelo Colegiado, por requerimento da
Comiss&o de Etica; assegurado o direito de ampla defesa.

§ 2°. O prazo de tolerancia para substituicdo de seu representante, de que trata o inciso VIII do
caput, nao podera ser superior a trinta dias, contados da data da notificacdo do Conselho a
representacao.

Art. 46. A representacéo titular que perder o mandato tera sua vaga assumida pela representagao
suplente, e a supléncia sera ocupada pela representagao imediatamente posterior na linha
sucessoria, que completara o periodo restante de mandato.

Art. 47. Caso a representacao suplente perca o mandato assumira a respectiva vaga a
representacido imediatamente posterior na linha sucesséria, que completara o periodo restante de
mandato.

Art. 48. Os conselheiros e as conselheiras poderao ser substituidos a qualquer tempo, por motivo
de impedimento ou de for¢ga maior, mediante solicitagado oficial da sua representagéo, dirigida ao
Conselho, que oficiara ao Governador do Estado para a formalizagdo da nova nomeacao,
observado o prazo nao superior a trinta dias, contados da data da notificagdo do Conselho a
representacao.

Paragrafo Unico. Os representantes indicados em substituicdo, completardo o mandato da
respectiva representacao, nao lhe sendo garantido a titularidade nos cargos em que se exige
eleicédo pelo Colegiado.

Art. 49. Devera ser substituido, necessariamente, o conselheiro e a conselheira que:
| - desvincular-se do 6rgéao de origem de sua representacgao;
Il - apresentar renuncia ao Colegiado;

Il - apresentar procedimento incompativel com a dignidade das fun¢des, apds o devido processo



ético-disciplinar;

§ 1°. A substituicdo do conselheiro e da conselheira se dara mediante indicagcédo de outro
representante, pela prépria representacgao titular do mandato no Conselho, que completara o
periodo restante do mandato.

§ 2°. Em caso de nao haver interesse da representacéo titular em indicar outro representante sera
oficializada a perda do mandato e a substituicdo se dara pela ascensao da representagao
suplente e a vaga do suplente sera preenchida de acordo com a linha sucessoria, que
completardo o periodo restante de mandato.

TiTULO IV - DAS SESSOES

CAPITULO | - DA NATUREZA DAS SESSOES

Art. 50. As sessdes plenarias do Colegiado do CEAS/MG, sao publicas e serao:
| - deliberativas:

a) ordinarias;

b) extraordinarias;

§ 1°. As sessdes plenarias deliberativas serdo instaladas com quorum da maioria absoluta de
seus membros, em primeira convocagao, € com qualquer numero de membros, em segunda
convocacgao, apos 15 minutos, respeitado o quérum de deliberacdo de matérias previstas neste
Regimento

§ 2°. Considera-se sesséao plenaria deliberativa ordinaria aquela realizada mensalmente, quando
houver ordem do dia previamente designada, conforme calendario proprio aprovado pelo
Colegiado.

§ 3°. As sessdes plenarias deliberativas extraordinarias, com ordem do dia prépria, se realizarao
em data diversa da fixada para sesséao ordinaria.

§ 4°. O Presidente podera convocar, para qualquer tempo, sessao plenaria deliberativa
extraordinaria quando, a seu juizo e ouvidos os conselheiros e conselheiras, as circunstancias o
recomendarem ou haja necessidade de deliberag&o urgente.

§ 5°. O Conselho podera convidar autoridades, especialistas, profissionais e representantes de
instituigdes publicas e privadas para participar de suas Plenarias.

Art. 51. As sessdes plenarias deliberativas do Colegiado do CEAS/MG obedecerao ao seguinte
rito:

| - verificacdo de quérum para a instalagéo da sesséo;

Il - qualificagao e habilitacdo dos conselheiros e conselheiras para votar;
Il - justificacdo de auséncias;

VI - apreciagao e aprovagao da ata da reunido anterior;

V - ordem do dia:

a) verificagao de quérum, quando for o caso;

b) apreciagao da ordem do dia;



c) discusséo e votagao de resolugdes ad referendum;
d) discussao das matérias encaminhadas ao colegiado;
e) deliberagao de matérias das Comissdes Tematicas;

f) discussao e votagao de resolugdes, notas técnicas, pareceres e mogdes, oficios e
requerimentos e devolutiva dos Grupos de Trabalhos.

VI - Informes e correspondéncias recebidas;
VIl - informe das matérias a serem discutidas na préxima sessao plenaria; e
VIl - encerramento.

§ 1°. As comunicagdes e os materiais a serem discutidos em sessao plenaria, serao
encaminhados e disponibilizados para os conselheiros e conselheiras, titulares e suplentes, com
antecedéncia minima de uma semana, para a devida apreciacao prévia.

§ 2°. As comunicagdes de que tratam o § 1°, deverdo ser encaminhadas por e-mail e por outras
plataformas que estiverem disponiveis ao Conselho.

§ 3°. Os materiais de que tratam o § 1°, deverdo ser encaminhadas por e-mail e disponibilizadas
em plataforma eletrbnica ou armazenamento em nuvem disponiveis ao Conselho.

§ 4°. A designagao da ordem do dia sera estabelecida pela Mesa Diretora, em conformidade com
o Planejamento Estratégico do Conselho, ressalvadas as alteragcbes permitidas por este
Regimento Interno.

Art. 52. A inclusao ou retirada de matéria na ordem do dia, podera ser feita por qualquer
conselheiro ou 6rgdo do Conselho, devendo ser feita com antecedéncia para que se possa
cumprir o prazo de conhecimento, previsto no § 1° do art. 51, mediante aprovagao da plenaria,
durante a apreciacado da ordem do dia1°. Retirada a matéria da ordem do dia, a mesma nao
podera ser reincluida, devendo ser apresentada na pauta da sessao plenaria subsequente.

§ 2°. Anunciada a matéria, apds aprovagao da ordem do dia, a mesma devera ser discutida,
adiando-se sua discussao somente em caso de pedido de vistas.

Art. 53. As sessoes plenarias deliberativas terdo duragao necessaria para tratar da ordem do dia,
podendo ser interrompidas para prosseguimento em data e hora estabelecidas pelo Colegiado.

Art. 54. Sera degravada a ata com a integralidade das falas proferidas em cada sessao,
organizadas em Anais, por ordem cronoldgica, e recolhidas aos arquivos do CEAS/MG.

Art. 55. A Secretaria Executiva publicara a ata da sessao plenaria, a partir de sua disponibilidade,
com toda a sequéncia dos trabalhos, no sitio eletrénico do Conselho.

CAPITULO Il - DAS MATERIAS PARA DELIBERAGAO

Art. 56. Anunciada a matéria a ser deliberada, sera dada a palavra aos conselheiros e as
conselheiras, obedecida a ordem de inscricdo para a discussao.

§ 1°. Serao assegurados trés minutos de fala para cada inscricdo, podendo ser estendido a
critério do Presidente, por mais um minuto.

§ 2°. Finalizada a discusséo, aberta a votagao, nao é possivel a reabertura de nova discussao da
matéria em votacao.

Art. 57. O CEAS podera solicitar, sempre que necessario, apoio técnico que tenha influéncia nas



matérias que serado deliberadas pelo Colegiado.

Art. 58. A discussao nao sera interrompida, salvo para:

| - formulacao de questao de ordem;

Il - adiamento para os fins previstos no art. 60;

[l - tratar de matéria compreendida no art. 63, incisos |, Il e lll;
IV - votacdo de requerimento de prorrogagao da sessao;

V - ser suspensa a sessao;

Art. 59. Encerra-se a discusséo:

| - pela auséncia de inscrigdes;

Il - estendida a discussao, apos a manifestagcao dos conselheiros e conselheiras, e ndo se
chegando a termo, por deliberagdo da maioria simples dos presentes na reunido do Colegiado, a
requerimento de qualquer conselheiro e conselheira, podendo haver até trés manifestacoes a
favor e contra pelos presentes.

[l - for aprovado pedido de vista da matéria.

Paragrafo Unico. A auséncia de inscricdo devera ser constatada em ata, por andncio do
Secretario da Mesa Diretora.

Art. 60. A discussao podera ser adiada até a préxima sessao plenaria ordinaria, por pedido de
vistas aprovado pela maioria simples do Colegiado, para os seguintes fins:

| - reunido de comissao que sobre ela nao se tenha manifestado;
Il - reexame por uma ou mais comissdes por motivo justificado;
Il - preenchimento de formalidade essencial;

IV - diligéncia considerada imprescindivel ao seu esclarecimento;
V - melhor esclarecimento e estudo da matéria.

§ 1°. O pedido de vistas podera ser apresentado, exclusivamente, por conselheiro e/ou
conselheira titular, ou conselheiro e/ou conselheira em condi¢ao de titularidade ou Comisséao
Tematica, nos momentos da aprovagéo da ordem do dia e|Jou no momento da discusséo da
matéria

§ 2°. As matérias discutidas em regime de urgéncia ndo séo passiveis de pedido de vistas;

§ 3°. Nao se admitira requerimento de vistas apresentado por comissao ou por outro 6rgao que
nao tenha competéncia regimental para se manifestar sobre a matéria.

§ 4°. O requerimento previsto no inciso Il somente podera ser recebido quando:

| - a superveniéncia de fato novo possa justificar a alteragdo do encaminhamento/parecer
proferido;

Il - houver omissdo ou engano manifesto no encaminhamento/parecer;
Il - a propria comiss&o, pela maioria de seus membros, julgue necessario o reexame.

§ 5°. O requerimento previsto nos incisos | e |l do caput sera apresentado e votado ao se anunciar
a matéria e o nos incisos lll, IV e V do caput, em qualquer fase da discussao.

Art. 61. Concedida a vista, a matéria devera ser colocada na ordem do dia da sessao plenaria
ordinaria subsequente.

Art. 62. As decisdes do Conselho serdo manifestadas através de:

| - resolucdes e atas;



Il - portarias;

Il - instrugbes normativas, regulamentos e editais;

IV - recomendacgdes e requerimentos;

V - pareceres, relatorios e notas técnicas;

VI - mogdes e notas informativas;

VII - comunicagdes, circulares, oficios, convocagdes e informes; e

VIII - instrumentos outros que possibilitem o cumprimento das deliberacbes, desde que
resguardadas as formalidades institucionais.

§ 1°. Todas as decisbes de que trata este artigo sdo publicas e deverao ser publicadas nos 6rgaos
oficiais, quando for o caso, e nas plataformas de comunicagcédo do Conselho, em observancia a Lei
12.527, de 18 de novembro de 2011, reservados os sigilos pertinentes, conforme resolugao
especifica.

§ 2°. As manifestagdes:
| - previstas nos incisos | e VI do caput, serdo emanadas, exclusivamente, pelo Colegiado;
Il - previstas no inciso Il do caput, serdao emanadas, exclusivamente, pela Mesa Diretora;

Il - previstas nos incisos Il e VIl do caput, serdo emanadas, exclusivamente, pela Secretaria
Executiva, mediante aprovacao da Mesa Diretora;

IV - previstas no inciso |V do caput, serdo emanadas, pelas Comissées Tematicas, Grupos de
Trabalho;

V - previstas no inciso V do caput, serdo emanadas, pelos 6rgaos do Conselho e por seus
conselheiros e conselheiras.

Secao | - Da Urgéncia

Art. 63. Recaira urgéncia sobre matéria que:
| - envolva a violacao de direitos;
Il - trate de providéncias para atender a emergéncia e/ou calamidade publica;

Il - apresente elementos que evidenciem o perigo de dano ou o risco ao resultado util da ndo
apreciagao da matéria;

IV - vise a observancia ou necessidade de prorrogagao dos prazos legais a se findarem.
Paragrafo Unico. A constatacdo da urgéncia ndo depende de apreciagdo do Colegiado.

Art. 64. A urgéncia sera apresentada:

| - no caso do art. 63, |, pela maioria simples da composi¢cédo do Colegiado;

Il - no caso do art. 63, Il, pela Mesa Diretora ou por um terco da composicao do Colegiado;

lIl - no caso do art. 63, Ill, por um terco da composicéo do Colegiado;

IV - no caso do art. 63, IV, por todos os 6rgaos do Conselho e/ou conselheiros e conselheiras;
Art. 65. Podera ser apresentado requerimento de urgéncia, a apreciagédo do Colegiado:

| - por dois tergos dos membros da Mesa Diretora Ampliada, quando se tratar de matéria da
competéncia desta;



Il - por um tergo de seus membros, nas matérias que entender de relevante e inadiavel interesse
social,

Il - pela Comissao Tematica competente para opinar sobre o mérito da matéria, nos termos
regimentais;

IV - pelo 6rgao gestor, através de requerimento fundamentado, apreciado e aprovado previamente
pela Mesa Diretora;

V - matéria que envolva barragens de relevante e inadiavel interesse social, a requerimento do
relator do processo do PAS/Barragem;

VI - pelo Secretaria Executivo quando se tratar de matéria de extrema relevancia para o exercicio
das atividades

Paragrafo Unico. O requerimento de urgéncia abre prioridade na discussdo das matérias, sendo
direcionado diretamente para os encaminhamentos e a votagao.

Art. 66. O requerimento e o regime de urgéncia tém prioridade de deliberagao e deverao ser
apreciadas antes das matérias da ordem do dia.

Paragrafo Unico. Estando em tramitacdo matérias em regime de urgéncia ndo se deliberara outra
até que seja sanada a urgéncia.

Art. 67. A urgéncia dispensa, durante toda a tramitacdo da matéria, prazos e formalidades
regimentais, salvo pareceres, quérum para deliberagdo e conhecimento da matéria.

Art. 68. Os pareceres sobre as matérias em regime de urgéncia devem ser apresentados
oralmente e imediatamente, nas hipéteses dos incisos art. 63.

Art. 69. No encaminhamento da votagao de requerimento de urgéncia, poderao usar da palavra,
pelo prazo de trés minutos, um dos requerentes e, quando se tratar de requerimento de autoria de
comissao, o seu coordenador.

Paragrafo Unico. Reserva-se o mesmo prazo para aquele divergente, se houver, para o devido
encaminhamento.

Art. 70. As matérias comuns as comissodes reservadas a analise prévia, ndo poderao ser
apreciadas em regime de urgéncia, sem que todas tenham feito a devida apreciagao.

Art. 71. Sdo consideradas em regime de urgéncia, independentemente de requerimento, as
matérias sujeitas a prazo, quando faltarem dez dias para o término deste.

Art. 72. Podera ser incluida automaticamente na ordem do dia para discussao e votacao imediata,
ainda que iniciada a sessao plenaria em que for apresentada, matéria que envolva perigo para a
seguranga do Conselho e seus membros, a requerimento da Presidéncia e|ou da maioria simples
dos presentes na reuniao do Colegiado.

Art. 73. Extingue-se a urgéncia:
| - quando deliberada a matéria e pelo término da sessao plenaria; ou

Il - quando da manifestagao pela extingado da urgéncia de dois tergos da composi¢ao do
Colegiado;

Secao Il - Da Votagao

Art. 74. As deliberagbes do Colegiado serdo, em regra, tomadas por maioria simples de votos,
presente a maioria absoluta dos seus membros titulares ou suplentes em condicao de titularidade.



§ 1°. As seguintes matérias s6 serdo deliberadas com a presenga da maioria absoluta dos
membros titulares ou suplentes em condi¢ao de titularidade e, aprovadas por voto favoravel de
dois tercos dos presentes:

| - convocacéao extraordinaria da Conferéncia Estadual, bem como de suas pré-conferéncias de
Assisténcia Social; e

Il - perda do mandato de que tratam os incisos IV e V do art. 45 e os incisos Il e Il do art. 42;

Il - alteragdo do Regimento Interno e do Cédigo de Conduta Etica; e

IV - extingdo de urgéncia para deliberagao de matéria.

§ 2°. Deverao ser computados, para efeito de quérum, as abstengdes verificadas nas votagoes.

§ 3°. Verificando-se a falta de quérum de votagao, a Presidéncia aguardara, durante 15 minutos,
que ele se complete, persistindo-se a falta, a Presidéncia declarara a suspensao da matéria,
determinando a distribuicdo da matéria para a préxima sesséao plenaria ordinaria, ou
extraordinaria, se a matéria for de relevante interesse social.

Art. 75. As votagdes deverao ser abertas-

§1° Nas votacdes poderao ser adotados os seguintes procedimentos:
| - eletrénico;

II - simbdlico;

Il - nominal;

§2° - As decisdes dos recursos relativas a aplicagao de sang¢des decorrentes de processo ético-
disciplinar coordenado pela Comissao de Etica a perda do mandato de que tratam os incisos Il e
Il do art. 42 serao restritas apenas a participacdo dos conselheiros e conselheiras e Secretaria
Executiva.

Art. 76. O processo simbdlico se dara mediante manifestagao do conselheiro e da conselheira a
matéria em votacao, podendo ser requerida verificagcado da votacéo, ndo se admitindo nos casos
em que a Presidéncia ja houver anunciado a matéria seguinte.

Art. 77. O processo nominal, que sera utilizado a requerimento de qualquer conselheiro ou
conselheira, exigira quérum qualificado de votagao, devendo ocorrer o registro dos votos pelo
Secretario da Mesa Diretora, obedecidas as seguintes normas:

§ 1° As propostas de alteragao do presente Regimento, matérias orgamentarias ou que envolvam
aprovacao de critérios de partilha de recursos deverao ser votadas por processo nominal,
observadas as seguintes disposic¢oes:

| - os nomes dos conselheiros e conselheiras constardo em painel de votagao, onde serao
registrados individualmente:

a) os votos favoraveis;

b) os votos contrarios;

c) as abstencgdes;

Il - concluida a votagao, o resultado sera proclamado pelo Presidente, onde estarao registrados:
a) a matéria objeto da deliberacéo;

b) a data em que se procedeu a votacéo;

c) o voto individual de cada conselheiro e conselheira;

d) o resultado da votacéo;

e) o total dos votantes;



Il - o Secretario da Mesa Diretora verificara a listagem, determinando sua anexacao a ata
respectiva.

§ 2° - Na auséncia de sistema eletrénico, a votagao sera nominal, sendo feita pela chamada dos
conselheiros e conselheiras, conforme aprovagao, reprovacao ou abstengao do encaminhamento,
sendo os votos anotados pela Secretaria Executiva.

Art. 78. Anunciada a votagéo de qualquer matéria, é permitido aos conselheiros e conselheiras
usarem a palavra por um minuto para outros encaminhamentos.

Paragrafo unico. O encaminhamento é medida preparatodria da votacao, e esta somente se iniciara
apo6s término dos encaminhamentos.

Art. 79. Terminada a apuracao, o Presidente proclamara o resultado da votacao, especificando os
votos favoraveis, contrarios e as abstencdes, quando for o caso.

Paragrafo unico - Em caso de empate na votagédo de alguma matéria, esta sera rediscutida na
mesma plenaria, para esclarecimentos e submetida a uma segunda votagao cabendo ao voto da
presidéncia o desempate, caso ndo se resolva o impasse.

Art. 80. A votagao podera ser adiada obedecendo aos mesmos principios estabelecidos para o
adiamento da discusséo, conforme art. 79.

§ 1°. O requerimento devera ser apresentado e votado como preliminar ao ser anunciada a
matéria.

§ 2°. Nao havendo numero para a votagao, o requerimento devera ser pautado na préxima sessao
plenaria.

CAPITULO Il - DAS QUESTOES DE ORDEM

Art. 81. Constituira questao de ordem, apresentada em qualquer fase da sessao plenaria, pelo
prazo de dois minutos, qualquer duvida sobre interpretagao ou aplicagao deste Regimento e das
normativas subsidiarias a matéria em discussao.

Paragrafo unico. Para contraditar a questao de ordem € permitido o uso da palavra a um sé
conselheiro ou conselheira, por prazo nao excedente ao fixado no caput.

Art. 82. A questao de ordem a ser decidida pelo Presidente, ouvido o apoio técnico, deve ser
objetiva, indicar o dispositivo regimental em que se baseia, referir-se a caso concreto relacionado
com a matéria tratada na ocasiao.

§ 1°. A decisao sobre questao de ordem considera-se simples precedente, adquirindo forca
obrigatéria quando incorporada ao Regimento.

§ 2°. A questao de ordem ja decidida ndo podera ser questionada na mesma sesséo.

TiTULO V - DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 83. As denuncias ja recebidas e que estdo sendo tratadas nos moldes da Resolugéo
CEAS|MG n° 642/2018, deverao ser resolvidas pela Comissao de Etica, devendo ser resolvidas,



com a devida prioridade, na ordem dos protocolos de recebimento.

Art. 84. A eleicdo da Comissao de Etica e da Mesa Diretora devera ser realizada na sessao
plenaria ordinaria em que se deu posse ao mandato subsequente, para regularidade dos
trabalhos do Conselho, nos moldes deste Regimento.

Paragrafo Unico. Na mesma sessdo dever&o ser nomeados os coordenadores e membros das
Comissdes Tematicas, para regularidade dos trabalhos do Conselho, nos moldes deste
Regimento.

TiTULO VI - DISPOSIGOES FINAIS

Art. 85. Os conselheiros e conselheiras, no ato e na data de sua posse, prestardo o compromisso
de atuar em conformidade com a Politica de Assisténcia Social e suas normativas, bem como
zelar pelo fortalecimento do controle social no Estado de Minas Gerais, respeitando-se a
diversidade, a pluralidade, a liberdade de opinides e crencgas, a realidade da populacéo e
condicdes de vida e trabalho.

Art. 86. A Conferéncia Estadual de Assisténcia Social e suas pré-conferéncias regionais serdo
organizadas por Grupo de Trabalho regulamentado por resolugcéo especifica.

Art. 87. Por ocasido da realizagao da Conferéncia Estadual de Assisténcia Social e suas pré-
conferéncias regionais, os conselheiros e conselheiras receberao status de delegados natos,
podendo votar e serem votados, nos termos dos respectivos regulamentos.

Art. 88. O Conselho devera promover reunides descentralizadas, preferencialmente
regionalizadas, para discusséo de temas relevantes e de interesse social.

Art. 89. Deverao ser programadas agdes de capacitagao permanente e continuada aos
conselheiros e conselheiras, contemplando as necessidades apresentadas pelo conselho, por
meio de palestras, féruns ou cursos, visando o seu fortalecimento e a qualificagdo nos espagos de
atuacgao, articulagéo, negociacéao e deliberagao e, para tanto, provendo-se recursos financeiros no
orgamento.

Art. 90. O Conselho podera aprimorar, no que couber, por resolu¢cao especifica, as normativas
deste regimento em situacdes de emergéncia ou calamidade, em que se possa comprometer a
regularidade de suas competéncias e atribui¢des.

Art. 91 . Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacéo do presente Regimento serdao
dirimidos pelo Colegiado do CEAS/MG, observadas as disposi¢cdes deste Regimento e os
principios democraticos.
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