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Painel | - Diagnostico do SUAS na Regiao

Uberlandia .
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Eixo 1 - Universalizagao do SUAS: acesso integral com equidade e
respeito as diversidades

GU
‘F.F\
O

o S
,,<-
< * + Refletir sobre o acesso e o alcance da Rede Socioassistencial l(
*" (unidades publicas e entidades e organizacdes de assisténcia social)
. nos territérios urbanos e rurais.
-
F{ « Avaliar a cobertura em areas afastadas, a cobertura insuficiente > ¢
| da oferta de atencdes e servicos, considerando a nova conjuntura A
y de desprotegcdées sociais e as diversidades territoriais, (
. . ~ . . . .
'@ socioecondmicas e socioambientais. & 4
-
3 C @
8 ™ ¥
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» 49 municipios na regiao (> 14 em

ltuiutaba, > 16 em Uberlandia >
19 em Uberaba).

Populacao: 1.947.861 habitantes
(9,4% da populacdao mineira)(>
253 mil na DR ltuiutaba > 662
mil na DR Uberaba > 1,01 milhao
na DR Uberlandia)

5% (97.795) da populacao destas
regides reside em dareas rurais.

71,4%(35) dos municipios sao de
Pequeno Porte |, 16,3% (8) sao
de Pequeno Porte Il, 21% (1) de
médio porte, e 102%(5) de
grande porte.

O Suas nas Regionais Ituiutaba, Uberaba e Uberlandia

FAMILIAS NO CADASTRO UNICO

Faixa de

renda per capita Regiao MG
de R$ 0,00 e R$ o 1.427.341
218,00 (pobreza) 95.732 (33%) (39,3%)
entre R$ 218,00 e ¥ 840.381
salario minimo 64.640 (22%) (23,2%)
acima de Y2 salario 130.258 1.361.033
minimo (45%) (37,5%)
Total de Familias
Cadastradas 290.630 3.628.755
Fonte: CadUnico, 03/2025.
; i~ M ComlusD FIbibd. BEREN L HINT S MINAS e
ﬁ CEAS MG i el GERAIS ..




) e = O Suas nas Regionais Ituiutaba, Uberaba e Uberlandia

) e ITUIUTABA )

- é UBERLANDIA

T W 44% de pessoas (111.801) no CadUnico )

= Q) em relacao a populacao total. 32,4% de pessoas (327.835) no CadUnicoem
i 4 L) relacao a populagao total.

16.806 familias beneficiarias do PBF.

&

50.356 familias beneficiarias do PBF.

P
.-
-

o Y
b
bo®
a4
: L N
o, ¢ *~
M - UBERABA
-#1 e o= l
- 32,3% de pessoas (220.213) no
i r ? CadUnico em relagao a populagao
- total.
a ¢ . L
=« 0 39.025 familias beneficiarias do PBF.
" g0 P i sasiesans: [N MINAS. ‘S
O™ ¢ B mos == I A GERALS .



O Suas nas Regionais Ituiutaba, Uberaba e Uberlandia

Total de CRAS ~ -

100% dos municipios
da(s) regional(is)
possuem CRAS e 47%
possuem Centros de
Convivéncia,
sendo destes, 66%
i Nnao governamentais

24 )
=;?u A 0 50 l_DOkm ?ﬁﬁﬂﬁmﬁmmmmmaam
Rede socioassistencial: Proteciao Social Basica
o . .
. Total de Unidades N (%) de municipios Total de Unidades N (%) de municipios
Unidade . . . . com cobertura
nas Regionais com cobertura Minas Gerais
em MG
CRAS 89 49 (100%) 1248 853 (100%)
145 23 (46,9%) 882 263 (30,8%)
Centro de N&o Gov. 96 (66%) - 623 (71%) ;

Convivéncia
Gov. 49 (34%) - 259 (29%) -
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»'] e & O Suas nas Regionais Ituiutaba, Uberaba e Uberlandia

" e Cobertura de Regionais Ituiutaba, Uberaba e Uberlandia —
-] CREAS RS EEE 68% dos municipios da(s)
= ‘. . . ~
o, o regional(is) nao possuem
g
” @ . CREAS, € apenas 6%
-
wo ¢, possuem Centro Pop.
._} . 57% dos municipios
b ¢ ‘.... possuem Centro Dia, e
A ol destes, 95% sao nao
J‘ .
P - & P governamentals.
2 Posul.CREAS
e ¢ x4 =t PN . e el
L.
9 f'\ Rede socioassistencial: Protecédo Social Especial - Média Complexidade
+ [ - . Total de Unidades N (%) de municipios Total de Unidades N (%) de municipios com
-] Unidade Lo . .
- nas Regionais com cobertura Minas Gerais cobertura em MG
i r 9 CREAS Municipais 19 16 (32%) 312 291 (34%)
o CREAS Regionais - - 4 17
™ ¢ centroPOP 3 3 (6%) 32 29 (3%)
b
- G 37 28 (57%) 410 370 (43%)
> oo Centro Dia e Similares Gov. 2 (5%) - 6 (1%) -
N&o Gov. 35 (95%) - 404 (99%) -
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.

2

R

Regionais Ttuiutaba, Uberaba e Uberlandia
Total de Unidades de Acolhimento

59% dos municipios da regiao
possuem Unidades de
Acolhimento.

Os principais publicos atendidos sao
pessoas idosas (39%), criangas e
adolescentes (28%), adultos e

o it DO familias (15%) e pessoas adultas
—o [N °
=1 com deficiéncia (14%).
s AL S U6 St sl e e
Rede socioassistencial: Protecao Social Especial - Alta Complexidade
Total d . .
. . otaide N (%) de municipios Total de N (%) de municipios
Tipo Unidades nas . . .
. . com cobertura Unidades Minas Gerais com cobertura
Regionais
Familia Acolhedora 6 6 (12%) 12 110 (13%)
109 29 (59%) 1159 492 (58%)
Unidad
nidaces Gov. 25 (23%) : 289 (25%) ;
de acolhimento
Nao Gov. 84 (77%) - 870 (75%) -
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C
.)) ( Eixo 2 - Aperfeicoamento continuo do SUAS: Inovacao, gestao [
o descentralizada e valorizagao profissional
o *
©) )
® + Refletir sobre: o aprimoramento de sistemas, metodologias e l(
1 processos de trabalho, embasados em informacgdes e indicadores
* » produzidos pela Vigilancia Socioassistencial, a partir do
; E conhecimento do territorio. J
= « Fortalecimento da gestdo descentralizada do SUAS e do pacto |
< federativo, de acordo com a regulagao vigente e, respeito as
'q' especificidades locais e regionais. ™
'C‘i « Fortalecimento da Educacdo Permanente do SUAS, para é ¢
o qualificacao e valorizagcao dos Trabalhadores do SUAS. ®
* L]
8 ™ ¥
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Parametros de avaliacao

e Organizagao administrativa dos 6rgaos gestores - contemplando areas
essenciais para o bom funcionamento da politica publica municipal

e OsIndicadores de Desenvolvimento do CRAS e CREAS - permitem
medir, de forma indireta, a “qualidade dos servicos” prestados nos
CRAS e CREAS. As dimensodes avaliadas sao: “Estrutura fisica”,
*Recursos humanos” e “Servicos e Beneficios”.

e Forca de trabalho do Suas - formas de contracao, valorizacao e
educacao permanente.



m
« O Suas nas Regionais Ituiutaba, Uberaba e Uberlandia
=

; f : ESTRUTURAGCAO DO ORGAO GESTOR DO SUAS NOS MUNICIPIOS
¥ X & REGIAO MINAS GERAIS
- 3 . e .
" &) Area de Gests Munllc‘:;plos Municipios que Municipios que  Municipios que
" o rea de Lestao q NAO possuem possuem NAO possuem
> ¢, possuem
. > ® Gestao do SUAS 45 (95%) 2 (5%) 728 (94%) 46 (5%)
] (EY]
,ﬁﬂ Vigilanci
Pl igilancia . 37 (78%) 10 (22%) 525 (67%) 249 (33%)
' = r ] Socioassistencial
a &+ CestdodoTrabalho 33 (70%) 14 (30%) 500 (65%) 274 (35%)
E, v t"v (Educacao Permanente)
¥ ™ Regulagdo do SUAS 40 (85%) 7 (15%) 623 (80%) 151 (20%)
] r o gf;;?;’;?:r?ge'ra © 42 (89%) 5 (11%) 681 (88%) 93 (12%)
LR
e ¢
- ® >
>

Fonte: Censo SUAS Gestéo Municipal 2024. i i
Obs.: 79 municipios de MG e 2 municipios da regido nao responderam ao Censo & CEAS MG Tlommms — GEMEMVOLVINDNTO A MlNAS ﬂf
b

oo
B (™) & SUAS Gestao 2024, T e GERAIS "
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/ Fundo
/ Municipal

/ Centrode

| | = -

| Convivéncia
1.153 )

[ Municipal

385

{ Profissionais
do SUAS

Postode

[ centro POP

]"; Cadastramento V p \
111 " N 2 )

/ Centro Dia

I

/ Acolhimento
| Institucional

e similar )
1672 / Familia 471
{ Acolhedora )

25

Fonte: Censo SUAS Gestéo 2024.(*os dados do CREAS sao de 2023, pois a base
ainda néo esta disponivel)

Obs.: 79 municipios de MG e 2 municipios das regionais ndo responderam ao Censo
SUAS Gestao 2024. * Dados do CREAS referente a Censo Suas 2023

Total de trabalhadores

1.129 trabalhadores do SUAS da Regiao
participaram de alguma acao de
qualificacdo da Sedese/Subas em 2024

Fonte: Monitoramento de agdes de qualificagbes SUBAS 2024
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»" o &= Importancia da Educacao Permanente no SUAS [Ny g QUER SHBER
v COMO VOGE PODE

- @ 0 SEU TRABALHO A EQUIPE DO SUAS
gh i o e Campanha: #Capacitacdao também é Trabalho . '

U e Plataforma EducaSUAS MG;

A e Biblioteca Virtual EducaSUAS/MG L8 R £8 = AS R
L)
}
. " Servigns e Beneficios NSl CadUnico e Programas i Protecao Social de Protecao Social de Alta
& v Socioassistenciais Wl Socioassistenciais 4 I M Complexidade © § Complexidade

e Cursos Virtuais: Sedese, MDS, Enap;

e Diversos materiais técnicos estao disponiveis no

+
= ol I | . I sténcia Social -
Blog Suas MG.

e Boletim INFOSUASMG

& CEASMG Smmmmns, —cvewoummre e ElE'aAﬁ?S ?-'33573:-'


https://blog.social.mg.gov.br/materiais-tecnicos/%E2%80%8B
https://blog.social.mg.gov.br/materiais-tecnicos/%E2%80%8B
https://blog.social.mg.gov.br/materiais-tecnicos/%E2%80%8B
https://blog.social.mg.gov.br/materiais-tecnicos/%E2%80%8B
https://blog.social.mg.gov.br/materiais-tecnicos/%E2%80%8B
https://blog.social.mg.gov.br/materiais-tecnicos/%E2%80%8B
https://blog.social.mg.gov.br/
https://blog.social.mg.gov.br/
https://blog.social.mg.gov.br/
https://blog.social.mg.gov.br/boletins-informativos/

) 9 ‘f\
:] e & O Suas nas Regionais Ituiutaba, Uberaba e Uberlandia

) e IDCRAS e IDCREAS

9 L {. Total de municipios por Nota do ICRAS Médio Nota Média dos municipios, por Diretoria Regional, por
* Dimensdo do IDCRAS

42 42 4,3
n 3,8 3,9 3,9
& G‘ ] 29 3
2,5
*» 9
(] { ] L ¥ ]
N

ltuiutaba Uberaba Uberlandia

4 CRAS e 2 CREAS na
regiao com o indice
menor que 3.

A
' - ftuiutaba Ukeraba Uberlandia . -
" 2 S MEstrutura Fisica M Recursos Humanos M Servigos N O g era | , a d mensao
. F o .
» v Nota Média dos municipios, por Diretoria Regional, por Se rvi ?OS pOSSL'! Ias
“ Total de municipios por Nota do IDCREAS Médio Dimens&o do IDCREAS menores m é d ias

Uberlandia Inuittaba Uberaba

Uberlandia

mEstruturo Fsice M Recwrsos Humanos @ Servicos

% 2

q @ .> mAhzixode3 ®WAdmade3

> b o Fonte: Censo SUAS 2023. £ EE’:;“'IE"‘“ - i o MlNAS Ry .
@ — A GERAIS

EFICiE=TE
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.)) ‘ Eixo 3 - Integracao de beneficios socioassistenciais: Fortalecendo a 0
o Protecao Social, a Seguranc¢a de Renda e a Inclusao Social no SUAS
o *
© . : < . : 2
*  Refletir sobre a integragdao de Dbeneficios, servigcos I(
j socioassistenciais e programas de transferéncia de renda do .
& SUAS, com o Cadastro Unico e a relacdo intersetorial com outras
L P “hli .
S A politicas publicas; J
= « Avaliar o acesso aos beneficios socioassistenciais (barreiras e |
* condicdes) e regulamentaciao dos beneficios eventuais, y A
i fortalecendo a integracdao na perspectiva da universalidade da ™
3 protecao social. :
J e -
- > I_g .
L]
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106.187 familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia na regiao (1.575.303 em MQ)

59.460 beneficiarios do Beneficio de Prestacao Continuada (606.943 em MG), sendo
24.353 pessoas idosas e 35.107 pessoas com deficiéncia.

} "
!.P » BG v 124.063 beneficios eventuais ofertados na regiao (912.346 em MQ)

. 10.353 familias estavam em acompanhamento no PAIF, etn média, por més, em
gﬂnﬂ; 2024. Foram inseridas 6.033 novas familias , em 2024, no PAIF, e realizados 544.901

TR0 OF AEFERENCIA

=z gtendimentos individualizados

_ i3] 2.314 casos estavam em acompanhamento no PAEFI, em média, por més, em 2024.
CRE%”‘

Foram inseridas 6.513 novos casos , em 2024, no PAEFI, e realizados 56.495
atendimentos individualizados

Fonte: CadUnico 03/2025; Registro Mensal de Atendimentos 01/2025.

[ T MINAS BOYEAHD
COmmdd s |1 m g BEREMVOLVIRDNTS 1l i
ﬁ CEASMG Sammmuos, el GERAIS .
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.)) ( Eixo 4 - Gestao democratica, informagao e comunicacgao
ﬁ, transparente: Fortalecendo a participagao social no SUAS

v

« Refletir sobre mecanismos de mobilizagcao, participacao e
controle social, representatividade por meio dos féruns,
coletivos, movimentos sociais, associacdes de usudrias/os,
entidades sociais e trabalhadoras/es;

!}'uq.

v Qi @

Avaliar a democratizacdao e fortalecimento dos conselhos de
assisténcia social.

]

Refletir sobre a disponibilizacao e o acesso a informacgao,
transparéncia e comunicagao no SUAS.
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CIB/SUAS MG e CEAS MG

Compete a Sedese garantir o efetivo funcionamento da Comissao Intergestores
Bipartite- CIB e do Conselho Estadual de Assisténcia Social - CEAS/ MG

A CIB ¢ Instancia de pactuacdo e negociacao entre gestores municipais, representados
pelo Cogemas, e o orgao gestor estadual (Sedese) sobre o funcionamento e
operacionalizacdo do SUAS/MG.
o Asreunides ordinarias sao mensais, presenciais e a distancia, com transmissao ao
vivo, conforme Calendario anual, e as pactuacdes sao realizadas por meio de

resolucdes.

O CEAS ¢ a instancia maxima de delibera¢cdao do SUAS estadual, com composicao
paritaria entre sociedade civil (usuarios, trabalhadores e entidades) e governo.
o O Ceas conta com uma secretaria executiva que presta apoio técnico e
administrativo exclusivo aos conselheiros.
o Asreunides ordinarias sao mensais e presenciais, em Belo Horizonte, conforme
Calendario, e as deliberacdes sdo divulgadas em resolucdes.

@ DERE NG, aemarmu, | DEMNSOCEND A EEEAA?S af-..ﬂ


https://blog.social.mg.gov.br/resolucoes-cib-2025/
https://ceas.mg.gov.br/index.php/plenaria/calendario-2024
https://ceas.mg.gov.br/index.php/legislacao/resolucoes
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Q
> ‘! ¢
O Dos 49 municipios da(s) Regionams)’ CMAS possui Secretaria Executiva?
"' V 46 preencheram o Censo SUAS :
a Conselho 2024, (94%)

Req:manto

n
« b "%%— 7 (15,2%) conselhos ndo possuem
b . memo ., Regimento Interno

4 "A 34 conselhos municipais deliberaram
" u h sobre o orcamento de 2024 mSim = N3o
ir ©
'R
e Y
2
@ O Tm— =2 A GERAIS 5.



O Suas nas Regionais Ituiutaba, Uberaba e Uberlandia

O Conselho é paritario?

W Sim mN3o

Possui Usudrios? Possui Trabalhadores? Possui Entidades?

\

\

m Sim = N3o E Sim = Nao B Sim = Nao
k A MlNAS aovERnD
CEAS MG e Covmtoumeme Ginymints
i S “2 A GERAIS .



D) 9 ["‘\
'] = I— O Suas nas Regionais Ituiutaba, Uberaba e Uberlandia

r 9 IDConselho

9 . . Nota Média d icipios, Diretoria Regional,
3 O Total de municipios por Nota do IDConselho Médio olveca ogm}uenr::é%%so?géorll;ilﬁga eglanay por
g

l“

'qba:

3,30 343

P -
e ¢+
I i r" Uberlandia Uberaba Itulutaba
Uberlandia [tuiutaba Ubsraba - ) .
4 F B Estrutura Administrativa [l Dindmica de Funcionam ento Wl Composicio do Conselho
BAbaixo de 3 W Admade3
4" ﬂ h
= .~ , .
i r 9 27 CMAS (59%) na regiao com o indice menor que 3.
aé & As dimensodes "dinamica de funcionamento" e "estrutura administrativa" possuem as menores médias.
. b
™
- ® N
> OO Fonte: Censo SUAS 2024 @ e i el 4 MINAS oo
O™+ —~ GERAIS 7.
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o Parametros de Avaliagao
. [ ©
° e | | - y
O e O Indicador de Desenvolvimento do Conselho permite medir, de forma indireta, a
g J @ o desenvolvimento do controle social e identificar a direcao sugerida para o seu
o ¢, processo de aprimoramento. As dimensdes avaliadas s3ao: “Estrutura

. s 2 administrativa”, “Dinamica de funcionamento" e "Composicao do Conselho"
o' v
b 'h.’ e O ID Conselho funciona como um termoémetro da qualidade dos Conselhos
P - Municipais de Assisténcia Social, utilizando as informacodes coletadas no Censo
a SUAS para fornecer um diagndstico e orientar agdes de melhoria.
L r w
o, ¢
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-#‘ e o=
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‘ Eixo 5 - Sustentabilidade Financeira e equidade no cofinanciamento do 0
o SUAS
) *
O . | i )
* « Refletir sobre: repasse regular e automatico com alocagao de
j recursos de todos os entes federativos, ampliagcdao dos I(
investimentos no SUAS, equidade na alocacdo de recursos e
- A eficiéncia na gestao dos recursos, reflexos da gestao dos IGD- J
> * SUAS e IGD-PBF.
[ ¢
+ )
[ Y
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' C"j &
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. Piso Mineiro de Assisténcia Social

2019 > 2020 > 2021 > 2022 ) 2025 > 2026 3
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- Retomada do

- Repasse integral;

- Repasse integral;

- Ampliacdo do

- Repasse integral;

- Ampliacdo do

repasse regular. - Parcelas extras - Parcelas extras valor; - Pagamento do valor.
para para - Pagamento do passivo de 2016 a - Critério
enfrentamento a enfrentamento a passivo de 2016 a 2018. da focalizacao
pandemia; pandemia; 2018.
- Pagamento do - Pagamento do
passivo de 2019. passivo de 2016 a
2018.
2010 - 2022 2022 - 2023 2024 2025
Més de referéncia da . . .
Agosto/2010 Maio/2021 Fevereiro/2024 Janeiro/2025

base de dados do CadUnico

Critérios aplicados na
base de dados

Total de familias com
perfil CadUnico inscritas

Total de familias inscritas
no CadUnico

Total de familias com
perfil CadUnico inscritas e
com cadastro atualizado

Total de familias com
perfil CadUnico inscritas e
com cadastro atualizado

Total de familias apos

aplicacdo dos critérios 1.907.046 2.791.280 2.020.249 2.020.249
Valor por familia R$ 2,20 2,40 4,28 5,00
Valor minimo da parcela R$ 2.000,00 R$ 2.000,00 R$ 5.000,00 R$ 5.000,00
Total - valor do Piso/més R$ 4.503.807,80 R$ 6.810.438,40 R$ 9.637.390,40 R$ 10.898.590,00

Total - valor do Piso/ano

R$ 54.045.693,60

R$ 81.725.260,80

R$ 115.648.684,80

R$ 130.783.080,00

1: Perfil CadUnico — familias com renda per capita até ¥ salario minimo (baixa renda);
2: Cadastro atualizado — até 24 meses desde a ultima atualizagéo.




O Suas nas Regionais Ituiutaba, Uberaba e Uberlandia

Orcamento do Piso Mineiro, em milhoes

Principal
130,7  cofinanciamento
116, estadual do SUAS
MG

Aumento de 142%
54 Nnos Ultimos anos

2021 2022 2023 2024 2025
: oV smme,  weensee A MINAS i,
B e =% A GERAIS .



Outros cofinanciamentos estaduais

Protecao Social Especial Protecdo Social Basica
Servigos da PSE em Creas Municipais Aproximagdo Suas (2021-2026) ]
Referéncias Técnicas da PSE (Creas Regionais) Piso Mineiro de
Assisténcia Social
Centro Dia de Referéncia Belo Horizonte
Acolhimento Institucional (PPCAAM)
Residéncias Inclusivas PCD
e Enfrentamento
Acolhim. Institucional (Familia Acolhedora) dos efeitos da
L CovID 19
Acolhim. Inst. (Casa de Passagem - Migrantes)
%+ =
e = [ Rede Cuidar (2021/2022) ]
i r 9 [ Projeto Centro Dia (2024) ] ~EEENCa:
L [ Nao continuado ]
9 ¢ [ Recupera Minas (2022) J
‘®
? “ # £ m BOYEAHD
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.
:J- —
-] '(" é @é) Dos cofinanciamentos estaduais previstos para 2025, foram repassadas 5
e {'_ .@ parcelas (até maio/25); MAS 15 municipios possuem alguma parcela
” ~ e pendente devido a alguma irregularidade, o corresponde a 30% do total de
o ¢, A municipios;
>
.u Os municipios da(s) Regional(is) receberam R$ 9,52 milhdes dos
] . . . .
*a' ﬁ cofinanciamentos federais em 2025, correspondente a 6 parcelas;
P - S
8 ¢ ; = 19 municipios deixaram de receber R$ 516.419,08 do IGDPBF em 2025
- lt“ o | devido a alguma pendéncia ou pelo fator redutor por saldo em conta. 12
m . possuem mais de 12 parcelas em conta;
+) o - $
i r ‘c‘ "~ 26 municipios possuem mais de 12 parcelas de saldo em conta de algum
e cofinanciamento federal.
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Subsecretaria de Assisténcia Social
(SUBAS)

Secretaria de Estado de Desenvolvimento
Social (SEDESE)

Contatos:
= E-mail: assistencia@social.mg.gov.br
=>» Telefone: (31) 3916-8049
=> Whatsapp: (31) 98414-3074

Acompanhe-nos nas redes sociais!

@ social.mmg.gov.br | blog.social.mg.gov.br

@ /sedesemg
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