RESOLUGAO N° 463 /2013 — CEAS/MG

Dispbe sobre o processo de preenchimento das vacancias do
Conselho Estadual de Assisténcia Social — CEAS.

A Presidenta do Conselho Estadual de Assisténcia Social de Minas Gerais — CEAS/MG, no uso de
suas atribuicbes conferidas pelos incisos V e XXIV do art. 13 da Lei Estadual n.° 12.262, de 23 de
Julho de 1996 e pelo art. 42 do Regimento Interno do Conselho, e considerando a deliberacédo de
sua 1862 Plenéria Ordinaria, ocorrida em 13 de dezembro de 2013,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o presente regulamento para o preenchimento das vacancias do Conselho
Estadual de Assisténcia Social.

) CAPITULO |
A IDENTIFICACAO DA SOCIEDADE CIVIL E DOS CONSELHOS MUNICIPAIS DE
ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 2° Apbs o processo de escolha ocorrido em 17 de outubro de 2013, na 10 Conferéncia
Estadual de Assisténcia Social, ficaram vacantes:

I — 1 (um) titular e 2 (dois) suplentes representantes de entidades ou organizacdes de usuarios de
assisténcia social, de ambito estadual;

Il — 4 (quatro) suplentes representantes de entidades e organizagbes de assisténcia social, de
ambito estadual;

Il = 1 (um) suplente representante de entidade representativa de trabalhadores da area de
assisténcia social de ambito estadual;

IV — 2 (dois) suplentes representantes governamentais dos conselhos municipais de assisténcia
social — CMAS;

V — 2 (dois) suplentes representantes ndo governamentais dos conselhos municipais de
assisténcia social - CMAS.

§1° Entende-se que o assento no CEAS é da entidade ou 6rgéo, eleito no processo de escolha.
§2° Entende-se que o mandato é do representante da entidade ou 6rgao e sera de dois anos.

83° A entidade ou 6rgdo interessado em disputar uma vaga no CEAS, independentemente do
periodo em que tenha tido assento no conselho, sera escolhido, observando-se o disposto neste
regulamento.

84° A indicacdo do representante da entidade ou 6rgdo € de sua livre escolha, desde que seja
comprovado vinculo com a entidade e no caso de conselho, conselheiro, e que ndo tenha tido
assento no Conselho Estadual nos dois Ultimos mandatos consecutivos.

85° Entende-se por entidade de ambito estadual, aquela cuja area de atuacao ultrapasse o limite
de um municipio.

86° Serao consideradas entidades ou organizacdes de usuarios de assisténcia social aquelas
juridicamente constituidas, que tenham, estatutariamente, entre seus objetivos a defesa dos
direitos de individuos e de grupos vinculados a Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS,
sendo caracterizado seu protagonismo na entidade ou organizacdo, mediante participacdo efetiva
nos oOrgdos diretivos que 0s representam, por meio da sua prépria participacdo ou de seu
representante legal, quando for o caso, conforme disposto no 82° do art. 1° da Resolug¢édo n.°
24/06 do Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS;

87° Serdo consideradas entidades e organizacdes de assisténcia social, aquelas sem fins
lucrativos, conforme disposto no art. 3° da Lei Organica de Assisténcia Social - LOAS:

| — de atendimento: aquelas que, de forma continuada, permanente e planejada, prestam servigos,
executam programas ou projetos e concedem beneficios de prote¢do social basica ou especial,
dirigidos as familias e individuos em situac@es de vulnerabilidades ou risco social e pessoal;

Il — de assessoramento: aquelas que, de forma continuada, permanente e planejada, prestam
servicos e executam programas ou projetos voltados prioritariamente para o fortalecimento dos
movimentos sociais e das organiza¢des de usuarios, formacdo e capacitacdo de liderancas,
dirigidos ao publico da politica de assisténcia social; e



Il — de defesa e garantia de direitos: aquelas que, de forma continuada, permanente e planejada,
prestam servicos e executam programas ou projetos voltados prioritariamente para a defesa e
efetivacdo dos direitos socioassistenciais, construcdo de novos direitos, promoc¢éo da cidadania,
enfrentamento das desigualdades sociais, articulagdo com 6érgaos publicos de defesa de direitos,
dirigidos ao publico da politica de assisténcia social.

88° As entidades e organizacdes que desenvolvam projetos, programas, servigcos ou beneficios
socioassistenciais poderdo participar do processo de escolha, desde que estejam devidamente
inscritos, de acordo com a Resolucdo do CNAS n.° 16/10, no CMAS onde atuam, conforme
disposto na Resolucdo do CEAS n.° 396/12.

89° Seréo consideradas entidades representativas de trabalhadores da area de assisténcia social
aguelas, conforme disposto no art. 2° da Resolugéo n.° 23/06 do CNAS, que:

| — tiverem em sua base de representacdo segmentos de trabalhadores que atuam na politica
publica de assisténcia social;

Il — defenderem direitos dos segmentos de trabalhadores na Politica de Assisténcia Social;

[Il — fizerem a defesa dos direitos sociais dos cidadaos e dos usuérios da assisténcia social;

IV — tiverem formato juridico de sindicato, federacao, confederacdo, central sindical ou conselho
regional ou federal de profissdo regulamentada, ou associacdo de trabalhadores legalmente
constituida; e

V — ndo representarem classe patronal ou empresarial.

Art. 3° O foro proprio para o processo de preenchimento de vacéncia ocorrer4d na Plenaria
Ordinéria do Conselho Estadual de Assisténcia Social, no dia 25 de abril de 2014.

_CAPITULO Il
DA COORDENAGAO DO PROCESSO DE ESCOLHA

Art. 4° A Coordenacao do atual processo € da Mesa Diretora do CEAS, a qual cabera:

| — Coordenar o processo de preenchimento de vacancia do CEAS, para o mandato de 2013 a
2015;

Il — Julgar os pedidos de registros de candidatura e os eventuais de impugnacgdes, bem como os
recursos;

Il — Elaborar e encaminhar todos os procedimentos para a realizacao do pleito;

IV — Expedir ordens inerentes ao processo, orientacdes e zelar pelo cumprimento de normas e
pelo bom andamento dos trabalhos;

V — Encaminhar pela Secretaria Executiva para publicacdo no Diario Oficial do Estado todos os
atos referentes ao processo de escolha das entidades e organizagbes de Assisténcia Social
representantes da sociedade civil e dos CMAS.

CAPITULO Il
DA HABILITAGAO

Art. 5° As entidades e organizacBes de Assisténcia Social e os CMAS que desejarem participar
como candidatos, nesse processo de escolha, deveréo habilitar-se no periodo de 20 de janeiro a
21 de fevereiro de 2014, de 8 a 18 horas, nos dias Uteis, na Secretaria Executiva do CEAS.

§1° O pedido de habilitacdo, modelo anexo, sera assinado pelo representante legal da entidade ou
organizacao, ou pelo presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, dirigido a
Presidenta do CEAS e protocolado na Secretaria Executiva do CEAS — Avenida Amazonas, 558 —
6° andar, nos dias Uteis, dentro do periodo definido no “caput” deste artigo.

§2° Devera constar no pedido de habilitacdo o nome do representante que compora o CEAS caso
a entidade ou Conselho seja eleito.

§3° Admitir-se-a pedido de habilitacdo por procuracdo, no entanto ndo se admitird que mais de
uma entidade ou Conselho seja representado pelo mesmo procurador para o Processo de
Escolha.

84° A Decisao sobre os pedidos de habilitagdo sera publicada no Diério Oficial do Estado.

Art. 6° As entidades e organizacbes de assisténcia social mencionadas nos §7° e 8° do art. 2°
deverdo estar inscritas no Conselho Municipal de Assisténcia Social, conforme a Resolucdo n.°
16/10, do Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS.



Art. 7° Os documentos a apresentar para a habilitagdo a escolha séo:
| — pelas entidades ou organizac¢des de usuarios de assisténcia social:

a) Apresentar devidamente preenchido o requerimento de habilitagdo, modelo anexo I,
devidamente preenchido e assinado;

b) Copia do Estatuto vigente e registrado em Cartério de Titulos e Documentos, contendo
entre os seus objetivos a defesa dos direitos de individuos e grupos vinculados a Politica
Nacional de Assisténcia Social — PNAS;

c) Histérico da entidade ou organizacdo — relatando processo de criacdo, funcionamento e
principais realizagoes;

d) Relatorio de atividades, conforme anexo lll, referente ao ano de 2012, assinado pelo
representante legal;

e) Copia da ata de eleicdo e de posse da atual Diretoria registrada em Cartério de Titulos e
Documentos;

f) Comprovacgdo de que o usuario participa da diretoria da entidade;

g) Declaracdo de funcionamento da entidade assinada pelo representante legal, conforme
anexo |l;

h) Apresentar devidamente preenchido o formulario de designagdo da pessoa fisica a ser
eleita, conforme anexo IV.

Il - pelas entidades e organizacdes de assisténcia social mencionadas no 87° do art. 1°:

a) Apresentar devidamente preenchido o requerimento de habilitagdo, modelo anexo I,
devidamente preenchido e assinado;

b) Apresentar copia autenticada do documento de Inscricdo expedido por mais de um CMAS.

c) Apresentar devidamente preenchido o formulario de designacdo da pessoa fisica a ser
eleita, conforme anexo IV.

IIl - pelas entidades representativas de trabalhadores na area de Assisténcia Social:

a) Apresentar devidamente preenchido o requerimento de habilitagdo, modelo anexo I,
devidamente preenchido e assinado;

b) Cépia do Estatuto vigente registrado em Cartério de Titulos e Documentos;

c) Copia da ata de eleicao e de posse da atual Diretoria registrada em Cartério de Titulos e
Documentos;

d) Copia de sua inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ - atualizado;

e) Declaracdo de funcionamento da entidade assinada pelo representante legal, conforme
anexo ll;

f) Relatério de atividades, conforme anexo lll, referente ao ano de 2012, assinado pelo
representante legal;

g) Apresentar devidamente preenchido o formulario de designagdo da pessoa fisica a ser
eleita, conforme anexo IV.

h) Copia da Carta ou Registro Sindical expedida pelo Ministério do Trabalho, caso se aplique.

V — pelos CMAS:

a) Apresentar devidamente preenchido o formulario de solicitacéo de habilitagéo, indicando o
seu representante a ser eleito;

b) Coépia da ata da reunido da Unido de Conselhos Municipais de Assisténcia Social —
URCMAS constando a escolha do municipio a ser candidato;

c) Copia da lei de criacdo do Conselho e todas as suas alteracdes;

d) Copia do ato de nomeacéo dos conselheiros, do mandato vigente;

e) Copia da ata de eleicdo da atual diretoria do Conselho;

f) Copia das trés Ultimas atas de plenarias do Conselho, que ndo poderdo ser anteriores a
janeiro de 2013;

g) Copia da ata que deliberou pelo representante para o CEAS.

Art. 8° O requerimento de habilitacdo, anexo desta resolucéo, estard a disposicdo no CEAS,
Avenida Amazonas, 558 — 6° andar — Centro, nos dias Uteis, no periodo destinado a habilitagdo,
conforme art. 4° desta Resolucdo, bem como no site do CEAS — www.ceas.mg.gov.br ou
www.conselhos.mg.qgov.br/ceas, e devera ser apresentado no ato da inscricdo, devidamente
preenchido e assinado pelo representante legal ou seu procurador, no caso da entidade e
organizacdo de Assisténcia Social e de entidade representativa de trabalhador na area de
Assisténcia Social, ou pelo presidente ou vice-presidente, no caso de Conselho.



http://www.ceas.mg.gov.br/
http://www.conselhos.mg.gov.br/ceas

81° No caso de indeferimento admitir-se-a recurso.

§2° Os candidatos ao processo de escolha poder&o apresentar recurso & Mesa Diretora do CEAS
no caso de discordancia da habilitacdo de outras entidades e organizagdes ou Conselhos por
descumprimento deste Regulamento, no prazo de até 5 (cinco) dias consecutivos a contar da data
da publicacéo do resultado da habilitac&o.

83° As decisdes da Mesa Diretora, nos recursos de habilitacdo, quando ndo forem publicadas,
deverdo ser comunicadas a parte interessada por via postal ou telegrama.

CAPITULO IV
DO REGISTRO DAS CANDIDATURAS

Art. 9° O pedido de habilitagdo de candidatura sera dirigido & Mesa Diretora, especificando em
gual categoria de representacdo se candidata, conforme art. 12 da Lei n°12.262, de 23 de julho de
1996.

81° As vagas sao as apresentadas no art. 2° desta resolucéo.

§2° Para fins de habilitacdo de candidatura dos representantes de CMAS serdo consideradas as
Unides Regionais de Conselhos Municipais de Assisténcia Social - URCMAS, conforme disposto
na Resolucdo n.° 350/11 do CEAS.

83° As URCMAS, ao fazerem o registro de sua candidatura, deverdo indicar uma representacéo
governamental e outra ndo governamental.

§4° E vetado concorrer em mais de uma vaga no CEAS, exceto as URCMAS conforme disposto
no §3° deste artigo.

CAPITULO V
DO ATO DE ESCOLHA

Art. 10. O ato de escolha realizar-se-4 no dia 25/04/14, as 14 horas, em plenaria ordinaria do
CEAS em sua sede.

81° Para esse ato podera ser solicitado o apoio da Secretaria de Estado de Desenvolvimento
Social — SEDESE.

§2° O processo de escolha ocorrera de acordo com esta resolucao.

83° Como pré-requisito ao pleito, os candidatos deverao se apresentar no dia 25/04/14, as 14
horas, para participar da seguinte programacao:

| — Apresentacao oral do trabalho desenvolvido, pelo candidato, com durag&o de 3 (trés) minutos;
Il — Eleig&o, por meio de votagao da plenéria.

84° Fica vetada, também, a duplicidade de representacao do candidato.

Art.11. A apuracdo dos votos sera imediata e pela contagem das placas de identificacdo dos
conselheiros levantadas.

§1° Seréo considerados escolhidos:

| — Como titular, o representante de usuario mais votado;

Il — Como suplentes, os mais votados na categoria de sua representacao.

Il = O primeiro suplente exercerd, exclusivamente, a supléncia de o primeiro titular na mesma
categoria da representacéo e o segundo suplente a do segundo titular.

IV — Em caso de empate, serd considerada eleita a entidade ou o conselho que tiver a data de
criagdo mais antiga, comprovada na documentacdo encaminhada no periodo de habilitacdo; caso
permaneca empate, voltar-se-a a plenaria para o desempate.

V — Os suplentes de cada categoria da representacdo, que vierem a exceder o nimero de vagas,
constaréo na ata do processo de escolha para preenchimento de eventuais vagas no CEAS.

§2° A ata desse processo sera a mesma da plenaria com énfase ao ocorrido.

83° O recurso sobre votacdo e apuracdo devera ser manifestado ap0s a apuracao para que seja
julgado na mesma Plenéria.

CAPITULO VI
DA POSSE

Art.12. Os representantes das entidades e dos Conselhos Municipais de Assisténcia Social eleitos
tomardo posse coletivamente na mesma plenaria, apos a apuracao.



CAPITULO VII
DISPOSICOES GERAIS

Art.13. A Mesa Diretora do CEAS poderé aplicar subsidiariamente o Cddigo Eleitoral, naquilo que
considerar cabivel.

Art.14. O Ministério Publico Estadual sera cientificado deste processo de escolha.

Art.15. Apds este processo, caso permaneca vacancia no CEAS, procedera composi¢cao por meio
de carta convite para uma entidade ou conselho que a plenaria deliberar.

Art.16. Os casos omissos neste regulamento serdo decididos pela Mesa Diretora do CEAS.
Art. 17. Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Belo Horizonte, 16 de dezembro de 2013

Maria Juanita Godinho Pimenta
Presidenta
Conselho Estadual de Assisténcia Social



Anexo |
REQUERIMENTO DE HABILITA(;AO
A Mesa Diretora do CEAS,

Fundamentado no disposto da Resolucdo do CEAS n.° 463/13, venho pelo presente requerer
HABILITACAO COMO CANDIDATO AO PROCESSO DE ESCOLHA DE
PREENCHIMENTO DAS VACANCIAS DO DO CONSELHO ESTADUAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL - CEAS, para o mandato de 2013 a 2015.

Nome da Entidade (de assisténcia social/ trabalhadores/organizacdes de usuarios) ou Conselho
Municipal de Assisténcia Social:

Presidente:

CNPJ:

Endereco:

Telefone: ()

Fax: ()

Endereco Eletrénico:

Referéncia para contatos: (home e qualificacéo)

Representante:

Nome completo:

CPF:

Endereco:

Telefone: ()

Fax: ()

Endereco Eletrénico:
Referéncia para contatos:

Habilitagao:

*Segmento:

() Representante ou organizacdo de usuarios de Assisténcia Social

() Entidade e organizacdo de Assisténcia Social

() Entidade e organizacdo de Trabalhadores do Suas

() Conselho Municipal de Assisténcia Social — representa¢do ndo governamental
() Conselho Municipal de Assisténcia Social — representacdo governamental

(assinatura do (a) Presidente ou seu Representante legal)
(identificagcéo e qualificacdo de quem assina o documento)

(assinatura e identificacdo da pessoa fisica designada a participar enquanto candidato)



Anexo |l
DECLARAC,AO DE FUNCIONAMENTO

DECLARO, para os devidos fins, que o/a (nome da entidade/organizagdo) .........ccccceeevverivveecreenne. ,

com sede (endereco)........... , ha cidade de (nome do Municipio) .........c.c........ , Estado (UF)........... ,
portadora do CNPJ nQ.........cceeeveeereeennenns , estd em pleno e regular funcionamento, desde (data de
fundacao) ....... [ovooiid e , cumprindo regularmente as suas finalidades estatutarias, sendo a sua
Diretoria atual, com mandato de ....... [oon. Y- - Y Y , constituida dos seguintes

membros, de acordo com ata de eleicdo e posse:

Presidente:

Nome completo:

N2 do RG:, Orgido expedidor:
CPF:

Endereco Residencial:
Endereco eletronico:

Vice-presidente:

Nome completo:

N.2 do RG:, Orgdo expedidor:
CPF:

Enderecgo Residencial:
Endereco eletronico:

Secretario(a):

Nome completo:

N2 do RG:, Orgéo expedidor:
CPF:

Endereco Residencial:
Endereco eletronico:

Tesoureiro(a):

Nome completo:

Ne do RG:, Orgido expedidor:
CPF:

Endereco Residencial:
Endereco eletronico

(Local) , de , de 2014.

(assinatura do (a) Presidente da Entidade ou seu Representante legal)
(identificacdo de quem assina e qualificacao)



Anexo [l
RELATORIO DE ATIVIDADES

ENtidade/OrZaniZagao: ....ccveiecuie et ecite et et e e e et e e te e e te e e e e e ba e e tee e re e e ste e ate e eaeesara e e ereeeraeennes
ST [o [T ] = P PUPPPRPTPRPP
As atividades referem-se ao periodo de .................. - OUUR

Incluir (conforme Resolugéo do CNAS n.° 16/10):

a) finalidades estatutarias;

b) objetivos;

c) origem dos recursos;

d) infraestrutura;

e) identificacdo de cada servico, projeto, programa ou beneficio socioassistencial executado,
informando respectivamente:

1) publico alvo;

2) capacidade de atendimento;

3) recurso financeiro utilizado;

4) recursos humanos envolvidos.

5) abrangéncia territorial;

6) demonstracdo da forma de participacdo dos usuarios e/ou estratégias que serdo utilizadas em
todas as etapas do plano: elaboragao, execuc¢ao, avaliagao e monitoramento".

OBSERVACOES:
Para entidades e organizacdes que representam os trabalhadores da assisténcia social descrever
as atividades conforme art. 22 da Resolugdo CNAS n2 23/2006.

Para as entidades e organizacdes de usudrios descreverem as atividades conforme § 22 do art. 12
da Resolugdo CNAS n2 24/2006.

InformagGes complementares.

, _de de 2014.

(assinatura do (a) Presidente da Entidade ou seu Representante legal)
(identificacdo de quem assina e qualificacdo)



Anexo IV
FORMULARIO DE DESIGNACAO
A Mesa Diretora,

Conforme disposto da Resolugdo CEAS n? 463/13 venho designar o(a) senhor(a)

, para representacdo desta
entidade/organizacdo/ representante de usudrios postulante a participacdo no processo eleitoral
para a gestdo 2013/2015, na condicdo de habilitar para designar candidata.

Declaro que a designada participa das atividades desta entidade/organizacdo enquanto

Para os candidatos enquanto representantes de usuarios:
Declaro que a pessoa designada participa do grupo/movimento/féorum enquanto

Representante:
[N ToY 0 a LT ol 4 ¥ ] L=1 o T USSUUUURRN
N2 dORG: ..oovvveerreeeveeenne , Orgdo expedidor: ......c.ccceueuvvnnnee. s CPF: s
01T N e L=l =3 1T o SRR
Yo [T =Yool 2 YT [ [T o T T | PP PUPR
Telefone: () ; Email:

(identificacdo de quem assina e qualificacdo)
Assinatura do representante legal

Assinatura da pessoa designada



