CADERNO
DE TEXTOS

GARANTIA DE
DIREITOS NO SUAS:
ORGANIZAR, LUTAR
E RESISTIR

CONFERENCIA REGIONAL DE

ASSISTENCIA SOCIAL






CADERNO DE TEXTOS
CONFERENCIA REGIONAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL

MINAS
GERAIS

OOOOOOOOOOOOOO

SECRETARIA DE
TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

2017






Caderno de textos

EXPEDIENTE

Governo do Estado de Minas Gerais

Fernando Damata Pimentel
Governador do Estado de Minas Gerais

Antonio Andrade
Vice-Governador do Estado de Minas Gerais

Rosilene Cristina Rocha
Secretéria de Estado de Trabalho e Desenvolvimento Social

Karla Franca
Secretéria Adjunta de Estado de Trabalho e Desenvolvimento Social

Simone Aparecida Albuquerque
Subsecretaria de Assisténcia Social

Isabela de Vasconcelos Teixeira
Superintendente do Fundo Estadual de Assisténcia Social

Regis Aparecido Andrade Spindola
Superintendente de Protecdo Social Especial

Déborah Akerman )
Superintendente de Protecdo Social Basica e Gestao do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS

Jaime Rabelo Adriano
Superintendente de Capacitacdo, Monitoramento, Controle e Avaliacéo
de Politicas de Assisténcia Social



Caderno de textos

Conselho Estadual de Assisténcia Social de Minas Gerais - CEAS

Mesa Diretora

Simone Aparecida Albuquerque - Presidenta
Secretaria de Estado de Trabalho e Desenvolvimento Social - SEDESE

Geisiane Lima Soares - Vice-presidente
Céritas Brasileira — Minas Gerais

Gilberto Donizete Ribeiro - 1° Secretario
Colegiado de Gestores Municipais de Assisténcia Social - COGEMAS

Josiany Vieira de Souza - 2° Secretario
Associacdo Comunitaria Quilombola de Santa Cruz - ACONEQUISTAC

CONSELHO ESTADUAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL DE MINAS GERAIS
GESTAO 2015-2017

Representantes Governamentais

Simone Aparecida Albuquerque - Titular
Secretaria de Estado de Trabalho e Desenvolvimento Social - SEDESE

Isabela de Vasconcelos Teixeira - Suplente
Secretaria de Estado de Trabalho e Desenvolvimento Social - SEDESE

Déborah Akerman - Titular
Secretaria de Estado de Trabalho e Desenvolvimento Social - SEDESE

Marta Maria Castro Vieira da Silva - Suplente
Secretaria de Estado de Trabalho e Desenvolvimento Social - SEDESE

Silvana Célia de Campos - Titular
Secretaria de Estado de Educacdo - SEE



Caderno de textos

Rafael de Souza Matias Macedo - Suplente
Secretaria de Estado de Educacdo - SEE

Marta Elizabete de Souza - Titular
Secretaria de Estado de Saude - SES

Magda Lucia Diniz e Silva Rocha - Suplente
Secretaria de Estado de Saude - SES

Wilson de Sales Lana - Titular
Secretaria de Estado de Fazenda - SEF

Ana Cristina de Resende Dias - Suplente
Secretaria de Estado de Fazenda - SEF

Leonardo Carvalho Ladeira - Titular
Secretaria de Estado de Planejamento e Gestado - SEPLAG

Gabriela Nair Figueiredo Noronha Pinto - Suplente
Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao - SEPLAG

Gilberto Donizete Ribeiro - Titular
Colegiado dos Gestores Municipais de Assisténcia Social - COGEMAS

Ivone Pereira Castro Silva - Suplente
Colegiado dos Gestores Municipais de Assisténcia Social - COGEMAS

Raquel Francisca Ferreira Silva - Titular
Conselho Municipal de Assisténcia Social de Francisco de Paula

Maria do Carmo Brandao Vargas Vilas - Suplente
Conselho Municipal de Assisténcia Social de Leopoldina

Soyla Rachel dos Santos Pereira - Titular
Conselho Municipal de Assisténcia Social de Paracatu

Helder Augusto Diniz Silva - Suplente
Conselho Municipal de Assisténcia Social de Pedro Leopoldo



Caderno de textos

Representantes da Sociedade Civil

Maria Alves de Souza - Titular
Federacdo dos Trabalhadores na Agricultura do Estado de Minas Gerais

Isac dos Santos Lopes - Suplente
Associacdo Quilombola do Suacui e Pirangueiras

Josiany Vieira de Souza - Titular
Associacdo Comunitaria Quilombola de Santa Cruz - ACONEQUISTAC

Wiliam de Souza Franco - Suplente
Associacdo Quilombola Marques

Maria Juanita Godinho Pimenta - Titular
Federacdo das APAEs de Minas Gerais

Daniel Reis Aprigio - Suplente
Conselho Metropolitano da Sociedade S&o Vicente de Paula - BH

Rodrigo dos Santos Franca - Titular

Associacao Profissionalizante do Menor

Edna Dias Braganca - Suplente
Associacdo dos Surdos de Minas Gerais

Geisiane Lima Soares - Titular
Céritas de Minas Gerais

Arlete Alves de Almeida - Suplente
Movimento do Graal Brasil

Cristiane Isabel Felipe - Titular
Instituto Missionarios Sacramentinos de Nossa Senhora

Roseane Cristina dos Santos - Suplente
Federacao Nacional de Educacao e Integracao dos Surdos



Caderno de textos
Dayana Cristina Lourenco de Assis - Titular

Conselho Municipal de Assisténcia Social de Juiz de Fora

Willam Santos Franca - Suplente
Conselho Municipal de Assisténcia Social de Belo Horizonte

Luiz George Marcelino de Trindade - Titular
Conselho Municipal de Assisténcia Social de Lagoa Santa

Maria da Conceicao Silva - Suplente
Conselho Municipal de Assisténcia Social de Nova Lima

Rodrigo Silveira e Souza - Titular
Conselho Regional de Servico Social de Minas Gerais

Erica Andrade Rocha
Conselho Regional de Psicologia de Minas Gerais

Volney Lopes de Araujo Costa - Titular
Sindicato dos Psicologos de Minas Gerais

Sandra Regina Ferreira Barbosa
Sindicato dos Empregados em Instituicoes Beneficentes, Religiosas e
Filantropicas de Minas Gerais - SINTIBREF-MG

Secretaria executiva do CEAS:

Secretéria Executiva Apoio Administrativo
Consolacao Cifani da Conceicio Claudia Alexandre
Maria Regina Varela Caldeira
Técnicos: Raquel Trindade de Freitas Freire
Adelmira Gomes Cerqueira Rosangela Maria da Silva
Angelo Santos Machado Vera Lucia Rodrigues
Fernanda Silva de Souza
Leonardo Lobato Martins Costa Estagiaria
Maria de Paula Ribeiro Misley Mielly de Castro Costa

Rosalice Tassar de Almeida Roque



10

Caderno de textos

FICHA TECNICA

Coordenacao técnica
Simone Aparecida Albuquerque
Geisiane Lima Soares

Redacéo

CarlaBronzo

Consolacao Cifani da Conceicao
Darci MariadeS. Vilaca

Eleonora Schettini M. Cunha

Erica Andrade Rocha

Marcia Mansur Saadalah

Marcia Maria Biondi Pinheiro
Marta Maria Castro Vieira da Silva
Régis Aparecido Andrade Spindola
Rodrigo dos Santos Franca

Simone Almeida

Simone Aparecida Albuquerque

Revisdo Geral

Simone Aparecida Albuquerque
Consolacao Cifani da Conceicao
Marta Maria Castro Vieira da Silva

Revisao final
Ana Paula Vilela

Apoio

Assessoria de Comunicacdo - ASSCOM/SEDESE/MG

Secretaria Executiva do CEAS



Caderno de textos

APRESENTAGCAO

Os textos deste Caderno foram concebidos para subsidiar as dis-
cussoes a serem realizadas nas plenarias das Conferéncias Regionais de
Assisténcia Social de 2017 em Minas Gerais. O tema das conferéncias,
“Garantia de Direitos no Fortalecimento do Suas”, sinaliza para a acdo
politica necessaria neste momento de desmonte deste que é o maior sis-
temade protecao social do mundo, em defesa dos direitos socioassisten-
ciais do cidadao e promocao da igualdade e da justica social.

Com a Constituicao Federal de 1988, tem inicio o longo caminho
rumo a consolidacao da politica de assisténcia social no pais e deve ser
lembrado para que seja possivel o enfrentamento dos desafios que se
apresentam.

Este legado, especificamente a partir da implantacdo do Sistema
Unico de Assisténcia Social, em 2004, é apresentado no primeiro texto
do Caderno, que também esclarece os conceitos-chave e as diretrizes a
eles associados, norteadoras da politica de assisténcia social em Minas
Gerais a partir de 2015.

Apresenta-se, por exemplo, o conceito de territdrio, que possibilita
a concepcao dos territérios como espacos de resisténcia e de constru-
cao de utopias, de participacdo e controle social sobre a politica.

O texto também discute a ideia de regido e de regionalizacdo como
fundamento da criacdo de Territérios de Protecao, processo de planeja-
mento da acdo do Governo de Minas que privilegia a descentralizacdo
e a regionalizacdo como diretrizes de gestdo e de organizacdo da ofer-
ta dos servicos - conceito que também remete a integracdo de acoes e
responsabilidades entre os entes federativos, considerando especifici-
dades locais em prol da universalizacdo da protecao socioassistencial.

11
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O segundo texto trata da funcdo estratégica das Unides Regionais
dos Conselhos Municipais de Assisténcia Social (URCMAS), instituidas
pelo Conselho Estadual de Assisténcia Social em 2016. Apds esclarecer
que participacdo e controle social sdo principios que organizam a politi-
ca da assisténcia social, sdo apontadas as competéncias das URCMAS,
que se constituem como um novo féorum de resisténcia, propositivo e ar-
ticulador, para o fortalecimento do controle social nas regioes.

A participacao e a valorizacdo dos usuarios e trabalhadores da rede
socioassistencial publica e privada para garantia dos direitos no fortale-
cimento do SUAS é o titulo do texto que subsidiara a plendria que visa
discutir e identificar estratégias de organizacao, articulacao e aliancas
necessarias entre os diversos atores da politica de assisténcia social, em
sua defesa e aprimoramento.

Aqui, tem-se como horizonte a democratizacdo da gestao, com o
permanente didlogo entre governo e sociedade, e com o estimulo e aiins-
tituicao de novos espacos coletivos de participacao, garantindo acesso
aos servicos e beneficios socioassistenciais para os usudrios e dignidade
humana para usuarios e trabalhadores.

Nesse sentido, algumas iniciativas de trabalhadores, gestores e usu-
arios do SUAS podem inspirar praticas participativas inovadoras, con-
tribuindo para a melhoria da qualidade dos servicos e do controle social
necessarios ao fortalecimento do Suas.

O momento atual exige coragem para lutar contra o retrocesso. O
fortalecimento dos Conselhos e a organizacdo de usuarios, trabalhado-
res, entidades sao fundamentais paraisto.

Secretédrio de Estado de Trabalho e Desenvolvimento Social
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O LEGADO DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL E
OS DESAFIOS ATUAIS: ORGANIZAR, LUTAR E RESISTIR

1. O legado da politica e a necessidade de resistir

A histéria da politica de Assisténcia Social ndo é nova. A protecao
aos pobres, como acdo do Estado, vem desde as origens do capita-
lismo, assumindo diferentes formatos ao longo do tempo. No Brasil,
durante boa parte de sua trajetéria, a politica de assisténcia esteve
associada a filantropia e a caridade, como “ajuda” para os que se en-
contravam sem lugar no mercado formal de trabalho, como socorro
aos necessitados, aos invalidos e desvalidos. As acbes da assisténcia,
nessa perspectiva mais residual da ideia de protecao social, eram
pontuais, fragmentadas, descontinuas, desarticuladas, voltadas para
situacoes e privacoes especificas. Alimentadas por uma visao liberal
sobre a pobreza, estas acdes governamentais se baseavam na tutela
dos pobres, em um modelo de beneficéncia publica, comandado pe-
las primeiras damas. Esse cendrio, com poucas variacdes ao longo do
tempo, marca a historia da assisténcia social no pais: um modelo de
protecdo que privilegia os que se encontram no mercado formal de
trabalho conjugada com uma politica de base assistencialista. A cria-
cdo da Legiao Brasileira de Assisténcia Social (LBA) em 1942, sob o
comando da primeira-dama do entao presidente Getulio Vargas, re-
forca a ideia de tutela, caridade, inserindo uma marca que acompa-
nhou a assisténcia social nos anos posteriores.
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O fimdaditadura militar e as sequelas deixadas por esse periodo sdo
visiveis: o aprofundamento das desigualdades sociais e da pobreza no
pais exigiu um amplo debate em torno da questao social, didlogo que mo-
bilizou distintos setores da sociedade, grupos de interesses e movimen-
tos sociais, transformando o pais em um espaco vivo de vozes e olhares
distintos. O processo de redemocratizacio e o debate por ele provocado
forneceram as bases para discutir o papel do Estado na protecao social
e o lugar da assisténcia social no conjunto das politicas sociais. A Cons-
tituicdo Federal de 1988 inaugura uma nova era no campo dos direitos
sociais, afirmando a Assisténcia Social como parte da Seguridade Social,
conformando, juntamente com a Saude e Previdéncia, o tripé da prote-
cao social no Brasil. Sustentadas pelo principio da cidadania, as politicas
sociais, dentre elas a de assisténcia social, devem garantir direitos.

Este ponto, apesar de muito falado, ndo é trivial. Garantir direitos,
no campo da protecdo social, implica em construir um Estado capaz de
ofertar servicos e beneficios que respondam as necessidades da popula-
¢ao, que previna os riscos aos quais a populacao esta exposta e garanta
protecao parafamilias em situacdo de vulnerabilidade. O direito a vida, o
direito social ndo sdo algo que diz respeito exclusivamente ao individuo,
mas fundamentalmente diz respeito a sociedade, que se torna responsa-
vel pela partilha dos custos, sob o principio da solidariedade social. Esse
é o pacto firmado na Constituicao Cidada.

A partir da Constituicao Federal, tem inicio um longo caminho para
consolidacdo da politica de assisténcia social. Em 1993, foi promulgada
a Lei Organica de Assisténcia Social/LOAS (Lei 8.742) que define a po-
litica publica de assisténcia social, como direito do cidadao e dever do
estado, como politica de seguridade social ndo contributiva, que prové
minimos sociais, realizada através de um conjunto integrado de acoes
deiniciativa publica e da sociedade, para garantir o atendimento as ne-
cessidades basicas.

Mas s6 a partir de 2003, com a criacdo do Ministério de Desenvol-
vimento Social e Combate a Fome, inicia-se o processo de construcao
do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Em 2004 tem-se a pro-
mulgacdo da Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) que esta-
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belece as diferentes segurancas a serem afiancadas pela politica - de
renda, de convivio familiar e comunitario e de acolhimento - e define as
bases quanto a gestao, servicos, controle e financiamento da politica
de assisténcia, organizada enquanto um sistema. Com a implantacao
do SUAS, em 2004, tem-se uma nova concepcao de protecdo, que a or-
ganiza por niveis de complexidade, prevendo equipamentos proprios,
servicos e composicao das equipes de profissionais, para um tipo e ou-
tro de atendimento.

Pode-se perceber, a partir do esforco de se institucionalizar o Siste-
ma Unico de Assisténcia Social (SUAS), a aposta do nivel central de go-
verno para articular a protecao social sob uma perspectiva sistémica, em
uma concepcao ampliada de direitos e cidadania. O SUAS representa o
esforco que vem sendo feito ha anos para alterar a concepcao da assis-
téncia, tird-la do campo dafilantropia, e inserir a questao social sob a 6ti-
ca dos direitos, o que supde uma dimensao universal em sua concepcao
e estratégias de acdo. Isso implica em ancorar a assisténcia social como
politica publica, dotada de recursos, normas e instituicbes capazes de
prover servicos de qualidade, atendendo a demanda da populacao por
protecao social.

O modelo de protecao social tem implicacdes diretas na estratifica-
cao da sociedade, nas condicoes de pobreza e vulnerabilidade da popu-
lacdo. O Estado tanto pode produzir vulnerabilidades quanto pode supe-
ra-las a partir de politicas de protecao social. Importante salientar que
o modelo adotado em um pais traduz escolhas éticas e concepcoes de
justica social: ndo ha neutralidade e nem se trata de uma questdo mera-
mente técnica. E, sobretudo, uma questao politica, de conflitos de inte-
resses, de visoes distintas sobre os problemas e como enfrenta-los.

E importante salientar, para localizarmos melhor os desafios que en-
frentamos atualmente, que a politica de Assisténcia Social é apenas um
componente do sistema de protecdo social. Em uma visdo mais ampla de
protecio, esta ndo ocorre sem politicas fortes de seguridade social (pre-
vidéncia) e sem politicas fortes de protecio ao trabalho. O momento po-
litico que vivemos constitui uma clara ameaca aos direitos sociais, con-
quistados de forma tao ardua ao longo da histéria do pais. As Reformas
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do Trabalho e da Previdéncia propostas pelo atual governo constituem
um retrocesso em termos de garantias de protecao social, ao restringi-
rem direitos trabalhistas e a protecao ao trabalhador. Algumas iniciati-
vas no campo da assisténcia sdo novamente colocadas sob o manto da
primeira dama (como o Programa Crianca Feliz), enfraquecendo uma
conquista histérica da politica, que buscou tira-la desse lugar; ao mesmo
tempo em que se congelam os investimentos nas politicas sociais como
um todo e na assisténcia social, em particular. Por isso o lema, ou tema,
que deve alimentar o debate e o espirito das conferéncias regionais e da
conferéncia estadual: organizar, lutar e resistir.

2. Territorios: os espacos de resisténcia e de construcao das utopias

A protecao social ofertada pela politica de assisténcia considera os
distintos niveis e tipos de complexidade existentes nas condicdes de vul-
nerabilidade e risco social e estabelece o territério como eixo da inter-
vencado. Sao nos territérios e regides que a politica, suas acoes, servicos
e beneficios ganham materialidade, se corporificam como acao gover-
namental para atender as necessidades e demandas da populacdo. Por
um lado, o territério importa por permitir maior efetividade na provisao
dos servicos, organizados por niveis de complexidade. Por outro lado, o
territério importa em sua dimensao politica, como espaco de participa-
cao na gestao publica, demandando novas formas de atuacio governa-
mental, em uma perspectiva de Estado relacional, articulado em redes
verticais e horizontais de gestao.

2.1 Protecao social e territério

Hoje se compreende o territério como um ambiente que abrange
muito mais que os aspectos naturais (fisicos, geograficos e populacio-
nais), mas também incorpora as dimensoes culturais, econdmicas e politi-
cas, ocupado por diferentes atores que fazem usos os mais variados des-
se ambiente e estabelecem relacées as mais diversas (CONTEL, 2015;
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RIBEIRO, 2015). Os territérios se diferem em razio da sua trajetoéria
histérica e das dindmicas que neles ocorrem e que podem variar no tem-
po, ou seja, ha relacdes que ocorrem simultaneamente e que incidem no
territério, como também ha uma trajetoria que deixa marcas e produz es-
pecificidades. Assim compreendido, o territorio pode assumir dimensodes
mais restritas até mais amplas, diferindo a escala desde o microterritério,
como regides ou bairros de uma cidade, até o nivel nacional, por exemplo.
A territorializacdo, portanto, passa a ser compreendida como o processo
de trabalho que “segue a légica do reconhecimento do espaco” para a in-
tervencdo (DUARTE et al, 2015, p.9).

Essa é uma diretriz fundamental do SUAS, que consiste na centra-
lidade do territdrio para a organizacao dos servicos socioassistenciais.
Dadas a heterogeneidade e as desigualdades socioterritoriais do pais,
a Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) e a Politica Nacional de As-
sisténcia Social (PNAS) estabelecem que as acbes ofertadas pelo Sis-
tema Unico de Assisténcia Social (SUAS) devem ser organizadas tendo
o territorio como base, ou seja, o territério é considerado como a base
de organizacao da politica, observadas as diferencas e caracteristicas
socioterritoriais.

A Norma Operacional Basica do SUAS (NOB/SUAS) estabelece que
aorganizacao do SUAS deve respeitar as diversidades culturais, étnicas,
religiosas, socioecondémicas, politicas e territoriais e reconhece que ha
especificidades, injusticas e desigualdades regionais que devem ser res-
peitadas no processo de planejamento e execucdo das acoes.

Também estabelece a territorializacdo como diretriz estruturante
do SUAS, ou seja, ao se planejar a oferta dos servicos socioassistenciais
deve-se levar em conta que ha vulnerabilidade e riscos que impactam
os territérios de forma diferenciada e que pode haver algumas que sdo
interterritoriais, ou seja, compartilhadas por mais de um territério. Nes-
se sentido, deve-se buscar a reducio das desigualdades inter-regionais.

A adocao dessa diretriz implica em adotar novas estruturas organi-
zacionais na provisao dos servicos e acdes socioassistenciais, que valo-
rizam o ambito local, os territdrios concretos onde as pessoas vivem e
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estabelecem seus lacos de proximidade e suporte. Na nova forma orga-
nizacional instituida pelo SUAS, os servicos socioassistenciais sdo ofer-
tados a partir da identificacdo dos problemas concretos e da busca por
respostas que passam pela vinculacao do publico destinatario com os
servicos e politicas de base territorial.

O nivel municipal é estratégico tanto por sua capacidade de diag-
nosticar e captar as demandas e necessidades, quanto pela capacidade
de fornecer respostas mais adequadas a elas, a partir da flexibilizacao
na provisdo dos bens e servicos (BRUGUE; GOMA, 1998, p. 43-44). No
campo da assisténcia social, uma tarefa é a construcao de capacidades
técnicas e de gestado para ofertar servicos na extensao e na qualidade
necessarias para a coberturaderiscos e vulnerabilidades dos territérios,
sejam esses bairros, municipios ou regioes.

A engenharia operacional da politica de assisténcia adota a distincdo
entre dois niveis de atencio: a Protecio Social Basica (baixa complexida-
de) e a Protecéo Social Especial (média e alta complexidade), sendo que a
oferta desses servicos é estruturada a partir de um recorte territorial.

Os servicos de protecdo social basica tém como objetivo prevenir
situacoes de vulnerabilidade social e risco pessoal e social por meio do
desenvolvimento de potencialidades e aquisicoes, e o fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios, em situacées nas quais ndo houve ain-
da direitos violados ou vinculos comunitarios e familiares rompidos. Os
servicos de protecdo social basica tem carater preventivo e sdo execu-
tados de forma direta nos Centros de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS) e em outros equipamentos publicos de Assisténcia Social, bem
como de forma indireta nas entidades conveniadas e organizacdes nao
governamentais, que compoem a rede de servicos socioassistenciais.

O Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, equipamento
publico que oferta os servicos da Protecao Social Basica, é o principal
equipamento responsavel por materializar o principio da territoriali-
zacdo do SUAS. O CRAS possui duas funcoes exclusivas: a gestao ter-
ritorial da Protecdo Social Basica e a oferta do Servico de Protecéo e
Atendimento Integral a Familia - PAIF. Através da gestao territorial, o
CRAS tem como obijetivo realizar acées coordenadas que articulem os
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diferentes servicos da rede socioassistencial no territério para atender
as necessidades e demandas das familias. Também consta como objeti-
vo da gestao territorial promover a gestao intersetorial, articulando os
setores governamentais para uma provisao mais integrada dos servicos
e, portanto, mais efetiva, ampliando o acesso da populacio ndo apenas a
politica de assisténcia, mas a outras politicas publicas.

Mas a diretriz da territorializacdo ndo é restrita a protecao basica.
Também a protecao especial segue a logica de considerar os territérios,
suas demandas e especificidades, para a organizacao da oferta dos ser-
vicos de média e alta complexidade. A protecao social especial, que pode
ser de média ou alta complexidade, destina-se a familias e individuos
cujos direitos tenham sido violados ou ameacados, envolvendo ou nao
a ruptura dos lacos familiares e comunitarios. Na modalidade de atendi-
mento assistencial “sdo considerados servicos de média complexidade
aqueles que oferecem atendimentos as familias e individuos com seus
direitos violados, mas cujos vinculos familiar e comunitario ndo foram
rompidos” (BRASIL, 2009, p. 38). Ja os “servicos de protecdo social es-
pecial de alta complexidade sdo aqueles que garantem protecao integral
- moradia, alimentacao, higienizacdo e trabalho protegido para familias
e individuos que se encontram sem referéncia e/ou em situacdo de ame-
aca, necessitando ser retirados de seu nucleo familiar e/ou comunitario”
(BRASIL, 2009, p. 38).

Os servicos de protecao especial sdo executados pelos Centros de
Referéncia Especializada de Assisténcia Social (CREAS), de base regio-
nal, podendo ser também de base municipal e atender a apenas um mu-
nicipio. A oferta dos CREAS segue também uma légica da territorializa-
cao, sendo que a identificacdo das areas para sua implantacdo considera
as necessidades e especificidades locais. A especificacdo da estratégia
pensada para organizar a protecao social especial em Minas Gerais, sob
a perspectiva dos Territorios de Protecao, serd abordada na proxima se-
cao. Importa salientar aqui como a dimensao do territério é estruturan-
te como foco da intervencao no campo da assisténcia social.

Diante da organizacado da politica por niveis de complexidade, ainte-
gracao entre esses dois niveis de gestdo (basica e especial) € critica para
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viabilizar uma protecao social mais ampla e consistente para as popula-
coes que vivem em territérios com maior vulnerabilidade social. A efi-
cacia da acao dos servicos publicos nesses territorios dependera ndo sé
de disponibilizar servicos, mas também da capacidade de uma atuacao
conjunta do setor publico, ONGs e comunidade, para resolver os pro-
blemas enfrentados pelas familias e pessoas que vivem nos territorios.
A coordenacao dos varios agentes e das redes de organizacdes torna-se,
assim, um dos componentes centrais para planejar e viabilizar a interse-
torialidade ou a convergéncia das iniciativas.

2.2 Territérios como espaco de participacao e
controle social sobre a politica

Em relacdo a importancia do territério na politica de assisténcia so-
cial, uma dimensao refere-se, como visto no ponto anterior, a uma me-
lhor organizacao da provisdo dos servicos. Outro aspecto importante
refere-se ao tema do controle social, da accountability, esse termo que
aponta para o fundamento da democracia. Esse exercicio de controle e
participacdo tem suas bases ancoradas também no dmbito dos munici-
pios, regides e territorios.

Outra inovacao instituida pela Constituicdo Federal foi a ampliacdo
do papel dos conselhos de politicas publicas, estabelecidos nos diversos
niveis de gestao e nas diversas politicas e setores sociais. Como uma ins-
tituicdo democratica, os conselhos sio canais institucionalizados de par-
ticipacao, reconfigurando as relacoes entre Estado e Sociedade, estabe-
lecendo novas formas de controle publico sobre a acdo governamental.
Sustentados pela perspectiva da democracia participativa, os conselhos
e os demais instrumentos e formas de deliberacao instituidas podem ser
vistos como o coracado da vida democratica, como expressao de forcas so-
ciais, que sinalizam a vitalidade dos cidadaos e seu envolvimento com as
questoes relativas ao que é publico.

Os conselhos, como espacos institucionalizados de participacao, de
carater deliberativo, pressupdem o pluralismo de interesses, de valores e
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concepcoes éticas e morais, como também a possibilidade de consensos
formados a partir do processo de deliberacao, apesar e além das diferen-
cas manifestas. Além de deliberarem sobre a acdo governamental, sdo
mecanismos de canalizacdo e vocalizacdo de agendas de interesse pu-
blico. Sdo0 também canais de comunicacdo com o aparato governamen-
tal. Como “caixas de ressonancia”, fazem chegar ao aparato do Estado os
interesses e demandas da populacao. Os conselhos sdo também instru-
mentos de participacao e de controle publico sobre a acdo governamen-
tal, de publicizacdo das acdes do governo, transparéncia. Os conselhos
possuem dimensao juridica e tém poder de tornar efetivas as questoes,
valores e dilemas vivenciados no espaco da sociedade civil. Sdo espacos
de formacao das vontades e da opinido e, portanto, atuam como meca-
nismos de acdo, que inserem na agenda governamental as demandas e
os temas de interesse publico, para que esses sejam absorvidos, articu-
lados politicamente e implementados sob a forma de politicas publicas.
(HABERMAS, 1997, p. 23).

Os conselhos municipais, estaduais e nacional, e suas diversas ins-
tancias de pactuacao vertical (CIT, CIB) e pactuacao horizontal da politi-
ca expressam a complexidade e a multiplicidade de espacos de didlogo,
convencimento, de troca de experiéncias e de informacdes que ocorrem
pelos milhares de municipios em todo o pais. Trata-se de uma pratica de-
mocratica, de uma democracia expandida, para além da democracia re-
presentativa, na qual as preferéncias, ideias e interesses se manifestam
exclusivamente através do voto.

E sdo nos espacos dos territérios - variados, multiplos, hetero-
géneos - que os didlogos acontecem, nos saldes e espacos existentes
nas comunidades, com as pessoas que ali vivem. Sdo nesses territdrios
vividos no cotidiano que os servicos e acoes de protecao se desenvol-
vem, a partir da rede publica de servicos ali existentes, com os téc-
nicos e familias e atores diversos que interagem, dia a dia, na grande
tarefa que é prover protecao para as familias vulneraveis, em risco ou
em violacdo de direitos.

As utopias servem para nos orientar, nos lembrar do caminho, da
meta, dos horizontes possiveis. Buscar patamares mais amplos de jus-
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tica e cidadania esta dentre as utopias possiveis para a humanidade. Os
conselhos, as equipes técnicas de CRAS e CREAS, os trabalhadores da
rede socioassistencial, os técnicos e gestores da assisténcia e de outras
politicas sdo os agentes dessa construcao.

Como tudo o que é vivo, a politica de assisténcia se transformou
radicalmente nos ultimos 15 anos, assumindo outra identidade, outro
papel e lugar no Estado, se consolidando como politica publica com insti-
tucionalidade clara, com normativas, orientacdes, planos e orcamentos,
beneficios e servicos tipificados. Uma nova arquitetura da protecao so-
cial, alimentada pela nocao de direitos e cidadania, passou a fazer parte
darealidade de milhares de municipios no Brasil, inserindo novo vocabu-
lario, novos termos, siglas, leis.

Muito se avancou nesse curto espaco de tempo, ao se considerar
a trajetdria da protecao social no pais. Mas como tudo que esta em
movimento, as mudancas ndo estdo garantidas e podem sofrer retro-
cessos. A cidadania ainda nao é realidade para milhares de brasilei-
ros, privados de renda, de trabalho, vivenciando situacoes de risco e
vulnerabilidade, enfrentando o sofrimento, a incerteza, as diversas
expressoes da desigualdade. Por isso resistir e lutar, além de organi-
zar, é preciso.

3. Regionalizacao da politica de assisténcia social em
Minas Gerais: fundamentos

Desde o inicio da implantacido do SUAS, que se constitui como sis-
tema descentralizado e participativo, alguns desafios foram sendo evi-
denciados: as diversidades territoriais, que combinam caracteristicas
especificas e diferenciadas com outras que sdo interterritoriais; as dife-
rentes capacidades de estados e municipios para aimplantacao do Siste-
ma, com reflexos na capacidade de oferta das acdes socioassistenciais;
a necessidade de integracao entre os niveis de protecdo social (basica e
especial), bem como com outras areas de politica e outros atores publi-
cos (estatais e ndo estatais); a relevancia da cooperacdo entre os entes
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federados, para que as segurancas socioassistenciais devidas a popula-
cao sejam efetivas; as reais possibilidades de se estimular e propiciar a
participacao para além do nivel local; dentre outros.

Nesse processo, ganhou corpo a ideia de regionalizacao, inclusive
sendo dado um papel preponderante ao nivel de governo estadual para
a sua conducdo. Essa é uma questdo que traz para a area da assisténcia
social um conjunto de questdes, algumas antigas para o campo das po-
liticas sociais, ja enfrentadas pelas politicas de salde e educacao, como
a questao de se constituirem unidades de planejamento ou unidades
administrativas préprias. Mas traz também questdes muito especificas,
como a busca por um desenho de regionalizacdo que garanta que todos
os direitos socioassistenciais sejam preservados, dentre eles aqueles
que garantem o convivio familiar e comunitario.

Um aspecto fundamental para maior organizacao da provisao dos
servicos socioassistenciais, expandindo a cobertura e, portanto, a pro-
tecdo as populacdes vulneraveis no Estado de Minas Gerais, consiste na
apostanos Territérios de Protecao, fruto de um processo de planejamen-
to da acado governamental estadual que privilegia a descentralizacdo e a
regionalizacdo como diretrizes de gestdo e de organizacao da oferta dos
servicos. Antes de apresentar a proposta de regionalizacao da politica
de assisténcia social em Minas Gerais, importante estabelecer as con-
cepcoes que a orientam. Uma delas refere-se ao conceito de regidao e de
processo de regionalizacao.

A regidao é compreendida como um territdrio que pode fazer refe-
réncia a diferentes extensoes e escalas e que é tanto um “todo” como
uma “parte” (GUIMARAES, 2005). Uma regi3o é identificada pelas suas
dimensodes naturais, culturais, histéricas, econémicas e politicas, por
aspectos materiais e imateriais que dao coesdo e sistematicidade a
regido e que geram relacdes de poder e praticas sociais proprias, que
as caracterizam. Numa regido estabelecem-se conexdes entre atores e
instituicdes que interagem e que se identificam na dinamica regional,
mas que também estabelecem relacdes com outros atores e institui-
cOes que compdem outros espacos (sub-regionais ou extrarregionais)
(CONTEL, 2015).
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Ainda que se possa pensar numa regido como um espaco com limites
préprios, diferenciados de outras regides e mesmo de outros niveis ou
escalas, é importante destacar que a acdo humana no tempo e no espaco
tanto pode estruturar e cristalizar quanto desestruturar e extinguir uma
regiao, inclusive tencionando seus limites, ou seja, as regides podem ser
expandidas ou reduzidas em suas fronteiras (CONTEL, 2015).

Sendo aregido um territério, regionalizar significa

“produzir” um recorte politico em um determinado terri-
tério (usado), visando a construcdo de respostas, social e
institucionalmente articuladas, a problemas cuja solucao
requer esforcos colaborativos e coordenados dos atores,
governamentais e ndo governamentais, implicados em
acoes locais, naregido (RIBEIRO, 2015, p.7).

3.1De qual regionalizacao falamos?

Aideia de regido e de regionalizacdo nao é nova no Brasil, uma vez
que adivisdoregional do pais, baseada na dimensao natural, existe desde
o inicio da década de 1940 (ainda que tenha sofrido algumas modifica-
coes ao longo do tempo) e orientou politicas territoriais e planejamento
governamental (GUIMARAES, 2005). E o caso, por exemplo, da criacdo
de instituicdes como a Superintendéncia de Desenvolvimento do Nor-
deste (SUDENE) e os Planos Diretores de Desenvolvimento Econdmico
e Social do Nordeste, que foram formulados e executados nas décadas
de 1960 e 1970, tendo a regido como foco. No entanto, nao sé o concei-
to de regido foi sendo alterado, para incorporar muito mais que essas
dimensoes, assim como a ideia de regionalizacdo, adotada para o plane-
jamento da politica de satide desde 1968 Melo et al. (2012), passou a ser
referéncia para se pensarem sistemas que organizam politicas publicas
que devem alcancar a todas as pessoas do pais.

A Constituicdo Federal de 1988 trouxe novos pardmetros para se
pensar a regionalizacdo. A descentralizacao das politicas publicas, pre-
vista pela Constituicao em algumas areas e regulamentada por varias
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leis, como a Lei Organica da Assisténcia Social, direcionou aos munici-
pios o papel de principal executor de acoes publicas voltadas para asse-
gurar direitos constitucionalmente garantidos. A aposta no municipio
parte da premissa de que o nivel local, lugar onde se vive efetivamente,
possibilita a atencao integral as pessoas, o que seria resultante da arti-
culacdo de instituicdes e de acdes superando estratégias que fragmen-
tam esforcos e recursos.

O processo de descentralizacao brasileiro, portanto, exigiu o forta-
lecimento da capacidade de planejamento e gestdo dos municipios, ao
privilegiar os municipios como principais agentes de efetivacao de politi-
cas publicas, especialmente as sociais. No entanto, essa énfase ndo pro-
picia o enfrentamento de problemas e necessidades que sdo de dmbito
territorial mais amplo, como aqueles préprios de regides que alcancam
varios municipios e decorrem, por exemplo, de politicas de desenvolvi-
mento e seus efeitos. Além disso, diferencas politicas e de perspectivas
quanto as politicas publicas produziram relacdes de confronto e nem
sempre de cooperacao entre os entes municipais.

A constatacao dos limites da municipalizacao para o enfrentamen-
to de questdes que sdo de alcance intermunicipal e de ambito regional
trouxe ao debate a regionalizacdo como estratégia de intervencao es-
tatal. No entanto, mais do que criar uma unidade espacial, regionalizar
significa integrar acoes e responsabilidades pactuadas pelos trés entes
federativos, tendo como referéncia as especificidades apresentadas pe-
las dindmicas de cada regido. Portanto, a ideia nao é criar um nivel admi-
nistrativo que se diferencia de estados, municipios e Unido, mas um meio
de articulacao e de coordenacao das acoes desses trés entes que possa
assegurar o acesso universal a protecdo socioassistencial.

Nesse caso, a regionalizacdo significa ndo sé definir um espaco mais
ampliado de oferta dos servicos do que o nivel municipal, mas também
estabelecer novas relacoes de comando e de controle dessa oferta, in-
corporando novos pardmetros tanto para a gestao quanto para as rela-
coes entre Estado e sociedade. A definicao de regionalizacao utilizada
por Lima et al (2012) para a politica de satde é bastante sugestiva, uma
vez que eles a concebem como
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(...) um processo técnico-politico condicionado pela capa-
cidade de oferta e financiamento da atencdo a satde, mas
também pela distribuicao de poder e pelas relagcdes esta-
belecidas entre governos, organizacoes publicas e priva-
das e cidaddos, em diferentes espacos geograficos (LIMA
etal, 2012, p.2).

Estabelecer um processo de regionalizacdo com essa perspectiva
cria expectativas tanto de que haja integralidade da atencao e equidade
No acesso as acoes e aos servicos da politica, na concretizacdo do direito
universal, quanto de que sejam criados novos arranjos de coordenacao-
-integracao interinstitucional. Segundo Lima et al (2012), a regionaliza-
cao requer o desenvolvimento de estratégias e instrumentos de planeja-
mento, bem como coordenacao, regulacao e financiamento de uma rede
de servicos no territorio, que incorpore a diversidade socioespacial e a
integracdo dos diferentes tipos de acoes, de modo a reduzir desigualda-
des regionais. Num pais em que os trés entes da federacdo sdo autono-
mos, essa articulacao deve gerar pactos que definam responsabilidades
e gerem compromissos mutuos.

3.2 Territorios de Protecao Social

Dada a extensao territorial de Minas Gerais (MG), aliado ao grande
nuimero de municipios (853 no total) e considerando que, deste quanti-
tativo, 92% sao de Porte | e Il, pensar um desenho de regionalizacao de
politica de assisténcia para o Estado é um grande desafio. O processo de
regionalizacao, ao indicar os diversos desafios a serem transpostos, ten-
do em vista as caracteristicas especificas de nosso Estado, também assi-
nala muitas possibilidades para a transformacao da oferta de servicos da
Assisténcia Social em Minas, em particular da Protecio Social Especial.

Nesse sentido, a regionalizacdo é uma estratégia de oferta de ser-
vicos que leva em consideracao vulnerabilidades e riscos que se ex-
pressam numa regido e que demandam a articulacao de municipios e do
estado para seu enfrentamento, com o cofinanciamento dos estados e
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da Unido. Segundo a PNAS, os servicos socioassistenciais prestados de
forma regionalizada podem ser ofertados pelo governo estadual direta-
mente, por consoércios intermunicipais ou prestados por municipios de
porte maior, devendo ser cofinanciados pelos governos estaduais e fede-
ral e contar com o assessoramento técnico do governo estadual.

O desenho de regionalizacdo em curso em Minas Gerais estd orien-
tado pelo conceito de “Territérios de Protecdo Social”, que se consti-
tuem como regides onde serao identificadas as areas de maior vulne-
rabilidade no estado. Para além da divisao geografica, os Territorios de
Protecao Social sdo espacos de operacionalizacdo da politica de assis-
téncia social por meio da cobertura de servicos e beneficios socioassis-
tenciais e da identificacdo/enfrentamento das demandas por protecao
social basica e especial. Neles, as ofertas socioassistenciais se encon-
tram com as do trabalho, salde e educacao, prioritariamente, com ca-
racteristicas semelhantes, sobretudo quanto aos aspectos socioecon6-
micos e a incidéncia de violacdo de direitos. E fundamental, portanto,
que a assisténcia social seja compreendida na perspectiva de direitos
humanos, garantindo aos individuos e familias atendidas: dignidade,
construcdo de autonomia e superacio das situacoes de risco e violéncia.

O principal objetivo da regionalizacao é garantir a universalizacao
do acesso aos servicos socioassistenciais e aos direitos e segurancas
afiancados pelo SUAS, bem como a integralidade da protecao socioas-
sistencial. Nesse sentido, a articulacdo da PSB e PSE é estratégica para
viabilizar a integralidade da protecao social. Ou seja, a regionalizacdo
possibilita que os servicos da PSE sejam acessados por todos os que
precisarem e que eles sejam articulados aos servicos da PSB. Para que
aregionalizacao seja realizada, os seguintes principios devem ser obser-
vados (Resolucdo CNAS 31/2013):

a) Integralidade da protecdo social - devem ser realizadas ofertas
e atencao nos niveis de protecao social conforme as necessida-
des dos usuarios;

b) Convivéncia familiar e comunitaria - visando a preservacéo ou
ao restabelecimento dos vinculos;
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c)

Equidade - considerando as diversidades territoriais e a neces-
sidade de diminuicao das desigualdades regionais e territoriais;

Igualdade de direitos no acesso ao atendimento - garantir a
inexisténcia de discriminacao de qualquer natureza e a equi-
valéncia as populacdes urbanas, rurais, povos e comunidades
tradicionais.

Além desses principios, algumas diretrizes apontam o caminho que
deve orientar o planejamento e a execucdo da regionalizacio (Resolucdo
CNAS 31/2013):

a)

b)

Cooperacao federativa - producado de acordos e compromissos
entre os entes federados que assegurem suas respectivas res-
ponsabilidades;

Gestao compartilhada - o estado e os municipios que integram
a regionalizacdo devem compartilhar a conducao politico-admi-
nistrativa da rede de servicos regional e local;

Territorializacdo - considerar os distintos agravos e vulnerabilida-
des sociais decorrentes da presenca de multiplos fatores sociais,
econdmicos, culturais e demograficos dos territoérios;

Coordenacao estadual - o governo estadual deve coordenar o
processo de regionalizacao, promovendo a articulacao politica,
técnica e operacional entre os Municipios e realizando apoio
técnico e financeiro as regides de assisténcia social;

Planejamento conjunto - o planejamento e a organizacao dos ser-
vicos socioassistenciais de forma regional deve ser realizado em
conjunto pelos entes da federacdo em todos os niveis de protecao;

Cofinanciamento - primazia de cofinanciamento dos entes esta-
dual e federal para a oferta dos servicos regionais, respeitando
as estratégias nacionais e estaduais;

Participacao e controle social - na organizacio e conducao da
politica de assisténcia social.
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3.3 Aiintegralidade da protecao sociale a
necessdria intersetorialidade?

Ao buscar a interacao, articulacdo ou mesmo uma integracao entre
as diversas instancias (executivo, judiciario), os diversos setores gover-
namentais (assisténcia, educacio, salde, trabalho, dentre outros) e dis-
tintos niveis de gestao (municipal, regional, estadual, nacional), a politi-
ca de assisténcia social parte da compreensao de que a superacao das
vulnerabilidades sociais € uma tarefa coletiva. A protecao social ndo se
faz com um setor, com uma politica, e nem exclusiva ou unicamente pelo
setor governamental, ainda que este seja sempre o principal protagonis-
ta na tarefa de garantir direitos. A protecdo social integral envolve um
conjunto de atores, governamentais e ndo governamentais, de distintos
setores e politicas, demandando uma articulacdo em rede e novos mode-
los de gestao das politicas publicas.

O tema da intersetorialidade ganha relevancia nesse contexto, en-
tendida como estratégia de gestdo necessaria para gerar uma provisao
integral de protecdo social. A coordenacdo intersetorial concentra-se
na perspectiva dos setores no dmbito governamental, seja no sentido de
uma coordenacio horizontal (entre distintos setores de um mesmo ni-
vel de governo) ou vertical (distintos niveis de governo). Nesse tipo de
estratégia, ndo se trata apenas de um melhor desempenho na provisao
de servicos, mas sim de solucoes efetivas para problemas complexos e
multicausais (Grau, 2014; Brugue, 2010). Lidar de forma adequada com
problemas complexos (wicked problems) exige que os distintos setores
atuem de forma conjunta, integrada (ndo apenas de forma articulada, em-
bora a articulacao seja um nivel basico da provisao integral de bens e ser-
vicos sociais). Novas respostas organizativas sdo necessarias e estas vao
além de buscar maior articulacdo das acdes setoriais via formacao de ga-
binetes sociais ou outras instancias suprassetoriais de coordenacao que,
embora necessadrias, ndo sdo suficientes para promover integralidade.

! Texto retirado do artigo: Bronzo, Carla. Sistema de protecdo social integral com foco em direitos e suas
implicagdes para a integracdo entre beneficios e servicos na protecio social ndo contributiva no Brasil: uma
reflexdo exploratéria. Cadernos de Estudos. Desenvolvimento social em debate. numero 26. MDS, 2016
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A literatura é farta de tentativas de criar tipologias para analisar as
estratégias colaborativas: segundo Cunill-Grau (2014), diversos autores
estabelecem distintas tipologias para identificar as diferencas de inten-
sidade na colaboracao entre os setores e,embora variem nos termos uti-
lizados e na variedade de tipos, todos entendem que a coordenacio e a
integracdo entre os setores ndo tém o mesmo sentido. A hipétese aqui é
que a intersetorialidade diferencia-se, ainda que de maneira sutil, da ar-
ticulacdo ou coordenacao das acdes, uma vez que, em uma versio “forte”,
envolveria alteracdes nas dindmicas e nos processos institucionais e no
desenho e conteldos das politicas setoriais. Coordenacio é um termo
que sinalizaum processo de articulacdo institucional que ndo pressupoe,
necessariamente, alteracdes nas estruturas ou dindmicas existentes nos
diversos setores. Existem diferentes graus e intensidades de articulacao
entre os distintos setores, a depender dos objetivos propostos; mas uma
abordagem integral dos problemas supde mais que a coordenacao entre
os setores; supde sua integracao, ou seja, a intersetorialidade.

De acordo com Brugué (2010), a intersetorialidade pressupde a in-
corporacao de multiplos atores (areas ou servicos) nas decisdes e na
execucao das atividades, assim como a interacido continuada entre eles,
permitindo trocar recursos, negociar e estabelecer objetivos comuns.
Cunill-Grau (2014) estabelece as variaveis que incidem na modelagem
da intersetorialidade: a) “inclusividad” (inclusividade) dessa diretriz em
todas as fases do ciclo das politicas, desde a formulacao até a implemen-
tacdo; b) da “mancomunidad” (partilha) no uso compartilhado de recursos
(materiais, institucionais, técnicos etc) e informacdes; c) “alteracbes nos
processos e formas organizacionais”, com criacdo de espacos de gover-
nanca, instancias suprasetoriais nas quais os atores envolvidos possam
compartilhar informacdes, recursos e decisdes. Nogueira (2007) aponta
distintos marcos no qual a questao da integracdo se insere, em clara res-
sonancia com a concepcao de inclusividade. Nogueira identifica o plano da
convergéncia cognitiva sobre o problema, suas causalidades e estratégias
de acdo; da coeréncia entre politicas e programas, o que pressupde de-
senho conjunto das intervencdes, planejamento estratégico, orcamento;
da coordenacao das acoes na implementacdo, com centralidade para os
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processos de monitoramento; e da integralidade na provisao para os be-
neficidrios, trazendo a cena a perspectiva do usuério.

O desafio da intersetorialidade consiste em como unir, em uma acao
conjunta, organizacdes com objetivos, dinamicas e culturas organizacio-
nais distintas, o que envolve problemas expressivos de coordenacio. A
integracdo entre os setores (a intersetorialidade) é necessaria quando se
pretende ir além de uma provisao de bens e servicos, como quando se tra-
ta de desenvolver capacidades, alterar comportamentos ou prover uma
adequada oferta de protecao social nos territérios.

Esta é a perspectiva que orienta a estratégia de regionalizacao da
assisténcia social em Minas Gerais, que consiste na ideia de Gestao
Compartilhada, que envolve a adesao efetiva do conjunto de atores en-
volvidos na provisdo da protecao social especial no Estado.

4. A oferta de servicos regionalizados de protecao social especial
em Minas Gerais: instrumentos

Visando o aumento da cobertura da Protecdo Social Especial nos
territérios mais vulneraveis, a regionalizacdo dos servicos socioassis-
tenciais especializados surge como responsabilidade dos entes estadu-
ais que devem organizar e implantar esses servicos para municipios de
pequeno porte que, dadas as suas especificidades, ndo demandam a im-
plantacdo de servicos de abrangéncia municipal.

Na proposta de regionalizacao apresentada pelo estado, o CRAS se
mantém como a mais importante referéncia do SUAS para as familias no
territério e como principal interlocutor para as equipes regionais. Assim,
toda a estruturacdo do servico, como a elaboracdo de fluxos e protoco-
los, deve contar com a participacio da equipe do CRAS. No que se refere
a Protecéo Social Especial (PSE) a unidade territorial para a oferta dos
servicos pode ser o municipio ou aregido, ou seja, na medida em que ade-
manda pelos servicos da PSE € alta, o préprio municipio pode oferta-los,
mas se nao for significativa a esse ponto, os servicos podem e devem ser
ofertados de forma regionalizada, em Centros de Referéncia Especiali-
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zados de Assisténcia Social (CREAS) que tenham abrangéncia territorial
regional. Nesse caso, caracteristicas de vulnerabilidade e de risco que
sdo compartilhadas por um conjunto de municipios vao ser relevantes
paraimplantar unidade de CREAS que oferte a PSE para os usuarios que
dela necessitam.

No estado de Minas Gerais, a organizacio da oferta dos servicos re-
gionalizados da PSE estd prevista no Plano Estadual de Regionalizacao
dos Servicos de Protecao Social Especial de Média e Alta Complexidade,
aprovado pela Resolucdo CIB n° 524, de 17 de julho de 2015.

Considerando os critérios pactuados nacionalmente e os aspectos
discutidos nas instancias de pactuacao, deliberacdo e controle social
do estado, o Plano Estadual de Regionalizacdo prevé a organizacao, a
implantacdo e a execucdo dos servicos de Protecdo Social Especial de
Média e Alta Complexidade em Minas Gerais. Quanto aos servicos re-
gionalizados de Média Complexidade, destinados as familias e individu-
os com direitos violados, mas cujos vinculos familiares ainda nao foram
rompidos, o documento prevé a oferta do Servico de Protecio e Aten-
dimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI) em unidades de
CREAS Regionais.

Quanto aos servicos de Alta Complexidade, que sdo destinados as
familias e individuos que se encontram em situacao de abandono, amea-
caou violacdo de direitos, necessitando de acolhimento provisério, fora
de seunucleo familiar de origem, o Plano de Regionalizacio prevé a ofer-
taregionalizada de acolhimento para criancas e adolescentes no Servico
Estadual de Acolhimento em Familia Acolhedora? e, no caso de adultos e
familias, o acolhimento em unidade de Casa de Passagem regionalizada
para atendimento a Regido Metropolitana de Belo Horizonte.

Aimplantacdo das unidades de CREAS Regionais nos diversos Terri-
térios de Desenvolvimento é um marco na Politica de Assisténcia Social
em Minas Gerais e representa o enfrentamento do desafio de garantir
a cobertura dos servicos da Protecdo Social Especial (PSE) em todo es-

2 Conforme previsto na Lei n® 21.966/2016, que institui os servigos regionalizados de protecao social especial de
alta complexidade. Disponivel em jornal.iof.mg.gov.br.
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tado. Os CREAS Regionais ofertam o PAEFI para um conjunto de 2 a 8
municipios de pequeno porte previamente identificados e que, neces-
sariamente, fazem parte de uma mesma comarca. E o que se denomina
Area de Abrangéncia da Oferta Regionalizada. Essa oferta se d4 em es-
treita articulacdo com as gestdes municipais de Assisténcia Social dos
municipios abrangidos e, sobretudo, com as Referéncias Técnicas locais
da Protecao Social Especial.

Além disso, as unidades de CREAS Regionais em Minas Gerais tam-
bém exercem o papel de articulacdo da rede de Protecdo Social em todo
o Territorio de Desenvolvimento onde estdo localizadas, potencializan-
do as interlocucoes entre a oferta de protecdo social e os atores que
compoem o Sistema de Garantia de Direitos, como as politicas publicas
setoriais, Sistema de Justica, conselhos de direitos, dentre.

Para a execucdo dessa dupla funcao, é necessario destacar que uma
das diretrizes da Regionalizacdo é a gestao compartilhada na conducéo
politico-administrativa da rede de servicos regional e local entre a ges-
tao estadual e o conjunto dos municipios referenciados. Tal diretriz faz
parte da estratégia de assegurar que as acoes regionalizadas, por envol-
ver responsabilidades compartilhadas entre os entes municipais e esta-
dual, estejam amparadas por acordos que garantam as articulacées ne-
cessarias para o fortalecimento da protecao social em dmbito regional.

A discussao sobre articulacao e integracao das acoes dentro da pro-
posta de regionalizacao de servicos no SUAS vai do geral para o particu-
lar, ou seja, se é crucial para a efetivacao da politica do SUAS que os trés
entes estabelecam um alto grau de articulacdo e integracdo, o mesmo se
pode afirmar no nivel local. Isso significa dizer que a regionalizacdo na
perspectiva da gestao ultrapassa os dominios da PSE e impde a necessi-
dade de uma agenda de trabalho entre todos os setores do SUAS (toda
rede de servicos socioassistenciais), entre o SUAS e o Sistema de Garan-
tia de Direitos - SGD, bem como com as outras politicas como saude,
educacio e habitacao.

Tendo em vista a necessidade de operacionalizar adiretriz de gestao
compartilhada no ambito das ofertas regionalizadas em Minas Gerais,
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foram instituidas pela CIB-MG as Comissdes Regionais de Gestao Com-
partilhada, instancias de articulacao regional que estao sendo implan-
tadas em cada Territério de Desenvolvimento onde hd uma unidade de
CREAS Regional.

4.1 Comissoes Regionais de Gestiao Compartilhada - CRGC

As Comissoes Regionais de Gestdo Compartilhada foram institui-
das por meio da Resolucao CIB n° 12, de 31 de outubro de 2016, e se
constituem como espacos de articulacao e interlocucao dos gestores de
assisténcia social, envolvidos na oferta dos servicos regionais da pro-
tecdo social especial de média e alta complexidade, caracterizando-se
como instancias de discussao da operacionalizacao e o aprimoramento
do SUAS em ambito regional, vinculadas a CIB.

Buscando a participacao de todos os envolvidos na gestao das ofer-
tasregionalizadas e nofortalecimento das interlocucdes entre atores que
compodem a rede de protecdo social nos Territérios de Desenvolvimento,
as Comissoes Regionais de Gestdo Compartilhada se organizam por meio
da realizacdo de Reunides Gerenciais, compostas por representantes do
Estado e de todos os municipios abrangidos pelos servicos regionaliza-
dos. Contam também com Reunides Ampliadas, que preveem a partici-
pacao com a participacado de todos os demais municipios e instituicoes
do Territério de Desenvolvimento, usuarios e trabalhadores, para pro-
porcionar maior articulacdo na garantia dos direitos e na protecao social.

Para a concretizacao da diretriz de gestao compartilhada no ambi-
todasofertas regionalizadas de Protecao Social Especial, as Comissdes
Regionais de Gestado Compartilhada atuam a partir de um conjunto de
atribuicoes que devem, necessariamente, considerar as especificida-
des e dindmicas de cada territério. Dentre as atribuicoes das CRGC,
podem-se destacar:

e A definicdo de estratégias para implementar e operacionalizar a
oferta dos servicos regionalizados de Protecdo Social Especial;
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O estabelecimento de acordos relacionados aos parametros e
mecanismos de implementacao dos servicos regionalizados e a
gestao do territério;

e Adiscussao daoperacionalizacao dos fluxos entre o servico regio-
nalizado, os municipios abrangidos e a rede de protecao social;

e A construcido de processos dindmicos de acompanhamento,
monitoramento e avaliacdo da gestdo e da oferta dos servicos
regionalizados;

e A articulacdo da gestdo dos servicos regionalizados com as de-
mais politicas publicas e o Sistema de Garantia de Direitos, con-
siderando as diretrizes de fluxos, gestao e atendimento regional
descritas em Protocolo;

e A articulacdo das acbes de vigilancia socioassistencial na area
de abrangéncia, a partir dos diagndsticos socioterritoriais, com
o objetivo de definir prioridades para o planejamento e a gestado
dos servicos regionalizados;

e O encaminhamento a Comissao Intergestores Bipartite das pro-
postas de pactuacao em ambito regional;

e O encaminhamento de suas decisbes para conhecimento dos
Conselhos de Assisténcia Social dos municipios do Territério, das
Unides Regionais dos Conselhos Municipais de Assisténcia Social
- URCMAS, além dos 6rgéos e instituicoes envolvidas na gestao
compartilhada;

E importante ressaltar que as reunides ampliadas das Comis-
sOes Regionais de Gestao Compartilhada sdo caracterizadas como
espacos de articulacao e discussao da protecao social no Territorio
de Desenvolvimento e, além de representantes das gestdes munici-
pais, conta com a participacdo do Poder Judiciario, Ministério Publi-
co, Conselhos Municipais de Assisténcia Social, Conselhos Tutelares,
Conselhos Municipais de Defesa de Direitos, Unides Regionais de
Conselhos Municipais de Assisténcia Social (URCMAS), representan-
tes das demais politicas publicas sociais, usuarios e trabalhadores da
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rede socioassistencial no &mbito do Territério de Desenvolvimento,
dentre outros.

De acordo com a Resolugao CIB n° 12/2016, as Comissdes Regionais
de Gestao Compartilhada - CRGC estao vinculadas a Comissao Interges-
tores Bipartite - CIB/MG e deverao ter detalhamento de sua operacio-
nalizacado definida em Regimento Interno, aprovado por essa instancia.

5. Desafios

A garantia da oferta regionalizada de servicos de Protecdo Social
Especial em Minas Gerais vem sendo efetivada por meio da concretiza-
cao dadiretriz de gestdo compartilhada em dmbito regional, tanto pelos
6rgaos gestores de Assisténcia Social envolvidos, quanto pelos atores
que compodem as redes de protecio e, sobretudo, os érgaos do Sistema
de Garantia de Diretos.

Quando se aborda aimportancia da gestdo compartilhada e das arti-
culacoes necessarias para a formacao e o desenvolvimento de uma rede
de protecio social efetiva e sua relacdo com a oferta regional dos servi-
cos de Protecao Especial, ha desafios que devem ser levados em consi-
deracao, dentre os quais se podem destacar os seguintes:

| - Apesar de a cooperacio federativa e a definicdo de competéncias
estarem asseguradas nas normativas, é necessario potencializar as estra-
tégias de atuacao e de integracao efetivas entre os érgaos gestores da
Politica de Assisténcia Social nos trés niveis de governo e as politicas pu-
blicas de Educacio; Saude; Trabalho, Emprego e Renda; Cultura, Esporte
e Lazer; Habitacdo; Seguranca Publica e Defesa Social, dentre outras;

Il - Tendo em vista a estreita relacao entre os servicos de Protecao So-
cial Especial e o Sistema de Garantia de Direitos, sobretudo com o Sistema
de Justica, e considerando a necessidade de aprofundar a articulacdo entre
os atores envolvidos nas areas de abrangéncia das Comissoes Regionais de
Gestdo Compartilhada, é fundamental operacionalizar mecanismos mais
efetivos de interlocucdo, com vistas a resolucdo conjunta dos impasses;
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Il - Na medida em que forem sendo implantadas, as Comissoes
Regionais de Gestao Compartilhada deverdao aprofundar as discus-
soes sobre a importancia da articulacdo como mecanismo de enfren-
tamento conjunto das situacdes de risco e vulnerabilidade, das acbes
de prevencao e da construcdo, fomento e desenvolvimento da rede de
protecdo social;

IV - E necessario considerar a multiplicidade de atores envolvidos
na formacao de uma rede de protecao social regional, bem como as es-
tratégias de articulacao ja existentes nos territérios, de modo a garantir
que boas praticas e acoes ja executadas possam ser reconhecidas e po-
tencializadas;

V - Apbds a identificacido dos atores e do nivel de articulacdo das re-
des locais / regionais, serd necessario elaborar e, por meio de um plane-
jamento conjunto, as estratégias conjuntas de fomento, desenvolvimen-
to ou potencializacio da rede de protecao e de garantia de direitos em
cadaumadas areas;

VI - Necessidade de se considerar a atuacio das Referéncias Téc-
nicas da Protecado Social Especial em municipios de pequeno porte que
nao contam com a oferta de servicos socioassistenciais especializados,
sobretudo de média complexidade.
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O FORTALECIMENTO DO CONTROLE SOCIAL
NAS REGIOES E A FUNCAQO ESTRATEGICA DAS
UNIOES REGIONAIS DOS CONSELHOS MUNICIPAIS
DE ASSISTENCIA SOCIAL - URCMAS

As democracias tém como uma das suas principais caracteristicas a
participacao politica dos cidaddos. Ha varias formas de participar politi-
camente e as mais conhecidas sdo integrar movimentos sociais e/ou or-
ganizacoes da sociedade civil, tornar-se membro de partido politico, dis-
putar eleicoes, votar. No Brasil, o cidaddao também pode participar por
meio de conselhos e conferéncias, espacos publicos que decidem sobre
politicas publicas e acompanham as atividades daqueles que governam
e prestam servicos publicos.

A politica de assisténcia social tem a participacdo e o controle social
como principios democraticos que a organizam. Isso significa que se deve
assegurar que usudrios, trabalhadores, entidades e governantes participem
das decisoes que dizem respeito ao Sistema, bem como que figuem atentos,
monitorando e avaliando, o que estd sendo realizado, de modo que se efeti-
vem os direitos socioassistenciais. Conselhos e Conferéncias sdo os espacos
publicos que concretizam a participacao e o controle social no SUAS.

Além deles ha diferentes Féruns - de usudrios, de trabalhadores, de
entidades - que possibilitam a articulacao desses diferentes sujeitos em
torno da politica, tendo em conta suas préprias identidades. Os gestores
também se organizam em colegiados que representam os municipios e
os estados. Essas associacoes dos diferentes atores do SUAS sao impor-
tantes espacos onde se fortalecem suas ideias, se constroem propostas
e se avalia o que pode e deve ser levado aos Conselhos e Conferéncias,
bem como a sociedade em geral.
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Em Minas Gerais h3, ainda, outro espaco importante de participacao
e de controle social: a Unido Regional de Conselhos Municipais de Assis-
téncia Social (URCMAS). As URCMAS sao foruns consultivos que reinem
conselhos municipais de uma mesma regiao e que possibilitam a troca de
ideias e o debate sobre importantes questdes relacionadas a assisténcia
social, considerando as questdes que sado préprias daquela regido. Isso tan-
to possibilita conhecer melhor as caracteristicas daquele territério quanto
se pense alternativas de acdo que considerem as especificidades regionais.

O SUAS, portanto, instituiu varias possibilidades de participacao e
de controle social e tem valorizado e reconhecido outros importantes
espacos organizados pela propria sociedade. No entanto, eles sé tém
sentido se forem instancias vivas, estando proximos daqueles que sdo
alcancados pela politica e atentos aqueles que ainda ndo o foram. Para
isso, devem estar inseridos nos territérios, atentos as formas como a as-
sisténcia social se materializa na vida das pessoas.

O Controle social ndo é profissdo de fé. E realizacdo de acdes que se
concretizam com a participacao da sociedade civil organizada.

Pensar em um conselho fortalecido é pensar que os seus partici-
pantes estdo empoderados em sua representacdo, principalmente a
sociedade civil.

No Censo SUAS, temos informacdes com relacdo a representacao
nos conselhos municipais, onde predomina a participacao das entidades
que representam a sociedade civil, se comparado com o segmento de
trabalhadores e usudrios. Também, é possivel verificar que a auséncia da
representacao dos usuarios em conselhos, onde ainda se acredita que o
usudrio ndo tem capacidade de saber o que ele quer, localizar e reivindi-
car, exigir mais os seus direitos. Entao, ndo acreditam, ndo investem na
participacdo do usuario no conselho municipal.

Nessa perspectiva de garantia da participacao, aformacao de féruns
€ uma possibilidade de aumentar e fortalecer a participacao da popula-
cao no caso da politica de assisténcia social.

Como ja mencionado, as URCMAS sao féruns regionais, consultivos,
de controle e participacao social da politica e de mobilizacao e articula-



Caderno de textos

cao dos Conselhos Municipais de Assisténcia Social. O fortalecimento e
organizacao da URCMAS é uma proposta recorrente das conferéncias
estaduais de Assisténcia Social de MG, desde 1997, quando foi a Segun-
da Conferéncia Social. Isso ja era uma deliberacao da Conferéncia. Esse
assunto retorna nas Conferéncias de 1999, 2001 2003 e 2015. Na ulti-
ma Conferéncia Estadual, que foia 11% em 2015, nés tivemos uma deli-
beracdo de fomentar, potencializar a participacao dos usuérios e traba-
lhadores do SUAS, nas instancias de controle social, com a atualizacdo
das Leis, referentes aos Conselhos, criacdo e reativacio das URCMAS,
com vista a um maior monitoramento e fiscalizacdo do SUAS. Ela tem,
também, um outro papel com relacdo a oferta do servico regionalizado,
de protecdo sociais especiais de média e alta complexidade, que esta
sendo implantado no estado. Ainda, por estar mais préxima aos con-
selhos municipios de sua regiao, ela é um férum de referéncia para a
organizacao dos trabalhadores e usudrios que compéem os conselhos,
inclusive para garantir o processo democratico de eleicao para compor
esses conselhos.

Entendendo o papel importante das Unides de Conselhos, cum-
prindo com a deliberacao da conferéncia estadual de 2015, o Conselho
Estadual de Assisténcia Social, em outubro de 2016 instituiu as Unides
Regionais de Conselhos Municipais de Assisténcia Social - URCMAS.

“As Unides Regionais de Conselhos Municipais de Assisténcia Social
- URCMAS sido féruns de carater consultivo e permanente, com objetivo
mobilizar, articular e fortalecer os Conselhos Municipais de Assisténcia
Social para, coletivamente, apresentarem propostas ao CEAS, aos Fo6-
runs de usudrios, de trabalhadores e de entidades, no exercicio de parti-
cipacao das instancias municipais, na protecado, na defesa, na vigilanciae
no controle social da Politica de Assisténcia Social nas respectivas regi-
oes de Minas Gerais. Ainda, sdo espacos para troca e relatos de experi-
éncias, onde se discutem as necessidades dos usuarios e se desenvolve a
participacdo. E um movimento coletivo que traz em si outros movimen-
tos ampliando-se a participacdo e o direito. Também, é um férum anali-
tico e reflexivo que oportuniza a criacdo de novos direitos.” (Artigo 2° da
Resolucdo do CEAS n° 580/2016)
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Como parametro para sua organizacdo, do ponto de vista de sua
area de abrangéncia, as URCMAS possuem a area das Diretorias Re-
gionais da Secretaria de Estado de Trabalho e Desenvolvimento Social
- SEDESE, que em articulacdo com o CEAS darao apoio logistico para o
seu funcionamento. E possuem como diretriz organizativa a articulacao,
a mobilizacao, o fortalecimento regional dos Conselhos Municipais de
Assisténcia Social, dos Féruns de Usuarios, dos Foruns de Trabalhadores
do SUAS, e dos Féruns de Entidades da Rede Socioassistencial.

As URCMAS sao compostas por Conselhos Municipais de Assis-
téncia Social por meio de seus representantes das sociedade civil e do
governo. Para uma coordenacéao colegiada, participativa e democratica,
propde-se que a participacao de quatro conselheiros representantes de
diferentes segmentos que podem ser de diferentes municipios também.
De acordo com a Resolucao do CEAS, cabe a essa coordenacao:

| - definicdo da agenda anual fixa de reunido;

Il - definicdo prévia devidamente acompanhada de uma pauta clara,
curta e objetiva, com temas regionais da Politica de Assisténcia Social;

Il - convocacao das reunioes;
IV - elaboracdo de lista dos presentes e de ata das reunioes;

V - conducao das reunides, com o controle do tempo, das exposicoes
e dos debates;

VI - cuidado com o direito de acesso e participacdo de todos os mem-
bros e convidados;

VIl - sistematizacdo dos pontos e dos encaminhamentos discutidos.

As reunides das URCMAS devem ser abertas, periddicas, sendo ne-
cessaria uma agenda anual, e itinerantes, com revezamento dos munici-
pios para sedia-las. Suas manifestacoes se dao por meio de proposicoes,
geralmente encaminhadas ao CEAS.

Compete as URCMAS:

| - articular, facilitar e fortalecer o processo de desenvolvimento da
Politica Municipal de Assisténcia Social;
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Il - encaminhar as proposicoes ao CEAS;
Il - discutir o modelo de descentralizacao dos servicos nas regioes;
Il - acompanhar aimplantacdo do SUAS na sua regido;

IV - monitorar a efetivacdo das deliberacées da Conferéncia Regio-
nal de Assisténcia Social;

V - acompanhar as discussoes do CEAS;

VI -fomentar e contribuir como processoderepresentacdo dos CMAS,
dos trabalhadores, das entidades e dos usuarios no CEAS, em consonancia
com as normativas estabelecidas para esse fim pelo Conselho Estadual;

VII - incentivar, mobilizar e contribuir com o processo de represen-
tacdo dos Usuarios, Trabalhadores e Entidades nos Conselhos Munici-
pais de Assisténcia Social;

VIII - dar ciéncia ao CEAS das irregularidades na Politica de Assis-
téncia Social em sua regiao;

IX - colaborar com a organizacao e articulacado dos féruns regionais
de trabalhadores, usuérios e entidades potencializando a participacdo
popular no SUAS;

X - implementar sistema de rotatividade dos locais de reuniao nos
municipios da regiao;

XI - promover discussoes, debates e seminarios sobre a Politica de
Assisténcia Social;

XIl - propor capacitacio conjunta apontando contetudos que aten-
dam as necessidades regionais;

XIII - trocar experiéncia acerca das praticas exitosas;

XIV - tratar de questdes comuns a participacao e ao controle social
e propor estratégias de divulgacao e integracdo do SUAS, objetivando o
planejamento e realizacdo das acdes de ambito regional;

XV - contribuir para atualizar, revisar e adequar as leis municipais
ao SUAS;
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XVI - discutir as demandas dos usudrios, acompanhar as ofertas re-
gionais dos servicos e beneficios socioassistenciais da regidao em conso-
nancia com as diretrizes do CEAS.

O CEAS também possui suas responsabilidades em relacao as
URCMAS:

| - prestar apoio de forma continuada as URCMAS;

Il - realizar reunidoes ampliadas com as URCMAS para a discussdo da
Politica de Assisténcia Social;

Il - realizar reunides com as coordenacdes colegiadas das URCMAS;

IV - promover articulacao entre as URCMAS e os foruns estaduais
de trabalhadores, usuarios e entidades de assisténcia social.

V - analisar e dar encaminhamento as manifestacdes das URCMAS;
VI - divulgar para as URCMAS as suas deliberacoes.

Assim, as URCMAS atende o controle social regional, respeitando
a diversidade do estado de Minas Gerais, uma vez que a necessidade, a
vontade, o desejo, a manifestacdo da participacdo em uma regido nao se
traduz da mesma forma que em outra, devendo ter essa vocacao respei-
tada. Ainda, cumpre com a composicao de férum, no conceito de partici-
pacao, um férum de debates sobre determinada questao que se instala.

A URCMAS é um féorum também de resisténcia, propositivo, articu-
lador que se soma a resposta do estado de Minas ao tema das Confe-
réncias de Assisténcia Social: “Garantia de Direitos no SUAS: organizar,
lutar e resistir”. E a luta continua.
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A PARTICIPACAO E AVALORIZACAO DOS USUARIOS

E TRABALHADORES DA REDE SOCIOASSISTENCIAL

PUBLICA E PRIVADA PARA GARANTIA DOS DIREITOS
NO FORTALECIMENTO DO SUAS

A politica de Assisténcia Social tem passado por processos cons-
tantes de debate e transformacao social, envolvendo as trés esferas
de governo e também a sociedade civil na construcao da rede de pro-
tecdo social. A oferta da Assisténcia Social no Brasil, a partir de 2004,
se organiza por meio do Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS),
com acoes baseadas nas orientacdes da Politica Nacional de Assistén-
cia Social (PNAS), sendo caracterizado como um sistema descentrali-
zado e participativo. O SUAS tem se preocupado com a oferta dos Ser-
vicos de Protecao Social Basica e Especial, com a atuacdo dos Centros
de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), dos Centros de Referén-
cia Especializados da Assisténcia Social (CREAS) e demais programas
sociais circunscritos a esta politica. O Sistema possui uma concepcao
emancipatoria do ser humano, focada na sua insercdo social, cultural,
politica e econdmica, baseada na garantia de direitos e na seguridade
social. Esses pressupostos do SUAS se fortalecem quando construidos
e implementados por pessoas que fazem dos seus espacos de atuacao,
de trabalho, de vida baseados no respeito as diferencas e no combate
a todas as formas de desigualdades e discriminacdo, em especial de
género, geracao, raca e etnia. Dessa maneira, a participacao se cons-
titui em uma premissa fundamental para o cumprimento dos objetivos
propostos pelo SUAS.
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No contexto atual de perda de direitos sociais, que se encontram
severamente ameacados pelas reformas em curso, faz-se ainda mais ne-
cessaria a participaco ativa dos usuarios e dos (as) trabalhadores (as),
no sentido de denunciar as perdas, e reafirmar a defesa intransigente
por direitos socioassistenciais. As acoes propostas atualmente para a
“saidada crise econémica” incluem na agenda politica reformas que alte-
ram negativamente o rumo que o pais vinha seguindo. O Projeto de Lei
n° 6787/2016, ja aprovado no dia 12 de julho, da Reforma Trabalhista, e
aPEC n°287/20016 da Reforma da Previdéncia, sdo exemplos desastro-
sos do desmonte da protecao social em construcao até 2014 no Brasil.
Além disso, a Emenda Constitucional n°® 95/2016 (Tetos dos Gastos Pu-
blicos), ja sancionada pelo atual governo atual, limita os gastos do gover-
no para os préximos vinte anos, inviabilizando os investimentos nas poli-
ticas sociais, especialmente na Seguridade Social (Saude, Previdéncia, e
Assisténcia Social), e a consequente garantia dos direitos sociais.

Essa urgéncia de participacdo vem ao encontro do que Tapajos ja
anunciavaem 2014:

(...) Vivemos uma época onde a participacdo social ndo
€ um direito social a mais, porém condicdo inarredavel
para que as novas dindmicas democraticas no campo do
controle social se efetivem. Dai ser necessdrio acarear a
forma pela qual esta se constituindo este direito a partici-
pacdo social (de todos os segmentos da sociedade civil) na
formulacao e implementacao do SUAS.

A participacao politica é, portanto, necessaria a todos os segmentos
que compoem a efetivacao da Politica de Assisténcia Social e que se en-
contram representados em vdérias instancias de participacdo do SUAS.
No entanto, sabemos que a mobilizacdo dos segmentos do(a) trabalha-
dor(a) e do(a) usuario(a) sdo os mais desafiantes.

Em seu exercicio, o SUAS ainda encontra dificuldades em abarcar
algumas situacdes dos usudrios, como a sua participacao nas diversas
instancias, considerando todas as diversidades existentes na populacao,
como as mulheres, os jovens, os idosos, as pessoas com deficiéncia, a po-
pulacao de rua, os povos tradicionais, usuarios de drogas, profissionais
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do sexo, etc.. Neste sentido, a questdo da participacao dos usudrios é um
desafio que impoe um novo olhar e requer novas praticas no interior da
politica de assisténcia social.

Por outro lado, temos um grande desafio na legitimacao da partici-
pacao dos(as) trabalhadores(as) do SUAS, enquanto um segmento com
identidade propria e que, em conjunto com os(as) usuarios(as), as en-
tidades de Assisténcia Social e os(as) gestores(as), ajudam a construir,
implementar e fortalecer a Politica de Assisténcia Social. Apesar dos
avancos nas regulamentacoes relativas ao trabalho no SUAS, ha ainda
um grande desafio da profissionalizacao, dada a baixa institucionalidade
das Secretarias de Assisténcia Social e das entidades para a gestao do
trabalho. Outro desafio é o do reconhecimento deste segmento, princi-
palmente por parte das gestoes e das entidades, e também muitas vezes
pelos préprios trabalhadores, como participantes importantes na cons-
trucdo da politica.

Os desafios do SUAS e os usuarios da Assisténcia Social

Temos em nossa realidade a marca de um modelo de desenvolvi-
mento conservador, excludente, concentrador de riquezas e de renda
que carrega um resultado de problemas sociais, econémicos e culturais
em todo pais. Na década de 1990, o modelo neoliberal causou um pro-
cesso de reestruturacao do capitalismo, baseado na especulacao finan-
ceira, no campo e na cidade, que fez ampliar a exclusdo e aprofundar as
desigualdades sociais. Esse modelo gerou pobreza, destruiu oportuni-
dades de trabalho, atentou contra as identidades e a diversidade cul-
tural e provocou a evasdo da populacdo do campo. E neste cendrio de
exclusao social que o SUAS veio afirmar a importancia da garantia dos
direitos e da protecao, de mais oportunidade de geracio de renda e de
vida digna para a populacdo em vulnerabilidade, com desenvolvimen-
to social. Neste sentido, o Sistema é capaz de possibilitar as condicoes
para a emancipacao da pobreza, com efetiva participacao dos usuarios,
dos trabalhadores e, ainda, com o envolvimento e comprometimento
dos gestores publicos. Contudo, ainda, é necessario e essencial a demo-
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cratizacdo do acesso ao SUAS, como politica publica de direito e com
igualdade de oportunidades. Além disso, o acesso a salde, educacao, la-
zer, cultura, habitacdo e seguranca sao condicées fundamentais para o
exercicio pleno da cidadania. Transformar essa realidade exige, cada vez
mais, uma atuacao intersetorial que seja capaz de reconhecer os usua-
rios como parte de um conjunto de sujeitos, com caracteristicas préprias
no modo de vida, de producao, de cultura e com especificidades locais e
regionais. A despeito dos avancos da Assisténcia Social, nota-se, ainda, a
necessidade de adocao de novas praticas, baseadas no respeito as indi-
vidualidades e diferencas, capazes de fortalecer a cooperacao entre pes-
soas, grupos e povos, para construir alternativas de producao, consumo,
comércio, locomocao e formas de bem viver. A transformacao das rela-
coes e praticas entre trabalhadores, gestores e usuarios, nos espacos de
trabalho cotidiano e militancia, asseguram o exercicio da democracia e
o protagonismo politico dos diversos sujeitos do SUAS. Esse processo
deve se refletir nas politicas sociais, de modo a dinamizar a gestdo publi-
ca e prover as necessidades dos sujeitos, respeitando a diversidade so-
cial, cultural e politica e assegurando o pleno exercicio de sua cidadania.
E necessario que o SUAS compreenda, em sua pratica, que a qualidade
de vida e a dignidade humana se constroem com a articulacido dindmica
entre crescimento econémico e desenvolvimento social, observando o
respeito a diversidade de género e geracao, de cultura, de raca, de pa-
trimdnio, ao meio ambiente, as tradicdes e saberes populares, a orga-
nizacao e participacdo politica dos povos e comunidades tradicionais,
garantindo o equilibrio entre os espacos de convivéncias e as ofertas de
servicos para as pessoas no meio onde vivem. Nesta 6tica, grandes desa-
fios estdo colocados para o SUAS nos proximos dez anos, como investir,
cada vez mais, nos servicos e beneficios de forma integrada as demais
politicas publicas. Do mesmo modo, construir a identidade coletiva dos
trabalhadores, evitando sua fragmentacao, com vistas a fortalecer o sis-
tema e qualificar a oferta das acdes. Outro desafio diz respeito a atuacao
dos gestores e dos trabalhadores para garantir a inclusdo dos usuarios
ao SUAS, exigindo acdes estruturantes que assegurem um processo de
mobilizacao, organizacao e capacitacao permanentes. Implica, portanto,
naintervencao articulada e qualificada nos niveis local, estadual e nacio-
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nal de forma a possibilitar maior acesso ao conhecimento e as informa-
coes, potencializando o protagonismo dos usudrios. Por ultimo, mas nao
menos importante, fortalecer a capacidade de mobilizacdo do usuario
nas diversas instancias do SUAS é um desafio e uma meta que deve ser
perseguida e alcancada nos préximos anos. Neste sentido, a participa-
cao do usudrio nos processos coletivos mais amplos e nos espacos de
construcao e gestao do SUAS, como nos Conselhos de Assisténcia Social,
em grupos de trabalho e comissdes, na gestao das unidades publicas, na
organizacao de foruns proéprios sdo fundamentais para tornar o SUAS
mais participativo. E, praticas participativas ampliam a garantia de direi-
tos. O fortalecimento dos usuarios vem dialogar com a ampliacdo e for-
talecimento da assisténcia social como politica publica, ou seja, pelo fim
do trabalho escravo; pela protecao infantojuvenil; por uma integralida-
de das acdes; pela dignidade humana; pela qualificacdo técnica dos seus
trabalhadores; pela ampliacao das oportunidades de emprego, trabalho
e renda. Muitos desafios ainda se apresentam ao SUAS para efetivar a
participacao dos usudrios e realizar seus principios. O enfrentamento
desses desafios deve articular acoes que ampliem a democracia inter-
na das politicas publicas e das instituicoes, que aprimorem a relacdo do
poder publico com as entidades e organizacdes da sociedade civil, além
de fortalecer a capacidade de mobilizacdo do usuario e de possibilitar
o enfrentamento das questdes estruturais da gestao publica em Minas
Gerais. Requer, assim, uma articulacdo com as demais politicas publicas,
com as organizacoes sociais e com a sociedade, buscando superar a dis-
tancia existente entre campo e cidade que configura o perfil sécio, eco-
némico e politico de Minas Gerais.

A participacio dos (as) trabalhadores (as) na
defesa da garantia de direitos socioassistenciais

Conforme posicionamento do Férum Nacional de Trabalhadoras e
Trabalhadores do SUAS (FNTSUAS), o (a) trabalhador (a) ndo represen-
ta nem é representado (a) pelo(a) usuario(a), entidade nem governo. A
identidade de trabalhador (a) é que define o segmento integrante da so-
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ciedade civil, independente de ser servidor (a) publico(a), concursado(a),
contratado(a) ou terceirizado(a). Mas quem sdo os (as) trabalhadores(as)
da Assisténcia Social? O reconhecimento das categorias de trabalhado-
res (as) do SUAS esta explicitado na Resolucdo do Conselho Nacional
de Assisténcia Social (CNAS) n° 17, de 2011, que reconhece as catego-
rias profissionais de nivel superior para atender as especificidades do
SUAS e na Resolucdo do CNAS n° 09, de 2014, que ratifica e reconhece
as ocupacoes e as areas de ocupacoes profissionais de ensino médio e
fundamental do SUAS. Foram reconhecidas 12 (doze) categorias de ni-
vel superior: assistente social, psicodlogo, advogado, administrador, an-
tropdlogo, contador, economista, economista doméstico, pedagogo, so-
cidlogo, terapeuta ocupacional e musicoterapeuta, sendo o psicdlogo e
o assistente social obrigatérios em todos os niveis de protecao, assim
como o advogado na protecao social especial de média complexidade. As
ocupacoes profissionais ratificadas com escolaridade de ensino médio
sdo o Cuidador Social e o Orientador Social ou Educador Social. Sao re-
conhecidos também os(as) trabalhadores(as) de nivel médio que consti-
tuem as areas de ocupacoes profissionais, no ambito das Secretarias, das
Unidades Socioassistenciais e das instancias de pactuacao e deliberacao
do SUAS, com as funcoes administrativas, de gestao financeira e orca-
mentdria, de gestdo da informacao, monitoramento, avaliacao, vigilancia
socioassistencial, de beneficios, transferéncia de renda e CadUnico. As
ocupacoes de ensino fundamental, que integram as equipes de referén-
cia do SUAS, foram reconhecidas como aquelas relacionadas as funcoes
essenciais de apoio ao funcionamento operacional da gestdo: funcao
de limpeza, de lavanderia, de cozinha, de copeiragem, de transporte e
de seguranca. Todos (as) estes(as) trabalhadores(as) que atuam nas
Secretarias de Assisténcia Social, nos Conselhos de Assisténcia Social,
nas unidades publicas estatais do SUAS, nas entidades e organizacoes
de assisténcia social responsaveis pela gestio e provimento dos servi-
cos, projetos, programas e beneficios do SUAS, sejam eles concursados,
contratados ou terceirizados, compdem o coletivo dos trabalhadores e
trabalhadoras do SUAS. Acreditamos que estas resolucées marcam for-
temente a consolidacao da profissionalizacao da Assisténcia Social e é
uma forma altamente eficaz de combate ao clientelismo, voluntarismo
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e assistencialismo que marcaram sua historia, desde que os principios e
diretrizes desta politica norteiam o perfil profissional necessario para o
trabalho uma realidade tdo complexa. (Saadallah, 2014).

A participacdo do(a) trabalhador(a), enquanto ator social, implica
em compromisso ético “na defesa intransigente dos direitos socioassis-
tenciais”, conforme preconiza a Norma Operacional Basica de Recursos
Humanos do SUAS (NOB RH/SUAS). Isso significa acompanhar, propor e
exercer controle social, a partir de seu local de trabalho e nas instancias
e organizacoes de participacao, em seus diversos espacos e possibilida-
des. Na prestacdo dos servicos socioassistenciais, o(a) trabalhador(a) é o
principal agente para o cumprimento das garantias de direitos socioas-
sistenciais. Ele(a) conhece a politica, os processos e condicdes de traba-
lho, seus desafios e potencialidades. E, portanto, um ator privilegiado a
partir da sua formacao técnica e ética para o exercicio politico da parti-
cipacdo. Em geral, o(a) trabalhador(a) é diretamente impactado(a) pelas
condicdes de trabalho. A principio, pode se pensar que as bandeiras pela
melhoria das condicdes de trabalho (vinculo, salarios, planos de cargos
e salarios, etc.) poderiam ser pauta exclusiva da agenda de mobilizacdo
dos trabalhadores(as). Entretanto, a participacédo politica dos trabalha-
dores(as) ndo pode ser sé corporativa, desvinculada dos objetivos de
sua atuacdo no SUAS. A participacdo dos trabalhadores (as) deve ocor-
rer garantindo, de um lado, a efetivacdo dos direitos socioassistenciais
e, de outro, a garantia dos direitos trabalhistas. Estes dois eixos da par-
ticipacao politica estdo imbricados, onde um depende do outro para sua
consolidacao, especialmente, no cenario atual onde ocorre um debate
politico pela retracao de direitos

Trabalhar na politica de Assisténcia Social é atuar em um contexto
em que um conjunto de trabalhadores(as) diversos(as) se encontram
para produzir cuidado, protecao, defesa de direitos, convivéncia e for-
talecimento de vinculo a populacao. Se pensarmos no conjunto de tra-
balhadores do SUAS, poderemos observar que cada trabalhador atua
em um certo lugar, tem determinadas responsabilidades e produz um
conjunto de acdes para que esse objetivo seja alcancado na garantia dos
direitos dos usuarios e da politica de assisténcia social.
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O modo como desenvolvemos nossas atividades profissionais, o
modo como realizamos o nosso trabalho, qualquer que seja, é chama-
do de processo de trabalho. Dito de outra forma, pode-se dizer que
o trabalho, em geral, é o conjunto de procedimentos pelos quais os
homens atuam, por intermédio dos meios de producao, sobre algum
objeto. Nesse sentido, é fundamental que os profissionais da politica
de assisténcia social desenvolvam habilidades para a aplicacao de ins-
trumentos que possibilitem a reflexdo critica e a transformacao do seu
processo de trabalho no momento em que o Brasil sofre com a perda
de direitos sociais.

A Gestao do Trabalho:

A garantia dos direitos dos trabalhadores(as) é diretamente vin-
culada a qualidade da Politica de Assisténcia Social, ja que a qualidade
da gestao do trabalho no SUAS garante o direito dos(as) trabalhado-
res(as) e tem impacto direto na qualidade do servico ofertado. Segundo
a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS, a gestao
do trabalho compreende o planejamento, a organizacao e a execucao
das acoes relativas a valorizacdo do trabalhador e estruturacdo do
processo de trabalho institucional, envolvendo os desenhos organiza-
cionais, educacao permanente, desprecarizacao do trabalho, avaliacao
de desempenho, adequacao dos perfis profissionais as necessidades do
SUAS, processos de negociacao do trabalho, sistemas de informacao e
planos de cargos, carreira e salarios, entre outros aspectos. A gestao do
trabalho no SUAS requer, em um plano, o reconhecimento das dimen-
soes que envolvem o trabalho e os (as) trabalhadores (as) da politica de
assisténcia social. Para tanto deve partir de um pressuposto basico que
definauma agenda de trabalho como politica de Estado e nao de Gover-
no, envolvendo as diferentes esferas de gestao, visando a consolidacdo
ampliada de mudancas mais consistentes tanto para o SUAS como para
o desenvolvimento da sociedade e apontando para o tema “Garantia
dos Direitos no Fortalecimento do SUAS”.



Caderno de textos

O debate da qualificacado do trabalho no SUAS nao pode ser desvin-
culado dos direitos dos(as) trabalhadores(as) e dos instrumentos e con-
dicbes institucionais para a realizacido da politica (servicos, beneficios,
projetos e programas). O trabalho profissional tem dimensées éticas,
politicas e técnicas. Segundo Raichellis (2011), o trabalho esta estrate-
gicamente apoiado no conhecimento e experiéncia do trabalhador, sua
formacao tedrica, técnica, ética e politica e nas condicdes institucionais
para efetivar sua intervencao.

Portanto, deve-se pensar a gestao do trabalho como uma questao
estratégica a partir dos eixos abaixo elencados:

Concurso publico: o carater publico da prestacado dos servicos
socioassistenciais demanda a existéncia de servidores publi-
COS responsaveis por sua execucao, por meio da nomeacao dos
aprovados em concursos publicos. De acordo com a LOAS e a
partir da Resolucdo CNAS N° 32/2011, até 60% do valor do
cofinanciamento federal podera ser destinado ao pagamento
das equipes de referéncia dos CRAS e dos CREAS, desde que
concursadas. Cabe fazer valer e avaliar se, em seu municipio,
essa conquista estd sendo considerada. O vinculo estavel que
o concurso estabelece contribui em muito para a consolidacao
da politica publica.

Desprecarizacdo do trabalho: garantir a “desprecarizacdo” dos
vinculos dos(as) trabalhadores(as) do SUAS e o fim da terceiri-
zacdo. Para tanto, deve ser garantida a existéncia de um ndimero
minimo e insuficiente de profissionais; atuacdo simultanea em
diferentes politicas e programas e, até mesmo, em mais de um
municipio; baixos salarios, sem plano de carreira; pregdo como
modalidade para contratacdo de trabalhador(a) sdo exemplos
gue demonstram a precarizacao existente nas relacoes de tra-
balho. Do mesmo modo, a necessidade de melhoria das condi-
coes de trabalho, como espacos fisicos adequados, mobiliarios,
transporte, telefone celular, garantia de sigilo sdo aspectos fun-
damentais para assegurar o exercicio profissional. A NOB-RH/
SUAS propde, ainda, diretrizes e recomendacdes para a rede
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privada como a valorizacdo dos(as) trabalhadores(as), capacita-
cao técnica, remuneracao compativel, isonomia com trabalhado-
res(as) governamentais.

Politica Nacional de Educacdo Permanente (PNEP), CAPACI-
TA-SUAS e QUALIFICA SUAS. Segundo a PNEP, deve-se des-
tinar formacio permanente a todos(as) atores(as) da area da
Assisténcia Social dos setores governamentais e ndo governa-
mentais, e conselheiros(as), garantindo educacdo permanente
a partir de Capacitacao introdutéria, de atualizacao e supervi-
sdo técnica, bem como proporcionar percursos formativos com
cursos de formacao técnica de nivel médio, aperfeicoamento,
especializacdo e mestrado.

Mesas de Negociacdo. Esta prevista na NOBRH/SUAS a cria-
cao de mesas de negociacao em todos os ambitos: nacional,
estadual e municipal. Precisamos nos mobilizar para instalacao
destas Mesas. Os temas prioritarios, a serem pautados pela
Mesa de Negociacdo, sdo a precarizacdo do trabalho; formas
de contratacao e ingresso no setor publico; Plano de Cargos e
Carreira da Assisténcia Social do SUAS; acompanhamento da
PNEP em seu ambito; jornada de trabalho no SUAS e saude do
trabalhador da Assisténcia Social, entre outros, de acordo com
arealidade de cada local.

A organizacao dos(as) trabalhadores(as)

Ha varias instancias no SUAS onde se prevé a participacdo do(a) tra-
balhador(a) no controle social, como os Conselhos de Assisténcia Social
e as Conferéncias, além das instancias de organizacbes de trabalhado-
res(as), como foruns, conselhos profissionais, sindicatos, associacoes,
entre outros. Além desses espacos, a militancia politica mais ampla tam-
bém contribui com as acdes necessarias a consolidacdo do SUAS, como
audiéncias publicas, movimentos populares, partidos politicos, féruns
intersetoriais, entre outros.
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Segundo a Resolucdo CNAS n° 06, de 2015, que regulamenta o en-
tendimento acerca dos(as) trabalhadores(as) do SUAS, ha varias formas
de organizacio legitima dos(as) trabalhadores(as) do SUAS e, portan-
to, o CNAS resolve: Art. 1°: Reconhecer como legitima todas as formas
de organizacdo de trabalhadores(as) do setor como associacdes de
trabalhadores(as), sindicatos, federacoes, confederacdes, centrais sin-
dicais, conselhos federais de profissdes regulamentadas, féorum nacio-
nal, féruns regionais, estaduais e municipais de trabalhadores(as), que
organizam, defendem e representam os interesses dos(as) trabalhado-
res(as) que atuam institucionalmente na Politica de Assisténcia Social,
conforme preconizado na Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), na
Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e no Sistema Unico da
Assisténcia Social (SUAS). Em algumas instancias, citadas acima, existe
a possibilidade de participacdo direta. Outras requerem representa-
cao. No entanto, sé existe representacao se existe um espaco de inter-
locucao entre representantes e representados. Essa tem sido uma das
causas da crise de representacdo na democracia. Portanto, ndo basta
que o(a) trabalhador(a) eleja seu representante. E necessario que par-
ticipe dos espacos de discussdo sobre as pautas que serao deliberadas
nasinstancias representativas. Os representantes ndo podem defender
interesses préprios ou apenas de sua categoria; é fundamental que ele
também seja pautado por seus representados. Desta forma, o férum de
trabalhadores e trabalhadoras é um espaco necessario para mediar a
representacdo e a representatividade entre os(as) trabalhadores(as) e
as instancias de controle social.

As organizacoes de trabalhadores(as), além de sua funcao especifica
em relacdo a categoria que representam, devem participar dos foruns
garantindo, desta forma, o lastro entre as pautas comuns dos(as) traba-
Ihadores(as) do SUAS. Os foruns sdo instancias de organizacao da parti-
cipacdo politica dos(as) trabalhadores(as), sem natureza juridica, que se
organizam em nivel municipal, estadual, regional e nacional. Participam
deles os(as) trabalhadores(as) do SUAS de nivel fundamental, médio e
superior, as organizacoes de natureza sindical, associativa, académico-
cientifica e defiscalizacado do exercicio profissional que atuem no ambito
da Politica de Assisténcia Social.
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Para sua criacao, foi elaborado um “passo a passo” pelo Forum Na-
cional dos Trabalhadores e Trabalhadoras do SUAS:

10

20

30

4°

Passo: mobilizar trabalhadores(as) e entidades que atuam na Po-
litica de Assisténcia Social;

Passo: promover reunides/encontros: para formacao de comis-
sdo proviséria de organizacdao do Férum; para articulacdo da
plendria de suainstituicdo, garantindo presenca do maior nime-
ro de trabalhadores(as) e suas organizacdes representativas; e
para construir as minutas do regimento interno e a carta de prin-
cipios que serdo aprovadas na plendria;

Passo: realizar plenaria de instituicdo do Férum para aprovar a
carta de principios e o regimento interno, bem como para eleger
a coordenacao do férum;

Passo: apés instituido, elege sua coordenacdo e marca uma pri-
meira reunido da coordenacao, que ird elaborar um plano de lu-
tas e um calendario de reunides e acdes. O plano de lutas deve
ser aprovado em plendria e as acoes do Féorum devem atender as
demandas levantadas pelos(as) trabalhadores(as) do SUAS e as
entidades representativas.

Sao atribuicoes dos Foruns de trabalhadores(as) do SUAS:

Promover discussoes referentes a assuntos relacionados aos
trabalhadores(as) do SUAS, nos ambitos municipal, regional
ou estadual;

Aprovar em plenaria e deliberar sobre posicoes politicas a serem
publicizadas nas diversas instancias;

Interferir, de maneira incisiva, nas instancias de controle so-
cial, defendendo as posicoes deliberadas em reunides plendrias
dos(as) trabalhadores(as);

Promover debates, seminarios e encontros que auxiliem na forma-
cdo politica dos(as) trabalhadores(as) do SUAS, qualificando seus
integrantes aos debates nas instancias de interferéncia do Férum.
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Os féruns sao, portanto, espacos de mobilizacio, articulacao e luta
dos(as) trabalhadores(as) por melhores condices de trabalho no SUAS
e por uma politica mais efetiva e de qualidade, que respeitem os princi-
pios de inclus3o, acesso, cidadania, protecado social. E muito importante
que o trabalhador tenha forca politica, uma base de sustentacao, para
que tenha legitimidade também na sua representacao.

Usuarios e trabalhadores: alianca estratégica

A Politica de Assisténcia Social se materializa na oferta dos servicos
e beneficios por meio da acdo dos trabalhadores do SUAS, sendo o seu
principal produto as aquisicoes e os direitos socioassistenciais relacio-
nados as segurancas da acolhida, convivio familiar, comunitario e social
e desenvolvimento de autonomia individual, familiar e social. Sposati
(2006, p. 104) afirma que “recursos humanos na gestao da assisténcia so-
cial € matéria prima e processo de 52 trabalho fundamental. A assisténcia
social ndo opera por tecnologias substitutivas do trabalho humano®. Des-
ta forma, fica clara a necessidade da criacdo de vinculos entre o traba-
|lhador e o usuario. Vale lembrar que ndo ha construcao de vinculos sem
que o usudrio seja reconhecido na condicao de sujeito, exigindo compro-
misso ético e politico, por parte dos trabalhadores, com a populacdo que
se encontra em situacdo de vulnerabilidade social, ou seja, “isto remete
ao novo perfil que se requer do trabalhador, voltado para a construcao
do espaco publico e do direito” (MUNIZ, 2011, p. 117). No entanto, uma
discussao que estd colocada nos diversos espacos profissionais refere-se
ao envolvimento dos profissionais com estes desafios. Existem varias li-
nhas de hipéteses sobre essa questdo. Uma delas interroga se as novas
geracoes profissionais que nao estiveram na luta pela conquista do Es-
tado Democratico e do Direito tém menor pertinéncia a heranca histoé-
rica recebida. Outra, se os valores individuais da sociedade de mercado
terdo internalizado somente a cultura da eficiéncia e eficacia pautando
salarios e condicoes de trabalho. Outra, se a formacao profissional tem
sido deficiente nesse campo. A questao que se apresenta no debate atual
€ como construir esse vinculo, se nao no exercicio cotidiano do trabalho?
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Atuar profissionalmente na provisao de ofertas socioassistenciais ndo é
uma abstracio tedrica, mas perpassa desde “a seguranca de acolhida no
CRAS, passando pelos servicos da seguranca do convivio social, familiar
e comunitario, aos beneficios de renda, de sobrevivéncia e aos processos
de autonomia e protagonismo” (NERY, 2009, p. 149). Esses espacos cole-
tivos propiciam a participacdo qualificada do usuario, em municipios de
todos os portes populacionais, sendo possiveis outras experiéncias no in-
terior dos territérios. Deste modo, o que vem antes da acao é a sua inten-
cao. Assim, apontamos a possibilidade de se construir uma alianca entre
trabalhadores e usudrios, de modo que as duas categorias se apropriem e
defendam o espaco publico e o direito a participacao.

E importante considerar que a atuacdo do(a) trabalhador(a) na as-
sisténcia social tem como objetivo a promocao da cidadania e do pro-
tagonismo politico do usuario. Desta forma, é preciso reconhecer que a
participacdo do trabalhador nos espacos de construcao da Politica e seu
protagonismo funcionam como um grande potencial capaz de fomentar,
em outros, a construcao de autonomias e a geracao de outros protagonis-
tas. (CRP 04, 2015). A visdo e o posicionamento do(a) trabalhador(a), que
estd em contato direto com o atendimento ao usuario e com o provimen-
to dos servicos e beneficios, sdo muito importantes. Acreditamos que,
para o usudrio, a participacdo se constitui como um fator de reducao de
vulnerabilidade social, 3 medida que possibilita ao sujeito uma outra re-
lacdo com a politica, uma apropriacio da “coisa publica”, dos direitos, das
conquistas, que leva a transformacao das relacées de poder (Saadallah,
2014). Para o trabalhador, ela também tem este papel educativo, ja que,
ao participar, o sujeito amplia suas referéncias, sua visdo da politica, cons-
truindo assim um papel mais protagonico em sua trajetoria. Além disto,
percebemos que sua relacdo com o usudrio da politica também muda, e
estes passam a construir uma identidade coletiva: a de trabalhador (a),
sujeito de direitos, cidadao. Do mesmo modo, a participacao politica do
trabalhador é importante para contribuir na mudanca da concepcao do
usuario da Assisténcia Social. Parte da sociedade brasileira enxerga o
usudrio de forma preconceituosa, como se ele fosse culpado pela situa-
cao de vulnerabilidade em que se encontra. Desta forma, é fundamen-
tal que o trabalhador estabeleca uma relacao de respeito e didlogo com
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os(as) usuarios(as) promovendo uma cultura de direitos e entendendo
cidadania como mediacao (Akerman, 2013). Neste sentido, cabe também
ao trabalhador participar da mobilizacado da sociedade, em geral, dando
visibilidade a Politica de Assisténcia Social como direito de todos.

A participacdo politica conjunta dos trabalhadores(as) e usuarios(as)
nos espacos institucionalizados de defesa de direitos como promotorias,
defensorias, ouvidorias e nos espacos constituidos no dambito do SUAS,
como comissdes locais de assisténcia social, mobilizacdes comunitarias,
entre outros, fortalece o campo dos direitos socioassistenciais como
bem comum. Portanto, acreditamos que a participacao contribui com a
formacao de sujeitos autébnomos, que aprendem a valorizar e aceitar as
diferencas, tendo a ética como norteadora de nossas acoes.

A seguir, apresentamos algumas contribuicdes para praticas parti-
cipativas dos usuarios do SUAS, lembrando que a participacao do usu-
ario nos diversos espacos e instancias do SUAS deve ser um método
de trabalho que aponte para sua autonomia e protagonismo. Algumas
acoes, de iniciativa dos trabalhadores e gestores publicos, sdo essenciais
e fomentam e facilitam a participacao politica dos usuarios. Outras de-
vem contar com o protagonismo dos usudrios que precisam se apropriar
dos diversos canais de participacdo, como comissoes de bairros, assem-
bleias, féruns, oficinas e espacos comunitarios. Algumas praticas partici-
pativas do SUAS podem realizar-se a partir de:

- Criacao de canais para o acesso publico a informacao sobre ser-
vicos, beneficios, programas e projetos do SUAS, a localizacao
das unidades publicas e privadas, o horario de funcionamento e
o tipo de atividade que desempenham sdo mecanismos essen-
ciais para possibilitar a igualdade de oportunidades e o conheci-
mento dos direitos socioassistenciais;

- O acolhimento respeitoso aos usudrios e suas demandas, além
do atendimento sem qualquer tipo de discriminacdo e sem bu-
rocracia, sendo dispensadas as exigéncias ndo previstas em lei,
ja asseguram aos usudarios o conhecimento e o seu envolvimento
paraa correcao de erros, omissoes, desvios ou abusos na presta-
cao dos servicos publicos da Assisténcia Social;
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A criacdo de Ouvidorias permite o direito a informacao e avalia-
cao da qualidade dos servicos publicos e possibilita ao cidadao
nao apenas registrar reclamacodes, mas também esclarecer du-
vidas, ao tempo em que permite a gestio publica tornar-se mais
democrética e eficiente na concretizacdo de seus objetivos;

Implantacao de gestdo conjunta dos servicos, entre trabalhado-
res, gestores e usudrios, evitando situacoes excludentes, sejam
eles prestados por entidades publicas ou privadas;

Destacamos a implantacdo de conselhos gestores dos servicos
nas unidades de atendimento, de forma que os usudrios possam
deliberar sobre os servicos, avaliar e monitorar os seus resulta-
dos e acompanhar a execucao dos recursos publicos;

A organizacado e mobilizacdo dos usudrios em Féruns préprios é
uma indicacdo que vem ganhando forca nacionalmente, porém,
cabe aos mesmos apropriarem-se desta pratica participativa;

A alianca entre os Féruns de Trabalhadores e de Usuarios € uma
estratégia fundamental para a conquista dos direitos trabalhis-
tas e sociais, bem como para assegurar a qualidade dos servicos
socioassistenciais;

A criacdo de espacos publicos, junto com gestores, trabalhado-
res e conselheiros para avaliar e monitorar a efetividade das de-
liberacoes das Conferéncias;

A participacdo nos Conselhos de Assisténcia Social para assegu-
rar que os usuarios acompanhem, opinem, deliberem e avaliem a
gestao e o controle social do SUAS.
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RESOLUCAO N° 555/2016 - CEAS/MG
(Alterada pela Resolucdo do CEAS n° 591/2017)

Dispde sobre aprovacao da quantidade e do per-
fil dos alunos, bem como da responsabilidade dos
entes, para a execucdo do Programa CAPACITA
SUAS, referente aos aceites de 2013 e 2014 do
Governo de Minas Gerais com o Ministério do De-
senvolvimento e Combate a Fome - MDS.

O Conselho Estadual de Assisténcia Social de Minas Gerais - CEAS/
MG, no uso de suas atribuicoes conferidas pela Lei Estadual n? 12.262
de 23 de Julho de 1996, pelo Regimento Interno e pela Norma Opera-
cional Béasica do Sistema Unico da Assisténcia Social de 2012 - NOB/
SUAS/2012, aprovada pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social -
CNAS, por meio da Resolucidon® 33de 12/12/2012, e

CONSIDERANDO a Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993, que
“dispde sobre a organizacio da Assisténcia Social” - LOAS;

CONSIDERANDO a Resolucdo do Conselho Nacional de Assistén-
cia Social - CNAS n° 145, de 15 de outubro de 2004, que “aprova a Poli-
tica Nacional de Assisténcia Social - PNAS”;

CONSIDERANDO a Resolucdo do CNAS n° 269, de 13 de dezembro
de 2006, que “aprova a Norma Operacional Basica de Recursos Huma-
nos do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS”;

CONSIDERANDO a Resolucao do CNAS n° 109, de 11 de novembro
de 2009, que “aprova a Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais”;

CONSIDERANDO que a Resolucdo do CNAS n° 17, de 20 de junho
de 2011, que “ratificou a equipe de referéncia definida pela NOB-RH/
SUAS e reconheceu as categorias profissionais de nivel superior para
atender as especificidades dos servicos socioassistenciais e das funcoes
essenciais de gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS”;
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CONSIDERANDO a Portaria do Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate 3 Fome - MDS n° 142, de 05 de Julho de 2012, que
“dispde acerca do Programa Nacional de Capacitacao do Sistema Unico
de Assisténcia Social - CapacitaSUAS”;

CONSIDERANDO o disposto na Resolucaodo CNAS n°04,de 03 de
marco de 2013, que “aprova a Politica Nacional de Educacdo Permanen-
te do SUAS - PNEP/SUAS”;

CONSIDERANDO a Resolucdo do CNAS n° 24, de setembro de
2013, que “aprova os critérios de adesao e partilha de recursos do Pro-
grama Nacional de Capacitacio do Sistema Unico de Assisténcia Social
- CapacitaSUAS para os exercicios de 2013 e 2014”

CONSIDERANDO a Resolucao do Conselho Estadual de Assistén-
cia Social - CEAS/MG n° 468, de 26 de dezembro de 2013, que “dispde
sobre a aprovacao do aceite da SEDESE no Capacita SUAS”;

CONSIDERANDO a Resolucao do CEAS/MG n° 470, de 21 de fe-
vereiro de 2014, que “dispde sobre aprovacado do “ad referendum” em
relacdo a aprovacdo do aceite da SEDESE no Capacita SUAS”;

CONSIDERANDO a Resolucao do CEAS/MG n° 499, de 14 de no-
vembro de 2014, que “dispde sobre a aprovacido do Termo de Aceite da
SEDESE pararealizar a adesao ao cofinanciamento federal do Programa
Capacita SUAS para o exercicio de 2014”;

CONSIDERANDO a Resolucao do CEAS/MG n° 502, de 09 de de-
zembro de 2014, que “dispde sobre a aprovacdo do “ad referendum”
relativo ao Termo de Aceite da SEDESE de adesdo ao cofinanciamento
federal do Programa Capacita SUAS referente ao exercicio 2014, cons-
tante naresolucidon’® 499/2014";

CONSIDERANDO a Resolucao do CNAS n° 9, de 15 de abril de
2014, que “ratifica e reconhece as ocupacdes e as areas de ocupacoes
profissionais de ensino médio e fundamental do Sistema Unico de Assis-
téncia Social - SUAS, em consonancia com a Norma Operacional Basica
de Recursos Humanos do SUAS - NOB-RH/SUAS”;
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CONSIDERANDO a Resolucdo da Comissao Intergestores Biparti-
te - CIBn°4/2015, que “pactua o Programa Estadual de Qualificacdo da
Gestao Descentralizada do SUAS - Programa Qualifica SUAS e estabe-
lece prioridades para os anos de 2015 e 2016”;

CONSIDERANDO a Resolucdao do CEAS/MG n° 522/ 2015, de 25
de junho de 2015, que “aprova o Programa Estadual de Qualificacdo da
Gestao Descentralizada do SUAS - Programa Qualifica SUAS e estabe-
lece prioridades para os anos de 2015 e 2016”;

CONSIDERANDO a Resolucao da Secretaria de Estado de Trabalho
e de Desenvolvimento Social - SEDESE n° 34, de 20 de julho de 2015, que
“institui o Programa Estadual de Qualificacdo da Gestdo Descentralizada
do Sistema Unico de Assisténcia Social - Programa Qualifica Suas”;

CONSIDERANDO o Edital de Licitacdo da SEDESE n° 1481264 -
000004/2016 que teve como objeto a contratacao de Instituicdo de En-
sino Superior - IES, publica ou privada, credenciada na Rede Nacional de
Capacitacdo e Educacdo Permanente do Sistema Unico da Assisténcia
Social/SUAS (RENEP/SUAS), para execucao de capacitacao presencial no
ambito do Estado de Minas Gerais, ofertando cursos em 02 (duas) fases;

CONSIDERANDO a Resolucdoda CIBn’°02/2016,de 13 de abril de
2016, que “pactua a quantidade e o perfil dos alunos, bem como respon-
sabilidade dos entes, para a execucao do Programa CAPACITA SUAS, re-
ferente aos aceites de 2013 e 2014 do Governo de Minas Gerais com o
Ministério do Desenvolvimento e Combate a Fome - MDS”;

CONSIDERANDO a deliberacao da 2107 Plenaria Ordinaria do
CEAS/MG, ocorridaem 15 de abril de 2016;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a quantidade e o perfil dos alunos, bem como a res-
ponsabilidade dos entes, para a execucao do Programa CAPACITA SUAS,
referente aos aceites de 2013 e 2014 do Governo de Minas Gerais com
o Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome - MDS.
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Art. 2° Ficam definidos as seguintes quantidades e os perfis dos alu-
nos a serem capacitados por curso, do Programa Capacita SUAS em Mi-
nas Gerais:

| - Curso de Gestdo Orcamentaria e Financeira do SUAS - 02 (dois)
alunos por municipio, sendo 02 (dois) profissionais de nivel médio ou su-
perior responsaveis pelas atividades de gestao dos fundos municipais de
assisténcia social.

Il - Curso de Atualizacdo sobre as Especificidades e Interfaces da
Protecao Social Basica do SUAS - 02 (dois) alunos por municipio, sendo:

a) 01 (um) coordenador de CRAS; e,
b) 01 (um)técnico de nivel superior daequipe de referéncia do PAIF.

Il - Curso de Introducao ao Exercicio do Controle Social do SUAS -
03 (trés) alunos por municipio, sendo:

a) 01 (um) secretario (a) executivo (a) do conselho municipal de as-
sisténcia social; e,

b) 02 (dois) conselheiros representantes da sociedade civil do con-
selho municipal de assisténcia social.

IV - Curso de Atualizacdo em Vigilancia Socioassistencial do SUAS -
02 (dois) alunos por municipio, sendo:

a) 01 (um) profissional de nivel superior responsavel pela vigilancia
socioassistencial / monitoramento; e,

b) 01 (um) profissional de nivel superior que desempenhe funcoes
de vigilancia socioassistencial/monitoramento da Protecao So-
cial Basica ou Protecao Social Especial.

V - Curso de Atualizacio sobre Reordenamento dos Servicos de Pro-
tecdo Social Especial - nimero de alunos variavel por municipio, sendo:

a) 01 (um) coordenador por CREAS municipal;

b) 01 (um) profissional de nivel superior da equipe de referéncia
por CREAS municipal;
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c) 02 (dois) profissionais de nivel superior por CREAS Regional;

d) 01 (um) profissional de nivel superior de referéncia da Protecdo So-
cial Especial dos municipios referenciados aos CREAS Regionais;

e) 01 (um) profissional de nivel superior por Unidade de Acolhi-
mento Institucional;

f) 01 (um) profissional de nivel superior por Servico Municipal de
Familia Acolhedora; e,

g) 02 (dois) profissionais de nivel superior por Servico Estadual de
Familia Acolhedora.

§1° O numero de vagas serd garantido aos municipios conforme
estabelecido no caput e caso exista indisponibilidade de par-
ticipacao dos perfis definidos é permitida a excepcionalidade
de alteracao, conforme orientacdes da SEDESE aprovadas
pelo CEAS.

§2° Caso 0s municipios nao garantam a inscricado em todas as vagas
disponiveis no prazo estabelecido pela SEDESE, as vagas serao
redistribuidas entre os municipios de médio, grande porte e
metroépole.

§3° Os municipios serdao convocados para o polo de capacitacao res-
peitando a Diretoria Regional a que estao referenciados.

§4° Os alunos de um mesmo municipio deverao ser capacitados na
mesma data e compor a mesma turma.

§5° As equipes das Diretorias Regionais da SEDESE terdo 02 (duas)
vagas em cada um dos cursos descritos no caput.

§6° Os municipios deverao priorizar para os cursos os servidores
publicos efetivos.

§7° Serdo garantidas vagas, em todos os 5 (cinco) cursos do Progra-
ma Capacita SUAS, para todos os conselheiros estaduais repre-
sentantes dos conselhos municipais e da sociedade civil, no polo
de capacitacao mais proximo de sua residéncia.
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§8° Serdo garantidas vagas a todos os profissionais de nivel médio e
superior da Secretaria Executiva do CEAS no Curso de Introdu-
cdo ao Exercicio do Controle Social do SUAS e 01 (uma) vaga nos
demais cursos do Capacita SUAS, no polo de capacitacdo “me-
tropolitana”.

§9° Caso o(s) Conselheiro(s) de que trata o inciso I, alinea “b” ndo
possa(m) participar do curso, o Conselho Municipal de Assistén-
cia Social elegera o(s) novo(s) aluno(s) dentre os delegados da
sociedade civil eleitos na Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social do ano de 2017, preferencialmente usudrios da rede so-
cioassistencial publica ou privada. (Incluido pela Resolucio do
CEASN’®591/2017)

Art. 3° Cabera ao Estado:
| - Mobilizar e disponibilizar link de inscricao;

Il - Fornecer, através as Instituicoes de Ensino Superior Contrata-
das, vale-refeicdo para o almoco dos alunos durante os 05 (cinco) dias
dos cursos de capacitacao; e,

Il - Fornecer hospedagem (com café da manha e jantar) para os alu-
nos oriundos de municipios que distam mais de 70 km (setenta quildme-
tros) do polo de capacitacdo a que estdo referenciados.

Art. 4° Cabera aos municipios:

| - Liberar os alunos para cursar a capacitacao e garantir a sua efeti-
va participacao;

Il - Custear as despesas de deslocamento dos participantes para a
cidade polo de capacitacdo a que ele esta referenciado e do local de hos-
pedagem ao local de realizacado dos cursos, quando for o caso.

Paragrafo Unico. Nao serd custeada pela SEDESE a hospedagem
para os alunos de municipios que distanciam 70 km (setenta quildme-
tros) ou menos do polo de capacitacdo a que estio referenciados, caben-
do ao municipio a responsabilidade de garantir o deslocamento diario
dos alunos ao local de realizacdo dos cursos, bem como pelo seu retorno
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ao municipio ou, caso essa seja a decisao, custear a hospedagem de seus
alunos durante arealizacao do curso.

Art. 5° Esta Resolucdo entra em vigor a partir da data de sua pu-
blicacao.

Belo Horizonte, 15 de abril de 2016.

Maria Alves de Souza
Presidente
Conselho Estadual de Assisténcia Social
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RESOLUGCAO N° 580, DE 27 OUTUBRO DE 2016

Dispde sobre a instituicdo das Unides Regionais
de Conselhos Municipais de Assisténcia Social -
URCMAS como féruns regionais consultivos de
controle social da Politica Estadual de Assisténcia
Social e d4 outras providéncias.

O Conselho Estadual de Assisténcia Social - CEAS, no uso das atri-
buicoes que Ihe confere a Lei Estadual n® 12.262, de 23 de julho de 1996
e o0 Art. 114 da Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assistén-
cia Social - SUAS de 2012:

CONSIDERANDO a competéncia do CEAS para deliberar sobre a
Politica Estadual de Assisténcia Social;

CONSIDERANDO que umadas principais diretrizes de organizacao
da Politica de Assisténcia Social preconizada pelo Sistema Unico de As-
sisténcia Social - SUAS e pela 11? Conferéncia Estadual de Assisténcia
Social é a criacdo e o fortalecimento das instancias de controle social e
de participacao da populacio por meio das organizacdes representati-
vas da sociedade civil;

CONSIDERANDO que estimular, apoiar e acompanhar a criacdo de
espacos de participacdo popular no SUAS significa um salto de qualidade
e aprimoramento da Politica de Assisténcia Social, dada a extensao e a
diversidade das regides de Minas Gerais;

CONSIDERANDO que o SUAS inova ao propor a criacdo e o fortale-
cimento de instancias legitimas que se revestem de um carater estraté-
gico para o contemporaneo processo democratico do Brasil;

CONSIDERANDO que a democracia participativa é exercida por
meio das organizacdes representativas da sociedade civil;
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CONSIDERANDO que o controle social tem por objetivo final contri-
buir paraaformulacao, articulacdo, acompanhamento, avaliacdo e o contro-
le de decisdes da politica publica de assisténcia social, favorecendo a prote-
cao social dos cidadaos e o fortalecimento de foruns e, ainda, se reveste de
carater estratégico nos espacos de participacao dos usudrios dessa politica,
dos trabalhadores e as entidades que compdem a rede socioassistencial;

CONSIDERANDO a necessaria consolidacdo de uma alianca entre
gestores publicos, trabalhadores, usudrios, rede socioassistencial e os
Conselhos de Assisténcia Social;

CONSIDERANDO que a formacao, fortalecimento e organizacao
das Unides Regionais de Conselhos Municipais de Assisténcia Social -
URCMAS s3o propostas de diversas Conferéncias Estaduais de Assis-
téncia Social, desde 1997, 27 Conferéncia Estadual e também constam
nas de 1999, 2001 e 2003 e 2015;

CONSIDERANDO a deliberacdo da 216? Plenéaria Ordinaria do
CEAS, ocorridano dia 21 de outubro de 2016.

RESOLVE:

Art. 1° Instituir as Unides Regionais de Conselhos Municipais de As-
sisténcia Social - URCMAS.

Paragrafo Unico. As orientacdes para o funcionamento das UR-
CMAS compodem esta resolucao.

Art. 2° As Unides Regionais de Conselhos Municipais de Assisténcia
Social - URCMAS, féruns de carater consultivo e permanente, tem como
objetivo mobilizar, articular e fortalecer os Conselhos Municipais de As-
sisténcia Social para, coletivamente, apresentarem propostas ao CEAS,
aos Foéruns de usuarios, de trabalhadores e de entidades, no exercicio de
participacdo das instancias municipais, na protecao, na defesa, na vigilan-
cia e no controle social da Politica de Assisténcia Social nas respectivas
regides de Minas Gerais.

Paragrafo tinico. As URCMAS também sio espacos paratroca erela-
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tos de experiéncias, onde se discutem as necessidades dos usuarios e se
desenvolve a participacdo. E um movimento coletivo que traz em si ou-
tros movimentos ampliando-se a participacao e o direito. Também é um
férum analitico e reflexivo que oportuniza a criacao de novos direitos.

Art. 3° Esta resolucdo estabelece como diretrizes para a organiza-
cao das URCMAS a articulacao, a mobilizacao, o fortalecimento regional
dos Conselhos Municipais de Assisténcia Social, dos Féruns de Usudrios,
dos Foruns de Trabalhadores do SUAS, e dos Féruns de Entidades da
Rede Socioassistencial.

Art 4° A area de abrangéncia das URCMAS terd como parametro a
area de abrangéncia das Diretorias Regionais da SEDESE, conforme De-
creto Estadual n®° 47.067/2016.

Art. 5° As URCMAS serdo compostas pelos Conselhos Municipais
de Assisténcia Social, por meio de seus representantes.

§1° Recomenda-se a participacdo da sociedade civil e do governo
entendidos por gestores, usuarios, trabalhadores, entidades da
Politica de Assisténcia Social atuantes nos respectivos Conse-
Ihos da regido e Secretarias executivas dos CMAS.

§2° A diversidade regional deve ser reconhecida e incluida na parti-
cipacaodasrepresentacdes mencionadas no paragrafo anterior.

Art. 6° As URCMAS poderao contar com convidados e colaboradores.

Art. 7° Para fins de uma Coordenacao Colegiada das URCMAS reco-
menda-se a composicado minima de quatro conselheiros com represen-
tantes dos diferentes segmentos.

Art. 8° A Coordenacio Colegiada tera como competéncia a organi-
zacao e divulgacao das reunides das URCMAS, devendo as mesmas se-
rem discutidas e compartilhadas com os CMAS da regido. A organizacao
se divide nas seguintes etapas:

| - definicdo da agenda anual fixa de reuniao;

Il - definicdo prévia devidamente acompanhada de uma pauta clara,
curta e objetiva, com temas regionais da Politica de Assisténcia Social;
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I1l - convocacao das reunides;
IV - elaboracao de lista dos presentes e de ata das reunides;

V - conducdo das reunides, com o controle do tempo, das exposicoes
e dos debates;

VI - cuidado com o direito de acesso e participacdo de todos os mem-
bros e convidados;

VIl - sistematizacdo dos pontos e dos encaminhamentos discutidos.

Art. 9° As manifestacdes das URCMAS se dardo por meio de pro-
posicoes.

Paragrafo tinico. O CEAS mantera arquivo das proposicoes das UR-
CMAS a ele encaminhadas para fins de registros historicos.

Art. 10° As URCMAS se reunirao periodicamente, de acordo com a
agenda anual fixa, e extraordinariamente sempre que se julgar necessario.

Art. 11° As reunides serdo abertas e sua convocacao se dard por
meio da Coordenacao Colegiada, conforme disposto no artigo 8°.

Paragrafo unico. Tais reunides poderao ser itinerantes, havendo re-
vezamento entre os municipios para sedia-la, respeitando-se a area de
abrangéncia das URCMAS.

Art. 12° Considerando o nimero de municipios, a distancia entre
eles, bem como a sua localizacdo, as URCMAS poderao se subdividir
operacionalmente em microrregioes.

§1° A coordenacao das microrregioes deve se reunir periodicamen-
te para compilar o material a ser enviado a URCMAS.

§2° O regimento interno das URCMAS dispora sobre a divisdo e o
funcionamento das microrregioes.

Art. 13° Compete ao CEAS, sem prejuizo do disposto na Lei Estadual
n’12.262/96:

| - prestar apoio de forma continuada as URCMAS;

Il - realizar reunides ampliadas com as URCMAS para a discussdoda
Politica de Assisténcia Social;
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[11 - realizar reunides com as coordenacdes colegiadas das URCMAS;

IV - promover articulacdo entre as URCMAS e os foruns estaduais
de trabalhadores, usuarios e entidades de assisténcia social;

V - analisar e dar encaminhamento as manifestacoes das URCMAS;
VI - divulgar para as URCMAS as suas deliberacoes.

Art. 14° Ao CEAS também competird articular com a SEDESE apoio
logistico para o funcionamento das URCMAS, bem como com outros 6r-
gaos e entidades parceiras.

Art. 15° Compete as URCMAS:

| - articular, facilitar e fortalecer o processo de desenvolvimento da
Politica Municipal de Assisténcia Social;

Il - encaminhar as proposicoes ao CEAS;
Il - discutir o modelo de descentralizacdo dos servicos nas regides;
Il - acompanhar aimplantacdo do SUAS na sua regido;

IV - monitorar a efetivacdo das deliberacées da Conferéncia Regio-
nal de Assisténcia Social;

V - acompanhar as discussoes do CEAS;

VI - fomentar e contribuir com o processo de representacao dos
CMAS, dos trabalhadores, das entidades e dos usuarios no CEAS, em
consonancia com as normativas estabelecidas para esse fim pelo Con-
selho Estadual;

VII - incentivar, mobilizar e contribuir com o processo de represen-
tacdo dos Usuarios, Trabalhadores e Entidades nos Conselhos Munici-
pais de Assisténcia Social;

VIII - dar ciéncia ao CEAS das irregularidades na Politica de Assis-
téncia Social em sua regiao;

IX - colaborar com a organizacao e articulacio dos foruns regionais
de trabalhadores, usuérios e entidades potencializando a participacdo
popular no SUAS;
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X - implementar sistema de rotatividade dos locais de reunido nos
municipios da regiao;

XI - promover discussoes, debates e seminarios sobre a Politica de
Assisténcia Social;

Xl - propor capacitacio conjunta apontando contetudos que aten-
dam as necessidades regionais;

Xl - trocar experiéncia acerca das praticas exitosas;

XIV - tratar de questdes comuns a participacao e ao controle social
e propor estratégias de divulgacao e integracdo do SUAS, objetivando o
planejamento e realizacdo das acdes de ambito regional;

XV - contribuir para atualizar, revisar e adequar as leis municipais
ao SUAS;

XVI - discutir as demandas dos usudrios, acompanhar as ofertas re-
gionais dos servicos e beneficios socioassistenciais da regiao em conso-
nancia com as diretrizes do CEAS.

Art. 16° As URCMAS possuirao regimento interno observando o
disposto nesta Resolucao que dispora sobre a forma de participacao e
representacao nas URCMAS.

Art. 17° As orientacdes complementares a esta Resolucao serdo re-
alizadas de forma conjunta a Secretaria de Estado de Trabalho e Desen-
volvimento Social - SEDESE e o CEAS.

Art. 18° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.

Belo Horizonte, 27 de outubro de 2016.

Maria Alves de Souza
Presidente
Conselho Estadual de Assisténcia Social de Minas Gerais - CEAS/MG
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RESOLUCAO N°582/2016 - CEAS/MG

Dispoe sobre o referendo da criacao das Comissoes
Regionais de Gestao Compartilhada para os Servi-
cos Regionalizados de Protecao Social Especial.

O Conselho Estadual de Assisténcia Social de Minas Gerais - CEAS/
MG no uso de suas atribuicoes conferidas pelo art. 13 da Lei Estadual n?
12.262 de 23 de julho de 1996, pela Lei Organica de Assisténcia Social -
LOAS e pela Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia
Social de 2012 - NOB/SUAS/2012 e

CONSIDERANDO a Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS, Lei
n°8.742,de 07 de dezembro de 1993, que dispde sobre aorganizacdoda
assisténcia social e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS
aprovada pela Resolucao do Conselho Nacional de Assisténcia Social -
CNASN® 145, de 15 de outubro de 2004, que dispde sobre as diretrizes e
principios para a implementacio do Sistema Unico da Assisténcia Social
- SUAS;

CONSIDERANDO a Tipificacao Nacional de Servicos Socioassisten-
ciais, aprovada pela Resolucao do CNAS n° 109, de 11 de novembro de
2009, que regula os servicos socioassistenciais de Protecao Social Basi-
ca e Especial de Média e Alta Complexidade;

CONSIDERANDO a Norma Operacional Basica - NOB aprovada
pela Resolucdo do CNAS n° 33, de 12 de dezembro de 2012, que dis-
pde sobre a operacionalizacido do Sistema Unico da Assisténcia Social
- SUAS (NOB/SUAS) organiza o modelo da protecao social, normatizan-
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do e operacionalizando os principios e diretrizes de descentralizacdo da
gestao e execucao de servicos, programas, projetos e beneficios;

CONSIDERANDO a Resolucdo do CEAS n° 512, de 23 de abril de
2015, que dispoe sobre a organizacao da oferta dos servicos regionali-
zados para Atendimento Especializado a Familias e Individuos - PAEFI,
do Servico de Acolhimento para Criancas, Adolescentes e Jovens de até
vinte e um anos e Acolhimento para Adultos e Familias;

CONSIDERANDO a Resolucao do CEAS n° 524, de 17 de julho de
2015, que dispoe sobre o Plano Estadual de Regionalizacdo dos Servicos
de Protecao Social Especial de Média e Alta Complexidade;

CONSIDERANDO a Resolucao da CIB n° 12, de 18 de outubro de
2016, que cria Comissoes Regionais de Gestdo Compartilhada para os
Servicos Regionalizados de Protecao Social Especial;

RESOLVE:

Art. 1° Referendar a Resolucdo n°® 12, de 18 de outubro de 20156,
da Comissao Intergestores Bipartite, que “cria Comissoes Regionais de
Gestao Compartilhada para os Servicos Regionalizados de Protecao So-
cial Especial”.

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.

Belo Horizonte, 21 de novembro de 2016.

Simone Aparecida Albuquerque
Presidente
Conselho Estadual de Assisténcia Social de Minas Gerais
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RESOLUCAO N° 12/2016
COMISSAO INTERGESTORES BIPARTITE

Cria Comissoes Regionais de Gestdo Comparti-
lhada para os Servicos Regionalizados de Protecao
Social Especial.

A Comissao Intergestores Bipartite - CIB de Minas Gerais, em
reunido plenaria ordinaria, realizada no dia 18 de outubro de 2016,
de acordo com suas competéncias estabelecidas pela Norma Ope-
racional Basica de 2012 - NOB/SUAS, aprovada pelo Conselho Na-
cional de Assisténcia Social - CNAS, por meio da Resolucdo n® 33 de
12/12/2012,e

CONSIDERANDO a Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993, que
dispde sobre a Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS;

CONSIDERANDO a Lein® 12.262, de 23 de julho de 1996, que dis-
poe sobre a Politica Estadual de Assisténcia Social de Minas Gerais, cria
o Conselho Estadual de Assisténcia Social e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS,
aprovada pela Resolucado n° 145, de 15 de outubro de 2004, do CNAS,
que dispde sobre as diretrizes e principios para a implantacao do Siste-
ma Unico de Assisténcia Social - SUAS;

CONSIDERANDO a Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassis-
tenciais, aprovada pela Resolucdo n° 109, de 11 de novembro de 2009,
do CNAS;

CONSIDERANDO a Norma Operacional Basica do Sistema Unico
da Assisténcia Social - NOB/SUAS, aprovada pela Resolucao n°® 33, de
2012,do CNAS;
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Considerando o Plano Estadual de Regionalizacdo dos Servicos de
Protecao Social Especial de Média e Alta Complexidade de Minas Gerais.

RESOLVE:

Art. 1° Criar as Comissdes Regionais de Gestdo Compartilhada
que sao espacos de articulacao, interlocucao e didlogos acerca dos
servicos regionais da protecao social especial de média e alta comple-
xidade executados pelo Estado, caracterizando-se como instancias de
discussao da operacionalizacdo e do aprimoramento do SUAS em am-
bito regional.

§1° A partir da implantacdo dos equipamentos e servicos regionali-
zados, previstos no Plano Estadual de Regionalizacao dos Servi-
cos de Protecao Social Especial de Média e Alta Complexidade,
serdinstituida uma Comissdo Regional de Gestdao Compartilha-
da - CRGC em cada territdrio de desenvolvimento.

§2° As Comissdes Regionais de Gestao Compartilhada - CRGC se-
rao vinculadas a Comissao Intergestores Bipartite- CIB/MG e
terdo o detalhamento de sua operacionalizacdo definidas em
Regimento Interno, aprovado por essa instancia.

Art. 2° As Comissdes Regionais de Gestdo Compartilhada (CRGC)
terdo reunides gerenciais com representantes do Estado e de todos os
municipios abrangidos pelos servicos regionalizados para discutir sobre
a operacionalizacao dos servicos, e reunides ampliadas, com participa-
cao de outros municipios e instituicoes daquele territério de desenvol-
vimento, para proporcionar maior articulacdo na garantia dos direitos e
na protecao social.

§1° O Municipio sede mesmo que nao seja abrangido pelo servico
podera participar das reunides gerenciais da CRGC.

§2° Os Municipios abrangidos pelos servicos regionalizados deve-
rao participar ordinariamente das reunides gerenciais e amplia-
das da CRGC.
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§3° As reunides gerenciais sdo espacos abertos de participacao,
podendo a Comissao, caso julgue necessario, convidar especia-
listas, representantes dos demais municipios abrangidos, repre-
sentantes do Sistema de Garantia de Direitos, dentre outros.

Art. 3° Para as reunides ampliadas deverao ser convidados o Minis-
tério Publico, Conselhos Tutelares, Poder Judiciario, Unides Regionais de
Conselhos Municipais de Assisténcia Social (URCMAS), Conselhos Mu-
nicipais de Assisténcia Social (CMAS), conselhos municipais de defesa de
direitos, usuarios e trabalhadores da area, representantes de outras poli-
ticas sociais, rede Socioassistencial que atuam no territorio de desenvol-
vimento daquela CRGC, dentre outros que a Comissao julgar necessarios.

Das Competéncias

Art. 4° As reunides gerenciais da CRGC tém como competéncias:

I. Definir estratégias para operacionalizar a oferta dos servicos re-
gionalizados;

Il. Estabelecer acordos relacionados aos pardmetros e mecanismos
deimplementacdo do servico regionalizado e gestao do territério, consi-
derando as normativas vigentes e as definidas em Protocolos pactuados
pela CIB;

I1l. Discutir a operacionalizacdo dos fluxos da area de abrangéncia
entre o servico regionalizado, o municipio sede, os municipios abrangi-
dos e arede de protecao, considerando as diretrizes de gestao e atendi-
mento regional descritas em Protocolo;

IV. Construir processos dindmicos de acompanhamento, monitora-
mento e avaliacdo da gestao e da oferta de servicos;

V. Encaminhar a CIB propostas de pactuacao de ambito regional;

V1. Encaminhar suas decisdes para conhecimento dos Conselhos de
Assisténcia Social dos Municipios do territério, das URCMAS da regido
e do Estado;
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VII. Articular a rede socioassistencial de ambito estadual e munici-
pal, publico e privado;

VIII. Articular as acoes de vigilancia socioassistencial na drea de abran-
géncia, a partir dos diagndsticos socioterritoriais, com o objetivo de definir
prioridades para o planejamento e a gestio dos servicos regionalizados.

Art. 5° As reunides ampliadas da CRGC tém como competéncias:

I. Articular a rede socioassistencial de ambito estadual e municipal,
publico e privado;

Il. Articular a gestdo dos servicos regionalizados com as demais poli-
ticas publicas e o Sistema de Garantia de Direitos, considerando as dire-
trizes de fluxos, gestdo e atendimento regional descritas em Protocolo;

I1l. Identificar dificuldades relacionadas a articulacdo entre os ser-
vicos regionalizados e demais instituicbes que compdem o Sistema de
Garantia de Direitos e propor alternativas para sua resolucao.

Do Funcionamento

Art. 6° As Comissoes Regionais de Gestao Compartilhada contarao
com o seguinte apoio para seu funcionamento:

I. A SEDESE provera as CRGC infraestrutura administrativa para
viabilizar seu efetivo funcionamento;

Il. A SEDESE exercera as funcoes administrativas pertinentes ao
funcionamento da CRGC por meio de uma secretaria técnica;

I1l. O coordenador da CRGC serd um dos representantes do Estado,
indicado pela SEDESE;

IV.Asreunides da CRGC, gerenciais ou ampliadas, deverao ser regis-
tradas em atas, encaminhadas para conhecimento da CIB e arquivamen-
to na sua secretaria executiva;

V. Os assuntos discutidos na CRGC, em suas reunides gerenciais ou
ampliadas, deverao ser encaminhados para conhecimento das Unides
Regionais de Conselhos Municipais de Assisténcia Social - URCMAS.
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Art. 7° Arealizacdo das reunides gerenciais da CRGC devera seguir
as seguintes diretrizes para seu funcionamento:

I. As reunides serao convocadas pelo coordenador da CRGC;

Il. As reunides serao realizadas prioritariamente no municipio sede
do Servico Regionalizado;

I11. As reunides deverio acontecer ordinariamente a cada més e ex-
traordinariamente quando necessario.

Art. 8° A realizacdo das reunides ampliadas da CRGC devera seguir
as seguintes diretrizes para seu funcionamento:

I. As reunioes serao convocadas pelo coordenador da CRGC;

Il. A SEDESE providenciara o espaco e a estrutura para a realiza-
cao das reunides ampliadas;

I11. A SEDESE mobilizara os convidados descritos no art. 3° para par-
ticipacao;

IV. As reunides ampliadas serao realizadas ordinariamente a cada
03 meses e extraordinariamente quando necessario;

V. As reunides serdo realizadas prioritariamente no municipio sede
do Servico Regionalizado.

Art. 9° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.

Belo Horizonte, 18 de outubro de 2016.

Simone Aparecida Albuquerque
Subsecretdria de Estado de Assisténcia Social
Coordenadora da Comissao Intergestores Bipartite

Jalia Maria Muniz Restori
Presidente do COGEMAS
Representante Titular na Comissado Intergestores Bipartite
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RESOLUCAO DO CONSELHO ESTADUAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL - CEASN° 592/2017
(Alterada pela Resolucdo do CEAS n° 596/2017)

Dispbe sobre as orientacdes para as Conferén-
cias Municipais e regulamenta as Conferéncias
Regionais e a Conferéncia Estadual de Assistén-
cia Social de 2017.

O Conselho Estadual de Assisténcia Social - CEAS, no uso das atri-
buicoes conferidas pela Lei Estadual 12.262/96, e considerando:

o papel dos estados na organizacao federativa brasileira e, em
particular, na politica de assisténcia social;

adimensao do estado de Minas Gerais e suas vocacoes regionais;

a pobreza e a desigualdade social com caracteristicas particula-
res em cada regiao do Estado, que apresentam prioridades dife-
renciadas;

ser ano das Conferéncias de Assisténcia Social, que tém o objeti-
vo de conferir o que foi alcancado em relacdo ao Plano Decenal
2016-2026 e as deliberacbes das conferéncias de 2015;

a importancia de se conhecer e implantar o Il Plano Nacional
Decenal;

a importancia da mobilizacdo dos segmentos que compdem a
Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS para participar
de todo o processo conferencial, especialmente os usuarios e
trabalhadores da assisténcia social;

a Resolucao Conjunta da Secretaria de Estado de Trabalho e De-
senvolvimento Social - SEDESE e do Conselho Estadual de As-
sisténcia Social - CEAS n? 53 de 16 de dezembro de 2016, que
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dispbe sobre a convocacao da 12° Conferéncia Estadual de As-
sisténcia Social e da outras providéncias;

- olnforme do Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNASn?
2 - Orientacbes tematicas e organizativas para as conferéncias
municipais de assisténcia social de 2017 - Brasilia, abril de 2017,

- asincronicidade do tema das Conferéncias em 2017, proposto
pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS, com as
deliberacoes regionais de 2015, bem como com os objetivos do
Programa Nacional de Capacitacdo do Sistema Unico de Assis-
téncia Social - CAPACITA SUAS;

- aconvergénciaentre o publico do curso de Controle Social do Pro-
grama Nacional de Capacitacdo do Sistema Unico de Assisténcia
Social - CAPACITA SUAS, definido pela Resolucdo do Conselho Es-
tadual de Assisténcia Social - CEAS n? 555/2016, e os delegados
eleitos nos municipios para participarem da Conferéncia Regional;

- aResolucdo do Conselho Estadual de Assisténcia Social - CEAS n?
555 de 15 de abril de 2016 que dispde sobre aprovacao da quan-
tidade e do perfil dos alunos, bem como da responsabilidade dos
entes, para a execucado do Programa Nacional de Capacitacio do
Sistema Unico de Assisténcia Social - CAPACITA SUAS, referente
aos aceites de 2013 e 2014 do Governo de Minas Gerais com o Mi-
nistério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome - MDS; e

- adeliberacao de sua 2212 Plenaria Ordinaria, ocorridaem 27 de
abrilde 2017, resolve:

Art. 1° Aprovar as orientacdes para as Conferéncias Municipais e
regulamentar as Conferéncias Regionais e a Conferéncia Estadual de
Assisténcia Social de 2017, contidas nesta resolucao.

Art. 2° As Conferéncias de Assisténcia Social, a serem realizadas
nos Municipios, por Regides e no Estado de Minas Gerais, no ano 2017,
possuem a finalidade de avaliar a situacao da Assisténcia Social na pers-
pectiva do Sistema Unico da Assisténcia Social - SUAS e propor novas
diretrizes para o seu aperfeicoamento.
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Capitulo|
DA CONFERENCIA ESTADUAL

Art. 3° A 12? Conferéncia Estadual de Assisténcia Social, convoca-
da pela Resolucao Conjunta da Secretaria de Estado de Trabalho e De-
senvolvimento Social - SEDESE e do Conselho Estadual de Assisténcia
Social - CEAS n° 53/16, publicada no Diario Oficial do Estado de Minas
Gerais, em 20 de dezembro de 2016, ocorrerd nos dias 09, 10 e 11 de
outubro de 2017, em local a ser divulgado posteriormente.

Art. 4° A 122 Conferéncia Estadual de Assisténcia Social terd como
tema geral a “Garantia de Direitos no Fortalecimento do SUAS”.

Paragrafo tnico. O lema da 122 Conferéncia sera a “Garantia de Di-
reitos no SUAS: organizar, lutar e resistir.”

Art. 5° A 122 Conferéncia Estadual de Assisténcia Social sera pre-
cedida de 21 (vinte e uma) Conferéncias Regionais, e essas pelas Confe-
réncias Municipais.

Paragrafo unico. As Conferéncias Municipais, além de avaliar as
acdes municipais para a assisténcia social e propor diretrizes para o
ambito municipal, discutirdo e deliberardo propostas para as Confe-
o

réncias Estadual e Nacional. (Redacdo dada pela Resolucdo do CEAS n!
596/2017)

Art. 6° A 12° Conferéncia Estadual de Assisténcia Social serd coor-
denada pela Presidente e pela Vice-Presidente do Conselho Estadual de
Assisténcia Social.

Paragrafo Unico. Para a organizacdo e o desenvolvimento de suas
atividades, a 12% Conferéncia Estadual contard com comissao organi-
zadora, instituida pela Resolucdo do Conselho Estadual de Assisténcia
Social - CEAS n? 586/2017.

Art.7° O cronograma para arealizacao da 12 Conferéncia Estadual
é o seguinte:
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ATIVIDADES PRAZO
Realizacédo das Conferéncias Municipais de Assisténcia Social. |Até 31 de julho de 2017
Inscrigdo para as Conferéncias Regionais. Até 04 de agosto de 2017

Encaminhamento dos relatérios das Conferéncias Municipais Até 04 de agosto de 2017
Realizagdo das Conferéncias Regionais de Assisténcia Social. |De 07 de agosto a 29 de setembro
de 2017

Realizagdo da 122 Conferéncia Estadual de Assisténcia Social |09, 10 e 11 de outubro de 2017

§1° Os registros das Conferéncias Municipais deverao ser realiza-
dos conforme modelo do anexo .

§2° As inscricdes devem observar os prazos dispostos no Cronogra-
ma acima.

Capitulo I
DA CONFERENCIA REGIONAL

Art. 8° Nas Conferéncias Regionais serao eleitos os delegados da
regido para a 12% Conferéncia Estadual de Assisténcia Social. (Redacao
dada pela Resolucido do CEAS n° 596/2017)

Art. 9° S3o critérios para os municipios participarem das Conferén-
cias Regionais:

| - Realizar a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social até o dia
31/07/17;

Il - Realizar a inscricao para as Conferéncias Regionais até o dia 04
de agosto de 2017,

Il - Registrar a Conferéncia Municipal conforme o Anexo | e encami-
nhar ao Conselho Estadual de Assisténcia Social - CEAS até 04/08/17;

IV - Realizar aiinscricao dos delegados, conforme ficha do Anexo Il.

Art. 10° Distribuicao de delegados por municipio para as Conferén-
cias Regionais, respeitado o principio da paridade entre o governo e a
sociedade civil:
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Porte

Numero
de vagas

Distribuigdo

Pequeno |

2

01 representante governamental e 01 representante da sociedade civil. Devera
ser priorizada a participagcdo do usuario.

Pequeno
Il

4

02 representantes governamentais e 02 de sociedade civil. Devera ser garantida,
no minimo, uma vaga da sociedade civil para o usuario.

Médio

04 representantes governamentais e 04 da sociedade civil. Os representantes da
sociedade civil deverdo ser 02 usudrios, 01 trabalhador e 01 representante de
entidade. Caso ndo haja entidade no municipio, a vaga devera ser destinada a
outro trabalhador.

Grande

05 representantes governamentais e 05 da sociedade civil. Os representantes da
sociedade civil deverdo ser usuarios, trabalhadores e representantes de
entidades, sendo que deverdo ser garantidas, no minimo, 02 vagas para os
usuarios.

Metrépole

30

15 representantes governamentais, e 15 da sociedade civil. Os representantes
da sociedade civil deverdo ser usuarios, trabalhadores e representantes de
entidades, sendo que deverdo ser garantidas, no minimo, 05 vagas para
usuarios.

§1° Cada delegado titular eleito devera ter um suplente, também
eleito, do mesmo segmento;

§2° O suplente s6 assumira a condicao de titular na auséncia deste,
o que sera constatado no periodo destinado ao credenciamen-
to, por meio de justificativa de auséncia emitida pelo titular ou
presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social, por es-
crito e devidamente assinada;

§3° O numero de vagas de delegados por municipios para participar
das conferéncias regionais serd acrescido pelos conselheiros
municipais de assisténcia social e secretarios executivos inscri-
tos para o curso de controle social do CAPACITA SUAS, na con-
dicao de convidados;

§4° Quando a vaga for direcionada aos usuarios, que seja preferen-
cialmente aos povos de comunidades tradicionais.

Art. 11° A Conferéncia Regional ocorrera no primeiro dia do curso
de Controle Social do CAPACITA SUAS, considerando a sincronia entre
temas, objetivos e publico dos dois eventos.

§1° Arealizacdo em sincronicidade do curso de Controle Social do

CAPACITA SUAS e da Conferéncia Regional visa possibilitar a
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experiéncia efetiva do controle social para os delegados e para
os cursistas, dando concretude ao seu aprendizado.

§2° O conteudo da Conferéncia Regional, além de ser relevante
para a aprendizagem dos cursistas, integra a carga horaria do
Curso de Controle Social do Capacita SUAS;

§3° As Conferéncias Regionais, realizar-se-ao nas cidades-polo, se-
des das Diretorias Regionais da SEDESE;

8§84° A relacao dos municipios distribuidos por porte, regionais e as-
sociados as cidades polo encontra-se no site do CEAS: www.so-
cial.mg.gov.br/ceas;

§5° Os delegados eleitos que também participardo como cursistas
estardo submetidos as regras do CAPACITA SUAS, conforme
disposto na Resolucdo do CEAS n? 555/2016, alterada pela Re-
solucdodo CEAS n°591/2017, que também se encontra no site
do CEAS.

Capitulo Il
DA CONFERENCIA MUNICIPAL

Art. 12° Cabe as Conferéncias Municipais:

| - Discutir o tema e o lema propostos, conforme art. 4° desta re-
solucao;

Il - Observar o prazo para sua realizacao;

Il - Discutir e deliberar propostas para os temas e eixos, conforme
consta do instrumental no anexo |; (Redacdo dada pela Resolucio do
CEASNn®596/2017)

IV - Incentivar a participacdo do governo e da sociedade civil: enti-
dades, trabalhadores e, prioritariamente, usuarios;

V - Eleger os delegados que participarao da Conferéncia Regional
considerando o art. 10 desta resolucao.
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Capitulo IV
DISPOSICOES GERAIS

Art. 14° Outras orientacdes e normativas referentes a 12? Confe-
réncia Estadual serdo emitidas oportunamente.

Art. 15° Os casos omissos deverao ser apresentados, discutidos e
deliberados pela Comissdo Organizadora da 12 Conferéncia Estadual.

Art. 16° Esta resolucao entra em vigor na data de sua publicacao.
Belo Horizonte, 27 de abril de 2017.

Simone Aparecida Albuquerque
Presidente
Conselho Estadual de Assisténcia Social de Minas Gerais
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ANEXOI
RELATORIO DA CONFERENCIA MUNICIPAL

| - Informacoes Gerais sobre a
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social

Nome do Municipio: Nome completo do municipio por extenso.
UF: Unidade da federacao a que pertence o municipio.
Cddigo IBGE: Cadigo Identificador segundo o IBGE.

Porte do Municipio: Porte conforme definido na Politica Nacional de
Assisténcia Social (Pequeno |, Pequeno Il, Médio, Grande, Metrépole).

Identificacdo da Conferéncia: NUumero sequencial da Conferéncia.
(Considerado relevante para registrar quantas Conferéncias ja foram
realizadas no municipio).

Data de Inicio: Indicar o dia de inicio da Conferéncia, sem considerar os
momentos preparatoérios.

Data de Término: Indicar o dia de término da conferéncia.

Total de horas de realizacdo: Indicar o quantitativo de horas total des-
tinadas aos trabalhos da Conferéncia, considerando os dias de sua rea-
lizacdo. Ndo considerar os momentos preparatérios e ndo considerar os
horérios de intervalo para almoco durante a Conferéncia.

Local de realizacao: Indicar olocal e o endereco do local de realizacdo da
Conferéncia Municipal.

Numero total de participantes: Registrar total de participantes presen-
tes na Conferéncia independente do segmento, considerando aqueles
que participaram da sua realizacao e atividades.

Ndmero de convidados / observadores: Registrar o total dessas catego-
rias. (observadores: Estudiosos; Politicos; Membros de alguma organi-
zacao; entre outros).
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—_

Nome do Municipio

UF

Codigo IBGE

Porte do Municipio

Identificacdo da Conferéncia

Data de Inicio

Data de término

Total de horas de realizagdo

O oo | O WU K|l W N

Local de realizagéo

—_
(=)

Numero total de participantes

—_
—

Numero de Convidados

—
[

Numero de Observadores

Il - Quantitativo de delegados da Conferéncia Municipal de

Assisténcia Social por categoria:

Informar o quantitativo de delegados participantes da Confe-
réncia Municipal representantes de cada um dos segmentos defini-

dos na LOAS.

Sociedade Civil

Usuarios

Trabalhadores

Entidades

Governamentais

Total

Il - Quantitativo de pessoas envolvidas com a organizacao e
arealizacdo da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social:

Informar o quantitativo de pessoas envolvidas na organizacao do
processo conferencial, considerando as pessoas que se dedicaram a ope-
racionalizacdo dos eventos de mobilizacdo e preparacao e a organizacao

e realizacao da Conferéncia, inclusive na relatoria.
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Quantitativo

Caracterizacao

Conselho (conselheiros e profissionais vinculados ao Conselho)

Orgao gestor da Assisténcia Social (gestor e profissionais vinculados ao 6rgdo gestor)

Prestadores de servigo (empresas, profissionais contratados especificamente para esta

finalidade).

Sociedade civil (associacdes, clubes, ONG’s, OSCIP’s, etc.).

Outros (especificar)

102

IV - Eventos de Mobilizacao e Preparacao que antecederam
a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social

Indicar quantitativo de eventos de mobilizacao e preparacao como:
encontros preparatérios, palestras ou debates publicos, encontros com
usuarios e outras formas (especificar) que antecederam a Conferéncia
Municipal. Para tanto, considerar:

e Encontros Preparatérios: encontros, reunioes e debates prepa-
ratérios nos territérios, envolvendo todos os segmentos e abor-
dando o tema da Conferéncia;

e Palestras e/ou Debates Publicos: Encontros formativos para
subsidiar a participacao na Conferéncia Municipal;

e Encontros Preparatérios com Usuérios: Encontro com usudrios
nos equipamentos da Assisténcia Social, no contexto de atendi-
mento dos Servicos ou Programas, em espacos da rede socioas-
sistencial, de movimentos sociais representantes dos usudrios,
dentre outros, visando o debate sobre o tema da Conferéncia,
sobretudo, direitos socioassistenciais.

Quantitativo

Tipo de Eventos de Mobilizagdo e Preparagio

Encontros Preparatdrios

Palestras ou Debates Publicos

Encontros Preparatdrios com Usuarios

Outras Formas (especificar)
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V - Quantidade de pessoas que participaram dos Eventos de
Mobilizacdo e Preparacao que antecederam a Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social
Indicar o total de participantes presentes nos eventos de mobiliza-

cao e preparacao, independente do segmento ao qual pertencem.

Tipo de Eventos de Mobilizagao e Preparacao Total de Participantes

Encontros Preparatdrios

Palestras ou Debates Ptblicos

Encontros Preparatorios com Usuarios

Outras formas: (especificar)

VI - Ato de Convocacao da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social:

Indicar qual a forma da convocacado da Conferéncia Municipal e
quais os responsaveis pela convocacdo. As mais comuns sdo: Resolucdo
do Conselho Municipal de Assisténcia Social; ato conjunto entre Conse-
Iho Municipal de Assisténcia Social e o Prefeito Municipal; e Decreto do
Prefeito Municipal.

VII - Programacao da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social:

registrar as atividades previstas e os respectivos horarios.

VIII - Registro dos resultados dos Grupos de Trabalho na Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social:

e Os grupos serao organizados de modo que cada grupo discuta
um dos 4 Eixos da Conferéncia;

e Deve-se assegurar que todos os Eixos sejam discutidos por, pelo
menos, 1 Grupo;
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Subsidiados pelo tema da Conferéncia e pelos Eixos (ementa, de-
safios a luz do plano Decenal, argumentacao e questdes nortea-
doras), cada grupo deve debater as prioridades para o proprio
municipio, para o Estado e para a Unido e construir as propostas
de deliberacao que serdo levadas a plenaria final;

Cada grupo deve construir no minimo 5 propostas de delibe-
racdo para o respectivo Eixo debatido, das quais: pelo menos 1
proposta de deliberacao para o préprio municipio; pelo menos 1
proposta de deliberacao para o estado; e pelo menos 1 proposta
de deliberacao para a Unido;

As propostas de deliberacdo construidas devem ser registradas
por cada um dos Grupos de Trabalho, com a respectiva indicacao
se s3o para o proprio municipio, para o Estado ou para a Unio.

EIXO 1 - A protecao social ndo-contributiva e o principio da equidade
como paradigma para a gestao dos direitos socioassistenciais.

Prioridades para o Municipio | Prioridades para o Estado | Prioridades para a Unifo

DB (W[ | =

EIXO 2: Gestao democréatica e controle social: o lugar da sociedade civil
no SUAS

Prioridades para o Municipio | Prioridades para o Estado | Prioridades para a Unifio

DB (W |-
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EIXO 3: Acesso as segurancas socioassistenciais e a articulacdo entre
servicos, beneficios e transferéncia de renda como garantias de direitos
socioassistenciais.

Prioridades para o Municipio | Prioridades para o Estado | Prioridades para a Unifio

N|B (W |-

EIXO 4: A legislacdo como instrumento para uma gestao de compromis-
sos e corresponsabilidade dos entes federativos para a garantia dos di-
reitos socioassistenciais.

Prioridades para o Municipio | Prioridades para o Estado | Prioridades para a Unifio

DB W N ==

IX - Registro das Deliberacoes da Plenaria Final da Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social:

Devem ser registradas as Deliberacoes priorizadas pela Plenaria Fi-
nal da Conferéncia Municipal - dentre aquelas construidas pelos Grupos
de Trabalho - respectivamente para a Unido, Estados e Municipios, indi-
cando a que Eixo cada uma delas esta relacionada.

Para fins de sistematizacao e padronizacao de conteldos, recomen-
da-se que aredacaodasdeliberacoes sejainiciadacomverbo no infinitivo,
como, por exemplo: realizar, fazer, implementar. Sugere-se que a redacao
de cadadeliberacao seja elaborada com no maximo 5 linhas, de modo a se
evitar que varias deliberaces sejam agregadas em apenas uma.
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Deliberacdes para o Municipio — Totalizando até 10 Deliberacdes, considerando os 4 Eixos

DELIBERACOES Eixo ao qual esta relacionada
(Eixo 1; Eixo 2; Eixo 3; Eixo 4)
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

Deliberacdes do Municipio para o Estado, considerando os 4 Eixos da Conferéncia — Total de
deliberacdes deve considerar quantitativo maximo indicado para municipios de cada estado

Deliberacdes Qual eixo esta relacionada?

Quantitativo maximo de deliberacées dos municipios para os Estados,
definidos pelo CNAS - conforme Informe n? 2

Deliberacoes do Municipio para a Unido, considerando os 4 Eixos da Conferéncia — Até 4
deliberacdes
DELIBERACOES Eixo ao qual esta relacionada
(Eixo 1; Eixo 2; Eixo 3; Eixo 4)
1
2
3
4
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“Aprofundamento do debate do EIXO 2: Gestdo democratica e controle
social: o lugar da sociedade civil no Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS” (Item suprimido pela Resolucdo do CEAS n° 596/2017)

Avaliacao da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social

Processo avaliativo: registrar o processo de avaliacdo, com seus mo-
mentos e instrumentos utilizados (ficha de avaliacio).

O processo avaliativo envolve: Avaliacao pelos Participantes e Avalia-
cao pelos Conselheiros.

Total de fichas de avaliagdo preenchidas pelos participantes

Total de fichas de avaliagdo preenchidas pelos conselheiros

AVALIAGAO PELOS PARTICIPANTES

Os participantes da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de-
vem fazer avaliacdo quanto a/aos:

a) Organizacdo da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social.
Registro do consolidado das avaliacoes preenchidas pelos participantes,
contendo o quantitativo de avaliacdes em cada um dos itens de organi-

NG

zacao da Conferéncia, considerando as categorias: “6timo”, “muito bom”,

» «

“regular”, “ruim” e “péssimo”.
Os participantes devem avaliar os seguintes itens referentes a orga-
nizacao da Conferéncia Municipal:

« Mobilizacdo e Preparacao: Atividades previamente realizadas
para obter uma participacao maior, mais representativa e mais
qualificada na Conferéncia Municipal;

e Local e infraestrutura: Espaco fisico e logistica da organizacao
da Conferéncia Municipal;
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e Acessibilidade: Adequacao do espaco fisico, tecnologias assis-
tivas, intérprete de libras, equipe de apoio e demais condicoes
para a participacado das pessoas com deficiéncia;

e Programacao: Atividades e horarios previstos para a Conferén-
cia Municipal;

e Participacao: Envolvimento ativo dos delegados e demais pre-
sentes nas atividades realizadas, debates e na tomada de deci-
soes da Conferéncia Municipal.

Otimo | Muito | Regular | Ruim Péssimo

Bom

Mobilizagdo e Preparagio

Local e infraestrutura- (alimentago,
transporte e hospedagem)

Acessibilidade

Programacdo

Participacdo

b) Conhecimentos agregados a partir da participacio na Conferén-
cia Municipal de Assisténcia Social:

Registro do consolidado das avaliacées preenchidas pelos parti-
cipantes, referente a percepcao dos participantes sobre os conheci-
mentos agregados a partir da participacdao na Conferéncia Municipal
no que diz respeito: ao Tema da Conferéncia e ao Il Plano Decenal da
Assisténcia Social.

Para esta avaliacdo deve-se indicar o quantitativo de participantes
que avaliou cada um destes itens, considerando a gradacdo 0, 1,2, 3,4 e
5. Paratanto, considerar que 5 representa grau maximo de conhecimen-
tos agregados e 0 indica que ndo agregou conhecimentos.
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5 4 3 2 1 0
Ampliacdo de conhecimentos
sobre 0 Tema da
Conferéncia

Ampliagdo de conhecimentos
sobre o II Plano Decenal da

Assisténcia Social

AVALIACAO PELOS CONSELHEIROS

Os conselheiros devem avaliar:

a) Tema da Conferéncia e Eixos da Conferéncia (Relevancia e Cla-
reza), considerando as categorias: “6timo”, “muito bom”, “regular”, “ruim”
e “péssimo”.

Deve-se indicar no registro o quantitativo de conselheiros que clas-
sificou o tema da Conferéncia e os Eixos como, respectivamente: “Oti-

G » « » o«

mo”, “muito bom”, “regular”, “ruim” e “péssimo”.

Otimo | Muito | Regular | Ruim Péssimo

Bom

Tema da Conferéncia: Garantia de

Direitos no Fortalecimento do SUAS

Eixo 1: Relevancia e Clareza

Eixo 2: Relevancia e Clareza

Eixo 3: Relevancia e Clareza

Eixo 4: Relevancia e Clareza

b) Trabalhos em Grupo para debate dos Eixos e definicido das pro-
postas de deliberacdo da Conferéncia Municipal de Assisténcia So-

cial, considerando as categorias: “6timo”, “muito bom”, “regular”, “ruim”
e “péssimo”.
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Deve-se indicar no registro o quantitativo de conselheiros que clas-

“z » o« » o«

sificou o trabalho em cada um dos grupos como “6timo”, “muito bom”, “re-

n «

gular”, “ruim” e “péssimo”.

Otimo | Muito | Regular | Ruim Péssimo

Bom

Trabalho em Grupo — Eixo 1

Trabalho em Grupo — Eixo 2

Trabalho em Grupo — Eixo 3

Trabalho em Grupo — Eixo 4

c) Avaliacdo Final pelos Conselheiros Municipais de Assisténcia
Social: Utilizando os espacos “aspectos positivos”, “aspectos negativos”
e “demais consideracdes”, registrar o resultado da discussdo realizada
pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) depois de reali-

zada a Conferéncia Municipal.

Aspectos Positivos Aspectos Negativos Demais consideracdes

d) Data: identificar a data de finalizacdo do registro da Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social.

Data: / /

e) Assinatura dos/as responsaveis pelo preenchimento deste Regis-
tro: Deverdo assinar aqueles (as) que tiverem preenchido este registro.

|

f) Assinatura do CMAS: O registro deve ser validado pelo Conse-
lho Municipal de Assisténcia Social, devendo ser, portanto, assinado
pelo mesmo.

|

110



Caderno de textos

ANEXOII
FICHA DE INSCRICAO|[ ] TITULAR/ [ ] SUPLENTE

01.Municipio: | 02.Regional: | 03.Porte:

04. Nome:

05. Nome social:

06. CPF: 07. Carteira de identidade:
08. Género: [ ]Feminino [ ]Masculino [ ]Outro Tipo:

09. Escolaridade: Ndmero:

10. Raga/cor:[ ]Morena [ ]Pardo [ ]Negra [ ]Amarelo [ |Datade expedi¢do:
]1Branca[ ]Indigena [ ]Outra — Especificar: Orgao expedidor:

11. Pertence a povos de comunidades tradicionais: [ ] Sim [ ]Néao
Qual comunidade:

10. Enderego para correspondéncia: 11. CEP:

12. Fone: 13. Celular: 14. FAX:

15. E-mail:

16. Segmento:

() Sociedade civil () Governamental

[ ]1Entidade de Assisténcia Social

Nome da entidade: Nome do 6rgéo que representa:

[ ]1Usuério:

Nome do servigo:

__Rede publica/ __Rede privada/ __ambas/ __desconhece
[ ]Trabalhador da area

Nome da entidade em que trabalha:

17. E conselheiro no Conselho Municipal de Assisténcia Social? ( )SIM/(  )NAO

18. Participou de quais Conferéncias Nacionais (da 1% a 10%)?

19. Participou de quais Conferéncias Estaduais (da 1% a 118)?

20. Vocé é uma pessoa com deficiéncia? ( ) SIM ( ) NAO
Qual? () Visual ( )Auditivo ( )Fisico ( )Psicossocial ( ) Intelectual ( ) Outra
Necessita de apoio? ( )SIM ( )NAO Qual?

21. Necessita trazer seus filhos? ( ) SIM ( ) NAO

Quantos filhos e qual a idade deles?

22. Necessita de atendimento especial? ( ) SIM ( ) NAO
Qual?

(inclua aqui a restrigao alimentar)

23. Em caso de situagédo de emergéncia, avisar:

Nome: Telefone:

Observagéo:
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RESOLUGCAO DO CEAS N° 604/2017

Dispbde sobre as orientacdoes complementares
para as Conferéncias Regionais - 2017.

O Conselho Estadual de Assisténcia Social, no uso das atribuicoes
conferidas pela Lei Estadual 12.262/1996, e considerando Resolu-
¢ao do CEAS n° 592/2017, que dispoe sobre as orientagbes para as
Conferéncias Municipais e regulamenta as Conferéncias Regionais e
a Conferéncia Estadual de Assisténcia Social de 2017, bem como a de-
liberacao de sua 224? Plenaria Ordinaria, ocorrida em 20 de julho de
2017, resolve:

Art. 1° Aprovar as orientacées complementares a Resolucao do
CEAS n° 592/2017 para as Conferéncias Regionais de Assisténcia So-
cial - 2017, contidas nesta Resolucao.

Capitulo |
DA ORGANIZACAO

Art. 2° O lema das Conferéncias Regionais sera: “Garantia de Direi-
tos no SUAS: organizar, lutar e resistir”.

Art. 3° As Conferéncias Regionais terao por objetivos:

| - aprofundar as discussoes e deliberar sobre o Eixo 2: Gestao demo-
cratica e controle social: o lugar da sociedade civil no SUAS, apresentado
pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS em seu Informe
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2/2017 - Orientacdes tematicas e organizativas para as Conferéncias
Municipais de Assisténcia Social;

Il - discutir o legado da Politica de Assisténcia Social e da participa-
cao popular;

Il - deliberar sobre a instituicdo e viabilizacdo de instancias par-
ticipativas regionais dos trabalhadores, dos usuarios, das entidades,
dos conselhos municipais e dos gestores, considerando as especifici-
dades territoriais;

IV - eleger delegados para a 12 Conferéncia Estadual de Assistén-
cia Social;

V - Estabelecer agenda de luta do CEAS em conjunto com as UR-
CMAS, e os Foruns dos Trabalhadores e os Féruns dos Usudrios por
2 anos.

Art. 4° Para alcancar os objetivos dispostos do art. 3° e discutir o
lema disposto no art. 2° as Conferéncias Regionais contarao com:

| - Mesa Temética - “O legado da Politica de Assisténcia Social e os
desafios atuais: Organizar, Lutar e Resistir”.

Il - Plenaria Tematica - A funcao estratégica das Unides Regio-
nais dos Conselhos Municipais de Assisténcia Social - URCMAS, nas
formas de gestdao compartilhada e fortalecimento do Controle Social
nas regioes.

Il - Plenaria Tematica - A participacdo e valorizacdo dos usuarios
e trabalhadores da rede socioassistencial publica e privada para ga-
rantia dos direitos no fortalecimento do Sistema Unico de Assistén-
cia Social - SUAS.

Art. 5° A Programacao das Conferéncias Regionais 2017 sera:
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HORARIO ATIVIDADES

07h30 a 10h | CREDENCIAMENTO E RECEPTIVO

08h Abertura

09h MESA TEMATICA:
O legado da Politica de Assisténcia Social e os desafios atuais:
Organizar, Lutar e Resistir

10h VOTACAO REGIMENTO INTERNO

10h30 PRIMEIRA PLENARIA TEMATICA

A funcao estratégica das Unides Regionais dos Conselhos Municipais
de Assisténcia Social - URCMAS, nas formas de gestdo compartilhada
e fortalecimento do Controle Social nas regides.

12h30 INTERVALO

13h30 SEGUNDA PLENARIA TEMATICA

A Participacao e valorizagédo dos usuarios e trabalhadores da rede
socioassistencial publica e privada para garantia dos direitos no
fortalecimento do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS

16h30 ESCOLHA DE DELEGADOS PARA CONFERENCIA ESTADUAL

17h30 PLENARIA FINAL — Apresentagéo dos delegados eleitos, leitura e
aprovagao das mogdes

18h Término da Conferéncia Regional

§1° A Comissao Organizadora indicara as Mesas responsaveis pela
conducao dos trabalhos nas Conferéncias Regionais.

§2° A Comissao Organizadora podera adequar a programacao, con-
forme a necessidade, durante a realizacdo da Conferéncia Re-
gional, com excecdo do horario de encerramento do credencia-
mento, que serd no inicio da votacdo do Regimento Interno.

§3° As Conferéncias Regionais contardo com uma Sala de Solucées
que tem por objetivo resolver os casos omissos nesta resolugao
e no regimento interno.

Art. 6° Os(As) delegados(as) das Conferéncias Regionais, devida-
mente credenciados, terdo direito a voz e voto.

Paragrafo unico. Na auséncia do(a) delegado(a) titular, o suplente
assumirad a titularidade.

Art. 7° Os municipios que realizarem as Conferéncias Municipais de
Assisténcia Social poderdo participar das Conferéncias Regionais nos
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polos do CAPACITA SUAS, conforme relacdo mencionada no art.11, §4°
daresolucdo do CEASn°592/2017.

(http://www.social.mg.gov.br/ceas/images/CMAS/conselhos_municipais.pdf):

Cidades Polo do CAPACITA SUAS e Conferéncia Regional Datas
MONTES CLAROS 07 de agosto
PATOS DE MINAS 07 de agosto
SAO JOAO DEL REI 07 de agosto
UBERLANDIA 07 de agosto
PARACATU 14 de agosto
POCOS DE CALDAS 14 de agosto
SALINAS 14 de agosto
ARACUAI 21 de agosto
VARGINHA 21 de agosto
ALMENARA 28 de agosto
BELO HORIZONTE 28 de agosto
MURIAE 28 de agosto
PASSOS 28 de agosto
UBERABA 28 de agosto
GOVERNADOR VALADARES 11 de setembro
CURVELO 18 de setembro
ITUIUTABA 18 de setembro
TIMOTEO 18 de setembro
DIVINOPOLIS 25 de setembro
JUIZ DE FORA 25 de setembro
TEOFILO OTONI 25 de setembro

Art. 8° S3o convidados das Conferéncias Regionais, com direito
avoz:

| - Cursistas e professores do Curso sobre Controle Social do CA-
PACITA SUAS;

Il - Gestores dos municipios que compdem a regidao da Conferéncia
Regional;

Il - Presidente ou Vice-presidente do CMAS do municipio sede da
Conferéncia Regional;

IV - Coordenador e presidente da Unido Regional dos Conselhos
Municipais de Assisténcia Social - URCMAS;
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V - Representantes de organizacdes ou foruns de trabalhadores, de
usuarios e de entidades da regiao.

Paragrafo tnico. Consideram-se também convidados alunos, pro-
fessores, pesquisadores e outros interessados na Politica de Assisténcia
Social com autorizacao dos representantes da Comissao Organizadora
presentes na Conferéncia Regional.

Art. 9° Serao apoiadores das Conferéncias Regionais, com a funcao
de orientacao, esclarecimento e apoio na organizacao destas:

| - Coordenadores e técnicos dos CREAS regionais;
Il - Diretores Regionais da SEDESE e sua equipe;

Il - Coordenadores, Expositores, Debatedores e Relatores da Mesa
e das Plenarias Tematicas;

IV - Conselheiros Estaduais;
V - Servidores da SEDESE e Secretaria Executiva do CEAS.

Paragrafo Unico: Os apoiadores descritos nos incisos acima poderao
compor a Mesa de Apoio.

Art. 10° O almoco dos delegados e dos alunos do CAPACITA-SUAS
estara garantido nas Conferéncias Regionais.

Capitulo 1
DA MESA TEMATICA

Art. 11° A Mesa Tematica tem como objetivo apresentar e discutir o le-
gado da Politica de Assisténcia Social e os seus desafios na conjuntura atual.

§1° A Mesa Tematica serd composta por coordenador(a), exposi-
tor(a) e facilitador(a), previamente indicados pela Comissao Or-
ganizadora, que apresentarao o tema para qualificar o debate.

| - O(A) Coordenador(a) tera a atribuicdo de coordenar os debates,
assegurando o uso da palavra a todos os(as) participantes.
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I - O(A) Expositor(a) tera a atribuicdo de apresentar o tema.
Il - O(A) Facilitador(a) tera a atribuicdo de contribuir com o debate.

§2° A mesa teméatica contard com uma mesa de apoio.

Capitulo 11
DAS PLENARIAS TEMATICAS

Art.12° As Plenarias Tematicas das Conferéncias Regionais serdo
organizadas da seguinte forma:

§1° As Plendrias Tematicas terdo o carater analitico, propositivo e
deliberativo.

§2° As Plenarias Tematicas contardo com coordenador(a), exposi-
tor(a) e facilitador(a) previamente indicados pela Comissdo Or-
ganizadora.

§3° As Plenarias Tematicas contardo com relator(a) escolhido entre
os participantes.

§4° O(a) coordenador(a) tera a atribuicdo de abrir a Plenaria e coor-
denar o debate.

§5° Os(as) expositores(as) terdo as atribuicoes de apresentar o tema
e esclarecer duvidas.

§6° Os(as) facilitadores(as) terdo a atribuicdo de apresentar o texto
guia e contribuir com o debate;

§7° Os(as) relatores(as) terdo a atribuicdo de registrar as propostas.
§8° As Plenarias Tematicas serao organizadas conforme a seguir:

| - Apresentacdo do tema e do texto guia;

Il - Apresentacao de propostas, debate e deliberacao.

§9° As Plendrias Tematicas contardao com uma Mesa de Apoio.
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Capitulo IV

DO PROCESSO DE ESCOLHA DOS DELEGADOS(AS) A
12 CONFERENCIA ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 13° As Conferéncias Regionais deverao eleger dentre seus par-
ticipantes os(as) delegados(as) para a 12* Conferéncia Estadual de As-
sisténcia Social, observando os seguintes critérios:

§1° Os(as) delegados serao eleitos de acordo com os seguintes seg-
mentos de representacao:

| - representantes governamentais;

Il - entidades de assisténcia social;

Il - usudrios de assisténcia social; e

IV - trabalhadores da area de assisténcia social.

§2° Os segmentos nominados no §1° deste artigo sdo aqueles elei-
tos nas conferéncias municipais.

§3° No momento de elei¢cao dos delegados por segmento deverao
ser observadas as seguintes diretrizes:

| - A diversidade dos municipios que integram a regiao, de modo a
retratar a realidade regional,

Il - Arepresentatividade, ou seja, o efetivo vinculo do(a) delegado(a)
com seu segmento de representacdo por meio da participacao na defesa
dos interesses deste segmento.

§4° Na auséncia de candidato(a) para representar um dos segmen-
tos da sociedade civil, as vagas serdo destinadas para outro seg-
mento, conforme a ordem de prioridade a seguir:

| - usudrio;
Il - trabalhador da area;

Il - entidade de assisténcia social;
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§5° Dos participantes da Conferéncia Regional, s6 podera se can-
didatar a participar da Conferéncia Estadual, o(a) participante devida-
mente credenciado na condicdo de delegado(a).

§6° Cada delegado(a) titular eleito devera ter um(a) suplente, tam-
bém eleito(a), do mesmo segmento, que sé assumira a condicdo de titu-
lar na auséncia daquele(a).

Art. 14° O nimero de delegados(as) eleitos(as) nas Conferéncias
Regionais para a Conferéncia Estadual devera seguir a proporcionalida-
de e divisdo de vagas, conforme descrito abaixo:

N° de vagas Sociedade Civil
Cigade e CAPACITA | vaatdo | wdovagas [ 198 [ e dovagas | M- de vagas
Regional delegados | Governamental u ga; Trabalhadores | Entidades
giona suarios (30%) (30%)
(40%)
ALMENARA 18 8 4 3 3
ARACUAI 26 12 6 4 4
BELO HORIZONTE 86 39 19 14 14
CURVELO 53 24 13 8 8
DIVINOPOLIS 88 40 20 14 14
GOVERNADOR
VALADARES 87 40 19 14 14
ITUIUTABA 18 8 4 3 3
JUIZ DE FORA 97 44 21 16 16
MONTES CLAROS 88 40 20 14 14
MURIAE 49 22 11 8 8
PARACATU 23 10 3 4 4
PASSOS 24 11 5 4 4
PATOS DE MINAS 29 13 6 5 5
POCOS DE CALDAS 43 20 9 7 7
SALINAS 22 10 6 3 3
SAO JOAO DEL REI 85 39 18 14 14
TEOFILO OTONI 37 17 8 6 6
TIMOTEO 70 32 16 11 11
UBERABA 25 11 6 4 4
UBERLANDIA 27 12 7 4 4
VARGINHA 105 48 23 17 17
TOTAL 1.100 500 246 177 177

Paragrafo tinico. O nimero de delegados(as) a serem eleitos(as) em
cada Conferéncia Regional foi calculado observando:
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| - A proporcionalidade do nimero de delegados participantes nas
conferéncias regionais;

Il - A priorizacdo dos representantes de usuarios na reparticido das
vagas destinadas a sociedade civil.

Art. 15° A paridade entre governo e sociedade civil sera assegura-
da na Conferéncia Estadual de Assisténcia Social com a participacao de
1.240 (um mil duzentos e quarenta), sendo:

| - 1100 (um mil e cem) delegados eleitos nas conferéncias regionais;
Il - 100 (cem) delegados estaduais;

[l - 40 (quarenta) delegados natos - conselheiros estaduais do
CEAS.

Art. 16° As fichas de inscricdo para a Conferéncia Estadual deverao
ser preenchidas com letra legivel pelos(as) delegados(as), titulares e su-
plentes, e assinadas, ao final da eleicao.

CapituloV
DA PLENARIA FINAL

Art. 17° As Conferéncias Regionais contardao com a Plenaria Final,
onde serdo apresentados os delegados eleitos para a Conferéncia Esta-
dual, para fins de validacao e as mocdes para deliberacao.

Paragrafo unico. A Plenaria Final contard com uma Mesa de Apoio.

Capitulo VI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 18° As Conferéncias Regionais contardo com um Regimento In-
terno que sera objeto de deliberacao pela Plendria.
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Art. 19° Os casos omissos deverao ser apresentados, discutidos e
deliberados pela Comissao Organizadora da 122 Conferéncia Estadual.

Art. 20° Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicacio.

Belo Horizonte, 20 de julho de 2017.

Simone Aparecida Albuquerque
Presidente
Conselho Estadual de Assisténcia Social de Minas Gerais
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CONSELHO NACINAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

RESOLUGCAO CNAS N° 06, DE 21 DE MAIO DE 2015

Regulamenta entendimento acerca dos trabalhado-
res do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS.

O CONSELHO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CNAS, em
reunido realizada nos dias 13,14 e 15 de maio de 2015, no uso das atri-
buicoes que lhe confere os incisos VIl e X1V, do artigo 18, da Lei 8.742,
de 07 de dezembro de 1993 e a Resolucao CNAS n° 78, de 17 de maio
de 2006,

CONSIDERANDO o art. 204, inciso |l da Constituicdo Federal que
prevé a participacdo da populacio por meio de suas organizacoes repre-
sentativas para formulacdo e controle das politicas em todos os niveis
dafederacao;

CONSIDERANDO o art. 17 da Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de
1993, que instituiu o Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS
como o6rgao de deliberacao colegiada composta paritariamente por re-
presentantes governamentais e da sociedade civil;

CONSIDERANDO o inciso Il do art. 17 da Lei n® 8.742, de 7 de de-
zembro de 1993, do Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS
que estabelece a representacao da sociedade civil, dentre representan-
tes de usuarios ou de organizacdes de usuarios, organizacoes de traba-
lhadores do setor, das entidades e organizacbes de assisténcia social,
escolhidos em foro proprio;

CONSIDERANDO o inciso IX do art. 12 da Resolucdo n° 33, de
12 de dezembro de 2012, do Conselho Nacional de Assisténcia Social
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- CNAS, que aprova a Norma Operacional Basica do SUAS - NOB/
SUAS, que estabelece como competéncia dos entes da federacao ins-
tituir no pacto de aprimoramento do SUAS metas e prioridades para
estimular a mobilizacdo e organizacdo dos usuarios e trabalhadores
do SUAS para a participacao nas instancias de controle social da poli-
tica de assisténcia social;

CONSIDERANDO a Resolucdo n° 17, de 20 de junho de 2011, do
Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS, que ratifica a equipe
de referéncia definida pela Norma Operacional Bésica de Recursos Hu-
manos do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS e reco-
nhece as categorias profissionais de nivel superior para atender as es-
pecificidades dos servicos socioassistenciais e das funcoes essenciais de
gestao do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;

CONSIDERANDO a Resolucao n® 09, de 15 de abril de 2014, que
ratifica e reconhece as ocupacoes e as areas de ocupacoes profissionais
de ensino médio e fundamental do Sistema Unico de Assisténcia Social
- SUAS, em consonancia com a Norma Operacional Basica de Recursos
Humanos do SUAS - NOB-RH/SUAS;

CONSIDERANDO a Convencao n? 135 da Organizacao Internacio-
nal do Trabalho - OIT, relativa a protecao e facilidades concedidas aos
representantes dos trabalhadores acerca do Direito Sindical;

CONSIDERANDO a Convencao n° 98 da Organizacao Internacio-
nal do Trabalho - OIT, em relacdo a aplicacdo dos Principios do Direito de
Organizacao e de Negociacao Coletiva.

RESOLVE:

Art. 1° Reconhecer como legitima todas as formas de organizacdo
de trabalhadores do setor como associacoes de trabalhadores, sindica-
tos, federacoes, confederacoes, centrais sindicais, conselhos federais de
profissdes regulamentadas, forum nacional, e foruns regionais, estadu-
ais e municipais de trabalhadores, que organizam, defendem e repre-
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sentam os interesses dos trabalhadores que atuam institucionalmente
na politica de assisténcia social, conforme preconizado na Lei Organica
da Assisténcia Social-LOAS, na Politica Nacional de Assisténcia Social-
PNAS e no Sistema Unico da Assisténcia Social - SUAS.

§ 1° Na auséncia de representacao legalmente constituida dos tra-
balhadores, no ambito dos entes federados, os Conselhos de
Assisténcia Social - CAS devem estimular a criacdo de féruns de
trabalhadores, bem como apoiar a eleicao dos trabalhadores.

§ 2° A participacdo no Conselho Nacional de Assisténcia Social-
-CNAS deve contemplar as entidades de representacao na-
cional das diversas profissdes que atuam no campo da for-
mulacao, execucdo, avaliacdo e monitoramento da politica de
assisténcia social.

§ 3° A representacdo dos trabalhadores deve ser distinta e au-
tébnoma em relacido aos demais segmentos que compdem os
Conselhos de Assisténcia Social e no processo de conferén-
cias, por isso, um profissional com cargo de direcao ou de
confianca na gestdo do SUAS, que pela prépria natureza da
funcao representa os gestores publicos ou organizacoes e en-
tidades de assisténcia social, ndo pode ser representante dos
trabalhadores.

Art. 2° Fixar os seguintes critérios para definir se uma organizacao é
representativa dos trabalhadores do SUAS:

I. Ter em sua base de representacdo segmentos de trabalhadores
que atuam na politica publica de assisténcia social;

Il. Defender direitos dos segmentos de trabalhadores na Politica de
Assisténcia Social,

I1l. Propor a defesa dos direitos sociais aos cidadaos e aos usuarios
da assisténcia social;

IV. Ter formato juridico de sindicato, federacao, confederacao, cen-
tral sindical, conselho federal de profissao regulamentada ou associacao
de trabalhadores;
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V. Ser organizada em forma de férum nacional, féruns regional, esta-
dual e municipal de trabalhadores;

V1. Nao ser de representacdo patronal ou empresarial.
Art. 3° Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacéao.

Art. 4° Revoga-se a Resolucdo n® 23 de 16 de fevereiro de 2006
do CNAS.

Edivaldo da Silva Ramos
Presidente do Conselho Nacional de Assisténcia Social
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CONSELHO NACINAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

RESOLUGCAO CNAS N° 11, DE 23 DE SETEMBRO DE 2015

Caracteriza os usudrios, seus direitos e sua partici-
pacao na Politica Publica de Assisténcia Social e no
Sistema Unico de Assisténcia Social, e revoga a Re-
solucdo n® 24, de 16 de fevereiro de 2006.

O CONSELHO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CNAS, no
uso da competéncia que lhe é conferida pelo art. 2° da Resolucdo n° 6,
de 9 de fevereiro de 2011, que aprova seu Regimento Interno, e pelo
art. 18 da Lein® 8.742, de 7 de dezembro de 1993, denominada Lei Or-
ganica da Assisténcia Social - LOAS; e

CONSIDERANDO o disposto no inciso |l do art. 204 da Constitui-
cao Federal, que prevé a participacao da populacido por meio de suas
organizacOes representativas para formulacdo e controle da politica
em todos os niveis;

CONSIDERANDO as declaracoes internacionais referentes a in-
clusao social, como a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos e a
Declaracao Internacional de Montreal sobre Inclusao;

CONSIDERANDO o disposto noinciso Il do art. 17 da Lei n® 8.742,
de 7 de dezembro de 1993 - LOAS, que estabelece a representacdo da
sociedade civil dentre representantes de usudrios ou de organizacoes
de usudrios, das entidades e organizacoes de assisténcia social, escolhi-
dos em foro préprio;

CONSIDERANDO que, de acordo com o disposto no inciso | do
artigo 30 da LOAS, a participacado da sociedade é condicao essencial
para a gestdo da politica de assisténcia social, em todas as esferas de
governo, pois consubstancia-se em requisito para o repasse de recur-
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sos de que trata esta lei a efetiva instituicao e funcionamento do Con-
selho de Assisténcia Social, de composicao paritaria entre governo e
sociedade civil;

CONSIDERANDO a Resolucao n° 145, de 15 de outubro de 2004,
do CNAS, que aprovou a Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS,
definindo o conceito e os direitos dos usuarios; e

CONSIDERANDO queoinciso Il do art. 6° da Resolucdon® 33,de 12
de dezembro de 2012, que aprovou a Norma Operacional Basica do Sis-
tema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS2012, estabelece a defesa
do protagonismo e da autonomia dos usuarios como principio ético para
aofertada protecao socioassistencial no SUAS, em especial, seus artigos
125,126 e 127 que elencaram a participacao dos usudrios no SUAS;

RESOLVE:

Art. 1° Caracterizar os usuarios, seus direitos e sua participacao no
ambito da Politica Publica de Assisténcia Social e no Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS).

Capitulo |
DOS USUARIOS E SUAS ORGANIZACOES

Art. 2° Usuarios sao cidadaos, sujeitos de direitos e coletivos que
se encontram em situacdes de vulnerabilidade e riscos social e pessoal,
que acessam 0S Servicos, programas, projetos, beneficios e transferén-
ciade renda no dmbito da Politica Publica de Assisténcia Social e no Sis-
tema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

Paragrafo tnico - Serao considerados representantes de usuarios
sujeitos coletivos vinculados aos servicos, programas, projetos, benefi-
cios e transferéncia de renda da politica de assisténcia social, mobiliza-
das de diversas formas, e que tém como objetivo a luta pela garantia de
seus direitos.
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Art. 3° As organizacoes de usudrios sao sujeitos coletivos, que ex-
pressam diversas formas de organizacao e de participacao, caracteriza-
das pelo protagonismo do usuério.

Paragrafo Unico - S3o consideradas como legitimas as diferentes
formas de constituicdo juridica, politica ou social: associacdes, movi-
mentos sociais, foruns, Conselhos Locais de Usudrios, redes ou outras
denominacdes que tenham entre seus objetivos a defesa e a garantia de
individuos e coletivos de usuarios do SUAS.

Capitulo 11
DOS DIREITOS DOS USUARIOS

Art. 4° Os usudrios detém os seguintes direitos, garantidos pela po-
litica publica de assisténcia social:

| - ter acesso a atendimento, assessoramento e defesa e garantia de
direitos, que Ihes garanta suporte socioassistencial;

Il - ter acesso a informacoes e orientacdes sobre servicos, progra-
mas, projetos, beneficios e transferéncia de renda, no 4mbito da Politica
Publica de Assisténcia Social, em linguagem clara, simples e acessivel,

Il - usufruir do reconhecimento de seus direitos frente a socieda-
de; e,

IV - usufruir de servicos e programas socioassistenciais de quali-
dade.

§1° O direito de acesso ao atendimento, ao assessoramento e a
defesa e garantia de direitos deve oportunizar e garantir ao
usuario:

| - conhecer o nome e a credencial de quem o atende;

Il - ser respeitado em sua dignidade humana, sendo tratado de
modo atencioso e respeitoso, ausente de procedimentos vexatorios e
coercitivos;
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Il - ser atendido com menor tempo de espera e de acordo com as
suas necessidades;

IV - receber os encaminhamentos para outros servicos ou institui-
coes por escrito, de forma clara e legivel, e identificados com o nome do
profissional responsavel pelo encaminhamento;

V - ter protegida sua privacidade, observada a ética profissional dos
trabalhadores do SUAS, desde que ndo acarrete riscos a outras pessoas; e,

VI - ter sua personalidade preservada e sua histéria de vida resgatada.

§2° O direito de ter acesso a informacodes e orientacdes relativas
ao0s servicos, programas, projetos, beneficios e transferéncia de
renda no Ambito da Politica Publica de Assisténcia Social, em
linguagem clara, simples e acessivel, abrange:

| - informacoes e orientacdes sobre como manifestar suas deman-
das e necessidades no campo da assisténcia social por servicos, progra-
mas, projetos, beneficios e transferéncia de renda no ambito da Politica
Publica de Assisténcia Social;

Il - registro realizado nos prontudrios que lhe dizem respeito, se as-
sim o desejar;

Il - informacoes sobre organizacdes publicas e privadas que ofere-
cem suporte para o desenvolvimento de producdes coletivas, associa-
das ou cooperativadas;

IV - informacdes sobre programas e, ou, projetos de apoio as asso-
ciacOes e cooperativas populares de producao; e,

V - quaisquer informacoes que possam contribuir para a constru-
¢cao de sua autonomia como sujeito de direitos.

§3° O direito dos usuarios de usufruir do reconhecimento de seus
direitos frente a sociedade deve garantir ao usuario:

| - o reconhecimento da importancia da sua intervencao na vida
publica e no acesso a oportunidades para o exercicio do protagonismo
social e politico e da sua cidadania;
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Il - 0 acesso a participacdo em diferentes espacos de organizacao
dos usudrios e de representacdode usuarios e coletivos de usudrios, tais
como associacoes, foruns, conselhos de politicas publicas e de defesa e
garantia de direitos, movimentos sociais, conselhos locais de usuarios,
organizacoes comunitarias, dentre outras; e,

Il - a acessibilidade as tecnologias assistivas asseguradas a todos
0S usuarios.

§4° O direito a qualidade dos servicos e programas socioassisten-
ciais deve garantir ao usuario:

| - o atendimento, a orientacdo e o encaminhamento para a rede
socioassistencial, em seus servicos, basicos e especializados, ou para
instituicoes e, ou, servicos de outras politicas publicas, por profissionais
com formacao adequada e preparados para atuarem no SUAS;

Il - 0 acesso a espacos de referéncia de protecao social, integrados
a rede socioassistencial, que |he garanta acolhida, autonomia, convivio
ou convivéncia familiar;

Il - a garantia do acesso a rede de servigos socioassistenciais;

IV - atencao profissional que promova o desenvolvimento de sua
autoestima, de suas potencialidades e capacidades e o alcance de sua
autonomia pessoal e social;

V - 0 acesso a atividades de convivéncia e de fortalecimento de vin-
culos, ancoradas na cultura local e na laicidade do Estado;

VI - a vivéncia de acoes profissionais direcionadas para a constru-
cao de projetos pessoais, coletivos e sociais, e para o resgate de vincu-
los familiares e sociais;

VIl - aorientacao juridico-social em casos de ameaca e, ou, violacdo
de direitos individuais e coletivos, mediante atuacdo técnica e proces-
sual e articulacdo com o Sistema de Garantia de Direitos;

VIII - a efetivacdo do direito a convivéncia familiar e comunitaria
associada a garantia de protecao integral da crianca, do adolescente, do
jovem e da pessoa idosa;
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IX - 0 acesso a oportunidades para insercao profissional e, ou,
social, além de acoes de inclusdo produtiva, bem como a servicos
publicos e a programas ou projetos que possibilitem a aquisicdo de
conhecimentos e o desenvolvimento de competéncias (habilidades,
conhecimentos e atitudes) que facilitem o/a ingresso/a reinsercdo no
mundo do trabalho; e.

X - a possibilidade de avaliar o servico recebido, contando com es-
paco de escuta para expressar sua opiniao.

Capitulo 111
DA PARTICIPACAO DOS USUARIOS

Art. 5° A participacdo dos usudrios na Politica Publica de Assistén-
cia Social e no SUAS se dara por meio de diferentes organizacoes coleti-
vas, que visam a promover a mobilizacao e a organizacdo de usuérios de
modo a influenciar as instancias de deliberacao do SUAS, e que possi-
bilitam a sua efetiva participacdo nas instancias deliberativas do SUAS
- os conselhos e as conferéncias.

§1° Sao consideradas como organizagdes de usuarios:

| - coletivo de usudrios - organizam usuarios tendo como referén-
cia os servicos, programas, projetos, beneficios e transferéncia de ren-
da no ambito da Politica Publica de Assisténcia Social, com o intuito de
mobiliza-los a reivindicar acdes e, ou, intervencodes institucionais e pau-
tar o direito socioassistencial;

Il - associacdes de usudrios - organizacoes legalmente constitu-
idas, que tenham os usudrios em sua direcao e que prevejam, em seu
estatuto, os objetivos de defesa e de garantia dos direitos de individuos
e coletivos usuarios do SUAS;

Il - féruns de usudrios - organizacdo de usuarios que tém como
principal funcao a sua mobilizacao, elencando e debatendo as deman-
das e necessidades dos usuarios, bem como temas relevantes para os
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usuarios, como a articulacdo de politicas de atendimento que atraves-
sam os diversos tipos de vulnerabilidade social, a integracdo entre ser-
vicos e beneficios, a qualidade do atendimento, a qualidade da infraes-
trutura disponivel nos equipamentos do SUAS, dentre outros;

IV - conselhos locais de usuérios - instituidos nos equipamentos
publicos da Politica de Assisténcia Social, com o intuito de mobilizacdo e
dediscussao de temas relevantes relacionados ao territério de vivéncia
e de interesse imediato das familias e coletivos, para encaminhamento
ao poder publico local.

V - rede - articulacdo de movimentos, associacoes, organizacoes,
coletivos, dentre outras formas de organizacdes de usuarios e usudarias
para a defesa e a garantia de seus direitos; e,

VI - comissoes ou associacdes comunitarias ou de moradores - or-
ganizadas em base territorial, que tenham o intuito de promover escla-
recimento, informacao e formacdo da comunidade no dambito da Assis-
téncia Social, e que desenvolvem projetos comunitarios relacionados a
politica de assisténcia social;

§2° A participacao institucionalizada dos usuarios da assisténcia
social ocorre nas instancias deliberativas do SUAS - os conse-
lhos e as conferéncias de assisténcia social - que representam
a capacidade que a sociedade civil organizada possui de inter-
vir nas politicas publicas de forma democratica, de acordo com
o inciso |l, do artigo 204 da Constituicdo Federal, combinado
com o artigo 9° da Resolucao n° 237, de 14 de dezembro de
2006, do Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS.

§3° Quanto a participacdo dos usuarios nas instancias deliberati-
vas e em atividades de controle social deve-se:

| - assegurar a participacao de comunidades rurais, étnicas e povos
e comunidades tradicionais nos diferentes espacos de participacdo e de
deliberacdo da politica de assisténcia social, como conselhos e confe-
réncias, bem como em plebiscitos, audiéncias publicas e outras instan-
cias de participacao social;

133



134

Caderno de textos

Il - assegurar que os Conselhos de Assisténcia Social efetivem pro-
gramas de formacao para usuarios e liderancas comunitarias;

Il - assegurar que os Conselhos de Assisténcia Social realizem fo-
runs, seminarios, audiéncias e eventos em que os usuarios possam apre-
sentar suas ideias, reflexoes, debates, reivindicacdes e solucdes junto
aos representantes ou a organizacdes de usuarios;

IV - reconhecer a relevancia de se construir uma sociedade demo-
cratica e socialmente justa, na qual pessoas, familias e coletivos possam
se comunicar com as instancias do SUAS na condicdo de cidaddos usua-
rios e de direitos; e,

V - assegurar que os Gestores publicos estatais ou das Entidades
ou Organizacoes de Assisténcia Social e Trabalhadores do SUAS naore-
presentem os usuarios nas instancias deliberativas do SUAS - nos con-
selhos e nas conferéncias de Assisténcia Social.

Art. 5° Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 6° Revoga-se a Resolucao n° 24, de 16 de fevereiro de 2006.

Edivaldo da Silva Ramos
Presidente do Conselho Nacional de Assisténcia Social
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REGIMENTO INTERNO
FORUM NACIONAL DE TRABALHADORAS/ES
DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL
SUAS - FNTSUAS

Capitulo |
DA NATUREZA

Art. 1° O Férum Nacional de Trabalhadoras/es do Sistema Unico
de Assisténcia Social, instituido em plenaria nacional a data de 02 de
dezembro de 2009, durante a VIl Conferéncia Nacional de Assisténcia
Social, doravante denominado FNTSUAS é um espaco coletivo de orga-
nizac3o politica dos/as trabalhadoras/es do Sistema Unico de Assistén-
cia Social - SUAS, de carater permanente, que envolve os/as trabalha-
doras/es com formacao de ensino fundamental, médio e superior que
atuam na Politica de Assisténcia Social narede socioassistencial publica
e privada, os/as quais apresentam vinculo com entidades/associacoes
representativas, sob diversas formas.

Paragrafo tnico - As siglas vigentes passam a ser FNTSUAS (Fo-
rum Nacional de Trabalhadoras/es do SUAS); FETSUAS (Férum Esta-
dual de Trabalhadoras/es do SUAS acrescido da sigla do respectivo
estado); FTSUAS-DF (Férum do Distrito Federal de Trabalhadoras/es
do SUAS), FMTSUAS (Férum Municipal de Trabalhadoras/es do SUAS,
acrescido o nome do respectivo municipio) e FORTSUAS (Férum Re-
gional de Trabalhadoras/es do SUAS, acrescido do nome da respecti-
va regido) - sigla que serd usada tanto para Féruns de mesorregioes
nacionais como de microrregides estaduais.

135



136

Caderno de textos

Capitulo Il
DA COMPOSICAO

Art. 2° O Forum Nacional de Trabalhadoras/es do SUAS se constitui
por meio de representacao de entidades nacionais dos/as trabalhado-
ras/es do SUAS, de natureza sindical, académico-cientifica, de fiscaliza-
cao do exercicio profissional, de representacdo/categoria profissional e
de representacoes dos Foruns Estaduais e Regionais de Trabalhadoras/
es do SUAS.

Art. 3° A efetiva participacdo e o reconhecimento das diversas re-
presentacoes no FNTSUAS sao validados por meio de adesao formal a
Carta de Principios do FNTSUAS, com a indicacao oficial de um repre-
sentante titular, primeiro e segundo suplentes para compor as instan-
cias do FNTSUAS, na condicdo de Membro participante do FNTSUAS.

Paragrafo Gnico - As representacoes nas instancias de Coordenacao
do FNTSUAS sdo consideradas deinteresse publico e ndo serdo remunera-
das, cabendo a Coordenacao Executiva emitir declaracdo e/ou solicitacao
de dispensa ao trabalho de seus respectivos/as representantes eleitos/as.

Art. 4° Os FETSUAS deverao, apds realizacdo de suas plendrias es-
taduais, encaminhar a ata de instalacdo do respectivo FETSUAS e in-
dicacdo de seus representantes (titular, primeiro e segundo suplentes)
para o FNTSUAS, os quais deverao representar seu Estado nos espacos
democraticos do FNTSUAS com direito a voz e voto, nas formas previs-
tas neste Regimento Interno.

Art. 5° Reconhecem-se as representacoes das/os trabalhadoras/
es que integram as categorias profissionais de nivel superior (defini-
das na Resolucdo CNAS n° 17/2011) e reconhece as ocupacdes e as
areas de ocupacoes profissionais de ensino médio e fundamental do
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS (definida na Resolucdo
CNAS n° 09/2014) e as regulamentacdes que venham a ser editadas;
e, as representacoes de demais trabalhadoras/es com formacao de en-
sino fundamental, médio e/ou superior que atuam na Politica de Assis-
téncia Social.
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Capitulo 111
DAS ATRIBUICOES

Art. 6° Sao atribuicoes do FNTSUAS:

| - Articular e mobilizar os/as trabalhadoras/es na defesa do Siste-
ma Unico de Assisténcia Social - SUAS enquanto politica publica ndo
contributiva;

I - Organizar estratégias de articulacdo e integracdo com os Féruns
Estaduais, Regionais e Municipais;

Il - Desenvolver mecanismos de incorporacdo das contribuicoes
do FNTSUAS e FETSUAS;

IV - Fomentar estratégias de financiamento do FNTSUAS;

V - Posicionar-se criticamente no processo de implementacio e
avaliacao da Politica Nacional de Assisténcia Social;

VI - Acompanhar junto ao Congresso Nacional a tramitacdo de
projetos de lei referentes a Politica Nacional de Assisténcia Social e
deinteresse dos trabalhadoras/es, bem como demandar e orientar po-
sicionamento da Frente Parlamentar Nacional da Assisténcia Social;

VII - Acompanhar e avaliar os impactos da implementacao do SUAS,
em especial da NOB-SUAS e da NOB-RH/SUAS,

VIl - Acompanhar e avaliar o processo de implementacao das deli-
beracdes das Conferéncias Nacionais de Assisténcia Social;

IX - Participar e promover Atos Publicos e Audiéncias Publicas,
assim como manifestacoes em defesa dos interesses dos/as Trabalha-
doras/es;

X - Articular em conjunto a outros sujeitos politicos a proposicao
de Projetos de Lei para definicdo de jornada de trabalho, piso salarial
e melhoria das condicoes de trabalho para os trabalhadores do SUAS,
respeitando as conquistas especificas;
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XI - Acompanhar e discutir os editais para concursos e selecdes pu-
blicas de trabalhadoras/es do SUAS;

XII - Participar do processo de organizacao, normatizacao e instala-
cao da Mesa Nacional de Negociacao do SUAS - MNN/SUAS.

Capitulo IV
DOS OBJETIVOS

Art. 7° Os objetivos do Forum na consecucao de suas finalidades sao:

| - Manter debate e didlogo permanente junto ao Conselho Na-
cional de Assisténcia Social (CNAS), Comissao Intergestora Tripartite
(CIT), autoridades publicas constituidas, Gestores Nacionais e outros
atores em defesa dos interesses coletivos dos/as Trabalhadoras/es do
SUAS;

Il - Articular e dialogar sobre a construcdo da unidade politica e
agenda comum e, quando solicitado, deliberar sobre suas demandas;

Il - Fortalecer aintersetorialidade como instrumento de efetivacao
da Politica Nacional de Assisténcia Social;

IV - Articular e dialogar com atores diversos, especialmente movi-
mentos sociais, na perspectiva da defesa dos direitos humanos, da cida-
dania e daclasse trabalhadora;

V - Estabelecer estratégias de articulacido com instancias gover-
namentais e instituicdes nacionais e internacionais que tenham inter-
face com a Politica de

Assisténcia Social, preservando a autonomia dos/as trabalhadoras/
es frente a estas instancias;

VI - Intervir na Gestdo do Trabalho do SUAS, com destaque para
a efetivacdo da Mesa Nacional de Negociacdo prevista na Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS - NOB-RH/SUAS
- 2006;
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VIl - Lutar pela efetivacao dos principios democraticos na sociedade
e nadindmica do préprio Férum;

VIII - Estimular e promover a formacao politica dos/as trabalhado-
ras/es do SUAS;

IX - Fomentar o debate sobre a Seguranca do Trabalho e a Saude
do/a Trabalhador/as do SUAS.

CapituloV
DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 8° Os membros participantes do FNTSUAS se comprometem a:

| - Encaminhar sugestoes e propostas e participar das discussdes das
mesmas;

Il - Encaminhar denuncias acerca da situacdo dos trabalhadores da
Politica de Assisténcia Social e de problemas de categorias de interesse
coletivo junto ao Ministério Publico, Ministério do Trabalho e demais 6r-
gaos de Defesa dos/as Trabalhadoras/es;

Il - Participar, quando possivel das reunides do CNAS, subsidiando
os conselheiros efetivos e suplentes que representam o segmento dos/
as trabalhadoras/es;

IV - Contribuir para a participacdo em reunides e cumprimen-
to de tarefas estabelecidas aos representantes eleitos ou indicados
para as sessoes plenarias, da Coordenacao Nacional e da Coordena-
cao Executiva;

V - Colaborar para mobilizar, articular e estimular as entidades afi-
liadas ou correlatas quanto ao funcionamento dos Féruns Estaduais, Re-
gionais e Municipais de Trabalhadoras/es do SUAS;

VI - Integrar as Comissodes Permanentes e Grupos de Trabalho - GTs.

Art. 9° Os membros participantes do FNTSUAS tém assegurado o
direito de:
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| - Concorrer a composicao da Coordenacdo Executiva, nos termos
do Regimento Interno;

Il - Participar, com direito a voz, das discussdes, encaminhando su-
gestoes e propostas;

Il - Exercer, por meio de seus representantes, o voto, com liberdade
de expressado da opinido e do pensamento, sem qualquer tipo de ébice
ou censura, nao sendo permitida por procuracao a terceiros, correspon-
déncia ou outra forma, observando os principios éticos basicos social-
mente adotados;

IV - Ter garantido que toda deliberacdo no Férum seja tomada pre-
cedida de discussao colegiada no espaco interno correspondente, e/ou
externamente quando assim deliberado.

Capitulo VI
DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

Art. 10° O FNTSUAS sera constituido organicamente pela seguinte
estrutura: | - Plenaria Nacional;

Il - Coordenacao Nacional; Il - Coordenacao Executiva;

IV - Comissdes Permanentes e Grupos de Trabalho - GTs.

Secaoll
DA PLENARIA NACIONAL

Art. 11° A Plenaria Nacional é o mais alto 6rgao deliberativo do
FNTSUAS constituido por:

| - Representantes dos FETSUAS organizados com direito a voz e voto;

Il - Representantes dos Estados com FETSUAS em processo de or-
ganizacao com direito a voz e voto;
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Il - Representantes das Entidades Nacionais com direito a voz voto;
IV - Trabalhadores do SUAS com direito a voz;

V - Outros sujeitos politicos, comprometidos com a Carta de Prin-
cipios do FNTSUAS, mas que ainda ndo representam diretamente os/as
trabalhadoras/es, com direito a voz.

Paragrafo primeiro - Os representantes previstos no inciso | serao
escolhidos em Plendrias Estaduais amplamente divulgadas e organiza-
das pelos FETSUAS e seu credenciamento (titular e suplente) se dara
mediante documento comprobatério, conforme regulamento definido
e aprovado pela Coordenacao Nacional;

Paragrafo segundo - Os representantes previstos no inciso Il serao
indicados em reuniao amplamente divulgada e organizada para este fim
e seu credenciamento (titular e suplente) se dara mediante documento
comprobatodrio, conforme regulamento definido e aprovado pela Coor-
denacao Nacional,

Paragrafo terceiro - A regulamentacao complementar deste artigo
serd objeto de instrumento especifico da Coordenacao Nacional.

Art. 12° A Plenaria Nacional serd convocada ordinariamente pela
Coordenacao Nacional uma vez ao ano e, extraordinariamente, sempre
que necessario.

Paragrafo Unico - A convocacao de sessdes da Plendria Nacional
dar-se-a: em carater ordinario, com antecedéncia de 60 (sessenta) dias;
e, em carater extraordinario com no minimo 30 (trinta) dias de antece-
déncia, e sera feita por meio de correspondéncia postal ou eletrénica
com confirmacao de recebimento e/ou por meio de publicacao de edital
no sitiodo FNTSUAS.

Art. 13° Cabe a Coordenacao Nacional convocar, instalar e coorde-
nar a Plenaria Nacional.

Paragrafo Unico - As deliberacdes serdo tomadas por maioria
simples dos votos dos representantes com direito a voto presentes
a plendria.
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Art. 14° Sao atribuicdes da Plenaria Nacional:

| - Deliberar sobre assuntos estratégicos e de competéncia do FNT-
SUAS encaminhados pela Coordenacao Nacional;

I - Aprovar a Carta de Principios e o Regimento Interno do FNTSU-
AS e suas alteracoes;

Paragrafo primeiro - A Plenaria Nacional delibera sobre os assun-
tos constantes da sua pauta incluida no edital de convocacao e excep-
cionalmente sobre outros temas aprovados por seus participantes, no
ato de suainstalacao.

Paragrafo segundo - Cabera a Plendria Nacional eleger, bienalmen-
te, os membros da Coordenacdo Nacional.

Paragrafo terceiro - Casos omissos em relacdo ao funcionamento
da Plenaria Nacional serado deliberados pelo seu proprio plendrio.

Secaolll
DA COORDENACAO NACIONAL

Art. 15° A Coordenacao Nacional € composta por até 41 (quarenta
e um) membros eleitos pela Plenaria Nacional com direito a voz e voto,
deliberando colegiadamente nos termos do Regimento Interno dos quais
14 (catorze) sdo entidades nacionais que aderirem ao FNTSUAS e 27
(vinte e sete) FETSUAS, conforme os seguintes critérios:

| - As entidades nacionais deverdo apresentar mediante cépiade seu
estatuto erelatério de atividades sua relacdo com a Politica de Assistén-
cia Social, bem como manter a participacao da entidade nas reunides e
atividades do FNTSUAS.

Il - Os FETSUAS, de composicao de base estadual nos 26 estados do
pais e no Distrito Federal, deverdo apresentar ata de constituicido com
respectiva lista de presenca para composicao da Coordenacao Nacional.

Il - A participacao dos FETSUAS na Coordenacao Nacional podera
ser solicitada a qualquer tempo.
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Paragrafo primeiro - Constitui atribuicido da Coordenacao Nacional
as deliberacoes pertinentes a gestado e ao funcionamento da rotina do
FNTSUAS, a qual podera delegar a Coordenacdo Executiva, as Comis-
soes Permanentes ou a Plenaria Nacional deliberacoes que entender
pertinentes a tal encaminhamento.

Paragrafo segundo - O mandato da Coordenacdo Nacional sera de
02 (dois) anos com direito a reeleicoes.

Art. 16° A representacdo dos membros da Coordenacao Nacional
serd constituida por um representante titular, primeiro e segundo su-
plentes de cada uma das entidades nacionais e dos FETSUAS eleitos
para compo-la e, serdo indicados pelas mesmas por meio de documen-
to encaminhado oficialmente, por meio digital ou fisico, a Coordenacao
Executiva,

Paragrafo primeiro - Os membros indicados poderao ser substitu-
idos a qualquer tempo, porém tal substituicdo devera ser comunicada
oficialmente a Coordenacao Executiva, com antecedéncia minima de 15
dias da sessdo da Coordenacao Nacional na qual o substituto atuara.

Paragrafo segundo - Poderao participar das reunides os represen-
tantes titulares, primeiro e segundo suplentes, sendo que os suplen-
tes terdo direito a voz, e substituirdo os titulares, nas auséncias ou
impedimentos destes, com direito a voto, quando presentes a sessao.

Art. 17° As reunides colegiadas da Coordenacao Nacional serdo
instaladas pela Coordenacao Executiva, devendo eleger, ato conti-
nuo, um coordenador geral, dois coordenadores adjuntos e dois se-
cretarios (para registro da reuniao) e especificos para aquela sessao,
devendo ser observado na escolha, sempre que possivel, um rodizio
entre os membros.

Paragrafo primeiro - As reunides colegiadas da Coordenacao Na-
cional se instalam no horario marcado com a presenca de maioria sim-
ples dos membros integrantes com direito a voto, ou trinta minutos
depois com qualquer nimero de membros presentes e delibera pela
maioria de votos.

143



144

Caderno de textos

Paragrafo segundo - A Coordenacao Executiva podera solicitar reu-
nioes extraordinarias da Coordenacao Nacional se, e quando questoes
da pauta assim o justificarem.

Paragrafo terceiro - A pauta das reunides ordinarias da Coordena-
cao Nacional serd aprovada e organizada pelos seus participantes no
inicio dos trabalhos com base em proposta preliminar sugerida pela Co-
ordenacao Executiva.

Art. 18° As sessoes da Coordenacao Nacional sdo publicas, po-
dendo qualquer trabalhadora/or do SUAS, bem como convidadas/os,
assisti-las.

Paragrafo tunico - O uso da palavra é assegurado aos membros pre-
sentes areunido, na condicdo de participantes: titulares, suplentes, con-
vidadas/os e trabalhadoras/es.

Art. 19° Cabe a Coordenacao Nacional definir, na primeira reunido
de cada ano, o cronograma das sessoes ordinarias da Coordenacao Na-
cional e da Plenaria Nacional para o respectivo ano, incluindo a primeira
reunido de ano seguinte.

Paragrafo primeiro - As reunides da Coordenacao Nacional se-
rao realizadas em Brasilia-DF e em outros estados que tenham seus
FETSUAS organizados e possam oferecer a estrutura fisica e logistica
necessarias.

Paragrafo segundo - Uma data do cronograma somente serd al-
terada, depois de definida, mediante requerimento de um dos mem-
bros da Coordenacao, devidamente justificado e se acolhido, na
reuniao seguinte em que for apresentado, por maioria simples dos
presentes a reunido.

Paragrafo terceiro - As reunides acontecerdo preferencialmente
em finais de semana (sdbados e/ou domingos).

Paragrafo quarto - A Coordenacao Nacional se reunird bimestral-
mente, preferencialmente sempre alternando a cidade da reunido entre
Brasilia e outros estados.
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Secao lll
DA COORDENACAO EXECUTIVA

Art. 20° A Coordenacédo Executiva sera composta por 07 (sete) En-
tidades Nacionais representativas das categorias profissionais das/os
trabalhadores do SUAS e 02 (dois) FETSUAS eleitos pela Coordenacao
Nacional, em reunido entre os membros que a integram, para mandato
de 01 (um) ano, reunindo-se mensalmente.

Paragrafo tnico - Na renovacdo da Coordenacao Executiva as enti-
dades nacionais poderao ser reeleitas.

Art. 21° As entidades membros da Coordenacdo Executiva serdo
eleitas por meio de voto simbdlico, salvo se houver por deliberacdo da
mesa dos trabalhos da Coordenacao Nacional, decisdo de que sejam por
chamada nominal, porém aberto.

Paragrafo tnico - A entidade titular eleita que nao se fizer presente
a pelo menos 70% (setenta por cento) das reunides realizadas no man-
dato, estard impedida de apresentar candidatura a titularidade da mes-
ma na eleicdo seguinte, exceto aqueles que apresentarem justificativa
por escrito, e ter a mesma aprovada pela Coordenacdo Nacional.

Art. 22° A Coordenacio Executiva do FNTSUAS desempenhara
funcoes administrativas e executivas, definidas pela Coordenacao Na-
cional, a saber:

| - encaminhar providéncias relativas a execucdo das deliberacoes
das Plenarias Nacionais e reunides colegiadas da Coordenacao Nacional
e secretariar a mesa dos trabalhos dessas reunides, diretamente ou me-
diante apoio e suporte local, com a formalizacdo de um documento de
memoria ou ata de cada uma delas;

Il - convocar e instalar formalmente as reunides supra menciona-
das e tomar as providéncias logisticas para que as mesmas se realizem,
expedindo a convocacdo para os membros e para cada um dos 6érgaos,
entidades e movimentos representados, com antecedéncia minima de
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cinco dias, encaminhando a pauta (para as extraordinarias) e sugestao
de pauta (para as ordinarias) e documentos a ela correspondentes;

Il - Submeter a aprovacao das atas a Coordenacao Nacional;

IV - Expedir, receber, encaminhar e manter em arquivo a correspon-
dénciado FNTSUAS, por deliberacao dos seus érgaos internos ou em con-
sequéncia delas, as quais sempre que possivel serdo assinadas colegiada-
mente, e quando n3o for possivel, serdo assinadas como “PELO FNTSUAS
- Coordenacdo Executiva” e firmadas por um representante da mesma;

V - Dar ciéncia a Coordenacdo Nacional das correspondéncias re-
cebidas, minutando as respostas devidas para a andlise do colegiado e
arquivando-as;

VI - Receber o pedido de adesado a Carta de Principios e as indica-
coes dos membros representantes (titular, primeiro e segundo suplen-
tes) dos membros participantes do FNTSUAS, e dar ciéncia disto aos
demais membros do FNTSUAS; VII - Entregar a Coordenacao Executiva
subsequente os arquivos oficiais do FNTSUAS, mediante recibo;

VIII - Cuidar do controle e organizacdo do sistema de informacao
e comunicacao oficial do FNTSUAS, com auxilio dos colaboradores que
assumirem tal tarefa junto as Comissdes Permanentes;

IX - Contribuir com a sustentabilidade do Férum, quanto aos custos
com pessoal e administrativos demandados pelas atribuicées da Coor-
denacao Executiva;

X - Sempre que possivel, o FNTSUAS disponibilizard, por acordo
comumdas entidades membros da Coordenacao Nacional um endereco
postal para o Forum na Capital Federal, a qual encaminhara a correspon-
dénciarecebida a Coordenacao Executiva.

Capitulo VII
DAS COMISSOES PERMANENTES

Art. 23° Ficam criadas as seguintes Comissdes Permanentes, cons-
titutivas do FNTSUAS:
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| - Formacao e Articulacao Politica
Il - Comunicacao e Informacao

Il - Mesa Permanente de Negociacdo do SUAS IV - Orcamento e
Financas.

Art. 24° As Comissoes serdo coordenadas por membros titulares
e compostas pelos membros titulares e suplentes do FNTSUAS, por re-
presentantes dos FETSUAS, por convidadas/os e trabalhadores/as com
conhecimento e formacao na tematica de cada comissao.

Art. 25° O funcionamento de cada Comissao serd detalhado pela Co-
ordenacao Nacional, apos 30 dias da aprovacao do Regimento Interno.

Art. 26° A Coordenacao Nacional poderi instituir Grupos de Traba-
lho - GTs para atender a determinada demanda especifica, com tempo
limitado para a conclusdo da tarefa.

Capitulo VIII
DOS FORUNS ESTADUAIS, REGIONAIS E MUNICIPAIS

Art. 27° Os FETSUAS e os FMTSUAS sao constituidos com o objeti-
vo de organizar as lutas das/os trabalhadoras/es do SUAS em cada esta-
do da federacao, no Distrito Federal e municipios.

Art. 28° Os FORTSUAS sao estratégias de articulacdo das/os trabalha-
doras/es do SUAS, a partir das grandes regides geograficas do pais (Meso-
regioes Norte, Sul, Nordeste, Sudeste e Centro Oeste) e/ou das microrregi-
6es municipais nos estados, podendo neste Gltimo caso, substituir o Féruns
Municipais quando as/os trabalhadoras/es do SUAS assim entenderem
oportuno consorciarem no territério microrregional correspondente.

Capitulo IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 29° As informacdes e comunicacoes oficiais internas do FNT-
SUAS ocorrerao por meio de:
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| - E-mail enderecado ao mailing ou de grupo de relacionamento
e discussao via internet com a participacao restrita aos membros da
Coordenacao Nacional, quando se tratar de questdes restritas aos
mesmos;

Il - Grupo de discussao via Internet exclusiva para participacao dos
membros do FNTSUAS, (entidades nacionais e FETSUAS) para assuntos
que lhes sejam restritos;

Il - Grupo de discussdo via Internet exclusiva para participacao de
entidades nacionais para assuntos que lhes sejam restritos;

IV - Grupo de discussao via Internet exclusiva para participacio de
FETSUAS (Foruns Estaduais), FORTSUAS (Foruns Regionais) e FMT-
SUAS (Foruns Municipais), para assuntos que lhes sejam restritos;

V - Grupo de discussao geral via Internet para as/os trabalhadores
do SUAS;

VI - Sitio/pagina eletronica oficial do FNTSUAS;

VII - Participacao nas redes sociais possiveis;

VIl - Outros meios de comunicacio e divulgacao disponiveis e possiveis.
Art. 30° A sustentabilidade do Férum dar-se-a por meio de:

| - Custeio das despesas e de participacio de representantes pelas
respectivas Entidades Nacionais e Féruns Estaduais;

Il - Pela cotizacao entre os membros participantes de custos gerais
necessarios e aprovados pela Coordenacao Nacional;

Il - Pela colaboracao logisticaemprestada pelas entidades que com-
poem a Coordenacao Executiva.

Art. 31° Todos aqueles que forem indicados representantes do FNT-
SUAS em comissoes, grupos de trabalhos, Conselhos de Assisténcia So-
cial ou outros 6rgaos da rede socioassistencial deverao socializar as dis-
cussoes e encaminhamentos, naformaderelatérios por escrito e, quando
possivel, estando presente nas reunides do Férum para esclarecimentos
complementares.
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Capitulo X
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 32° Os casos omissos a este Regimento Interno serdo delibera-

dos pela Plendria Nacional.

Art. 33° Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua
aprovacao.

Brasilia, 24 de maio de 2014.

PLENARIA NACIONAL
FORUM NACIONAL DOS TRABALHADORES DO SUAS
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REGIMENTO INTERNO
FORUM ESTADUAL DAS TRABALHADORAS E
TRABALHADORES DO SISTEMA UNICO DE
ASSISTENCIA SOCIAL DE MINAS GERAIS - FETSUAS - MG

Capitulo |
DA NATUREZA

Art. 1° O Férum Estadual das Trabalhadoras e trabalhadores do
Sistema Unico de Assisténcia Social de Minas Gerais, doravante deno-
minado FETSUAS-MG -instituido em Assembleia convocada para este
fim, realizada em 29 de agosto de 2015 é um espaco coletivo de orga-
nizacdo politica das trabalhadoras e trabalhadores do Sistema Unico
de Assisténcia Social - SUAS, de carater permanente, que envolve as
trabalhadoras e os os trabalhadores com formacio de ensino funda-
mental, médio e superior que atuam na Politica de Assisténcia Social
na rede socioassistencial publica e privada do Estado de Minas Gerais,
conforme Resolucdo do CNAS n° 17, de 2011 que reconhece as cate-
gorias profissionais de nivel superior para atender as especificidades
do SUAS e na Resolucdo do CNAS n° 09 de 2014 que ratifica e reconhe-
ce as ocupacoes e as areas de ocupacoes profissionais de ensino médio
e fundamental do SUAS.

Paragrafo Ginico - As siglas vigentes passam a ser FETSUAS MG (Fo6-
rum Estadual das trabalhadoras e dos trabalhadores do SUAS de Minas
Gerais); FMTSUAS (Férum Municipal das Trabalhadoras e dos Trabalha-
dores do SUAS, acrescido o nome do respectivo municipio) e FORTSUAS
(Férum Regional das Trabalhadoras e dos Trabalhadores do SUAS, acres-
cido do nome da respectiva regido).
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Capitulo 1
DA COMPOSICAO

Art. 2° O Férum Estadual das Trabalhadoras e dos Trabalhadores do
SUAS de Minas Gerais se constitui por meio de participacao direta das/
os trabalhadoras/es do SUAS, e pela representacdo das organizacdes de
trabalhadoras/es de ambito estadual, dos Féruns Municipais e Regionais
de trabalhadoras/es do SUAS.

Paragrafo tnico: Segundo os principios presentes na Resolucdo CNAS
n° 06, de 2015, reconhece-se como legitima todas as formas de organiza-
cao de trabalhadoras/es do setor como associacoes de trabalhadoras/es,
sindicatos, federacoes, confederacdes, centrais sindicais, conselhos fede-
rais e regionais de profissdes regulamentadas, forum nacional, féruns re-
gionais, estaduais e municipais de trabalhadoras e trabalhadores do SUAS.

Art. 3° A efetiva participacio e o reconhecimento das diversas re-
presentacdes no FETSUAS MG sao validados por meio da indicacao ofi-
cial de um representante titular e suplente para compor as instancias do
FETSUAS MG.

Paragrafo Unico - A participacao direta ou representacdo na ins-
tancia FETSUAS MG é considerada de interesse publico e nao sera re-
munerada, cabendo a Coordenacao Estadual emitir declaracao e/ou so-
licitacdo de dispensa ao trabalho de seus respectivos/as representantes
eleitos/as e demais participantes nas reunides da Coordenacao.

Art. 4° Para que os féruns municipais ou regionais componham o
FETSUAS MG deverio encaminhar ata de instalacdo do respectivo FO-
RUM comindicacdo de seus representantes (titular e suplente) para par-
ticipar dos espacos democraticos do FETSUAS MG, com direito avoz e
voto, nas formas previstas neste Regimento Interno.

Capitulo Il
DOS OBJETIVOS E ATRIBUICOES

Art. 5° Os objetivos do Férum na consecucao de suas finalidades sao:
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| - Manter debate e didlogo permanente em defesa dos interesses cole-
tivos das trabalhadoras e dos trabalhadores do SUAS MG, junto ao Conse-
lho Estadual de Assistencia Social de Minas Gerais, bem como outros ato-
res como: CIB- Comissao Intergestora Bipartite, COGEMAS- Colegiado de
Gestores Municipais, Gestor Estadual e Autoridades Publicas constituidas.

Il - Articular e dialogar com os Féruns Municipais e ou Regionais,
visando a organizacao e a construcao da unidade politica e a agenda co-
mum no que se refere aos interesses das/os trabalhadoras/es do SUAS;

Il - Articular e dialogar com atores diversos, especialmente movi-
mentos sociais, na perspectiva da defesa dos direitos humanos, da cida-
dania e da classe trabalhadora;

IV - Incidir na Gestdo do Trabalho do SUAS, com destaque para a
efetivacdo da Mesa de Negociacdo Estadual e Mesa de Gestao do Tra-
balho; em conformidade com a Norma Operacional Basica de Recursos
Humanos do SUAS (NOB/RH/SUAS)

V - Acompanhar o cumprimento da Norma Operacional Basica de
Recursos Humanos do SUAS e desdobramentos normativos no ambi-
to Estadual;

VI - Estimular e promover acbes que contribuam para a formacao
politica dos/as trabalhadoras/es do SUAS;

VIl - Fomentar o debate sobre as condicoes éticas, técnicas e de in-
fraestrutura de trabalho, denunciando, se for o caso, as situacoes preca-
rias aos 6rgaos de defesa das/os trabalhadoras/es.

Art. 6° Sao atribuicoes do FETSUAS MG:

| - Articular e mobilizar as/os trabalhadoras/es no reconhecimento e
na defesa do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;

Il - Fomentar a criacdo de féruns municipais e regionais de trabalha-
doras/es do SUAS e organizar estratégias de articulacao, visibilidade e
integracdo com os Féruns Municipais e ou Regionais;

Il - Desenvolver e fomentar estratégias de incorporacao das pro-
posicoes das instancias que compdem o FETSUAS MG;
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IV - Fomentar estratégias de financiamento do FETSUAS MG;

V - Posicionar-se criticamente no processo de implementacao, exe-
cucdo e avaliacao da Politica Estadual de Assisténcia Social;

VI -, Acompanhar, fortalecer e indicar arepresentacao das trabalha-
doras e dos trabalhadores no Conselho Estadual de Assisténcia Social de
Minas Gerais;

VII - Acompanhar junto a Assembléia Legislativa do Estado de Minas
Gerais a tramitacdo de projetos de lei referentes a Politica Estadual de
Assisténcia Social e de interesse das trabalhadoras e dos trabalhadores;
mantendo uma interlocucao com as frentes parlamentares;

VIl - Acompanhar e avaliar os impactos da implementacdo do
SUAS, em especial da NOB-SUAS e da NOB-RH/SUAS no Estado de
Minas Gerais;

IX - Acompanhar e avaliar a implementacao das deliberacées das
Conferéncias Estaduais de Assisténcia Social;

X - Participar de atos, manifestacoes e propor Audiéncias Publicas
em defesa dos interesses das trabalhadoras e dos trabalhadores.

Xl - Articular em conjunto com outros sujeitos politicos a proposi-
cao de Projetos de Lei para melhoria das condicoes de trabalho para as
trabalhadoras e os trabalhadores do SUAS de Minas Gerais;

XIl - Acompanhar e discutir os editais para concursos, selecoes pu-
blicas, demais processos de contratacido das trabalhadoras e dos traba-
lhadores do SUAS de Minas Gerais e chamamentos publicos para presta-
cao de servicos socioassistenciais a fim de acionar os 6rgaos de controlo,
quando achar necessario;

XIII - Participar do processo de organizacdo, normatizacao, instala-
cao e indicacdo de representantes para a Mesa de Negociacao e de Ges-
tao do Trabalho Estadual do SUAS de Minas Gerais;

X1V - Fomentar, realizar e participar de seminarios e eventos de
formacao e articulacao politica das trabalhadoras e dos trabalhado-
res do SUAS;
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XV - Participar do processo de construcao, implantacdo, desenvolvi-
mento e avaliacdo da Politica Estadual de Educacao Permanente -PNEP
do SUAS, em consonancia com as suas diretrizes nacionais;

XVI - Manifestar-se em relacdo a assuntos e temas de interesse e
de repercussao nacional, estadual e municipal, no ambito da politica de
assisténcia e de interesse das trabalhadoras e dos trabalhadores.

Capitulo IV
DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

Art.7° O FETSUAS MG serd constituido organicamente pela seguin-
te estrutura:

| - Plenaria Estadual
I - Coordenacao Estadual
Il - Coordenacao Executiva

IV - Comissdes Permanentes e Grupos de Trabalho - GTs.

Da Plenaria Estadual

Art. 8° A Plenéria Estadual é a instancia maxima de deliberacao do
FETSUAS MG constituida por:

| - Todos as trabalhadoras e trabalhadores do SUAS presentes, com
direito avoz e voto.

Il - Representantes de organizacado das trabalhadoras e dos traba-
lhadores que compéem o FETSUASMG presentes, com direito a voz e
um voto por organizacao.

Il - Outros sujeitos comprometidos com a Carta de Principios do
FETSUASMG, com direito a voz, sem direito a voto, inclusive ligados a
instituicdes de natureza académico-cientifica.
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Art. 9° A Plenéaria Estadual sera convocada ordinariamente pela Co-
ordenacao Estadual duas vezes ao ano, sendo uma no primeiro semestre
e uma no segundo semestre, e extraordinariamente sempre que decidi-
do pela Coordenacao Estadual.

Art. 10° A convocacao serd realizada por meio eletrénico, devendo
os féruns municipais e ou regionais manter atualizados seus enderecos
eletronicos.

Paragrafo Unico - A convocacdo de sessboes da Plenaria Estadual
dar-se-a em carater ordinario, com antecedéncia minima de 25 (vinte e
cinco) dias; e em carater extraordinario, com antecedéncia minima de 3
(trés) dias, e sera feita por meio de publicacdo eletrénica do edital.

Art. 11° Cabe a Coordenacao Estadual convocar, instalar e coorde-
nar a Plendria Estadual.

Paragrafo tnico - As deliberacbes serdo tomadas por maioria sim-
ples dos votos.

Art. 12° S3o atribuicdes da Plenaria Estadual:

| - Deliberar sobre assuntos estratégicos e de competéncia do FET-
SUAS MG encaminhados pela Coordenacao Estadual.

Il - Aprovar a Carta de Principios, o Plano de Lutas e o Regimento
Interno do FETSUAS MG e suas alteracoes.

Paragrafo primeiro - A Plenaria Estadual delibera sobre os assuntos
constantes da sua pauta incluida no edital de convocacao e excepcional-
mente sobre outros temas aprovados por seus participantes, no ato de
sua instalacao.

Paragrafo segundo - Cabera a Plenaria Estadual eleger, anualmente,
os membros da Coordenacao Estadual.

Paragrafo terceiro - Casos omissos em relacdo ao funcionamento
da Plenéria Estadual serao deliberados pelo seu proprio plenario com
maioria simples.
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Da Coordenacao Estadual

Art. 13° A Coordenacdo Estadual é composta por 20 (vinte) mem-
bros titulares e 20 (vinte) membros suplentes, com direito a voz e voto
dos titulares (ou suplentes que assumam a titularidade) deliberando
colegiadamente nos termos do Regimento Interno de acordo com a se-
guinte distribuicdo e critérios:

| - 08 (oito) representantes titulares e 08 (oito) suplentes indicados
pelos FMTSUAS ou FORT SUAS eleitos em plenéaria do FETSUAS-MG.

Em caso de vacancia serao aceitos coletivos de trabalhadoras/es de
municipios ou regido em processo de formacdo de Féruns municipais ou
regionais.

Il - 02 (dois) titulares e 02 (dois) suplentes representantes das/dos
trabalhadoras/es do SUAS que atuam no 6rgao gestor estadual da politi-
ca de Assisténcia Social e entidades da rede complementar eleitos entre
Seus pares.

I11 - 05 (cinco) titulares e 05 (cinco) suplentes representantes de or-
ganizacao de trabalhadoras/es, indicados pelas respectivas diretorias
das organizacoes eleitas, em plendria do FETSUAS-MG, preferencial-
mente trabalhadora ou trabalhador do SUAS.

IV - 03 (trés) titulares e 03 (trés) suplentes, trabalhadoras e traba-
Ihadores de categorias profissionais do SUAS, que ainda ndo sao repre-
sentados por entidades formalmente constituidas, presentes na Plena-
ria Estadual, conforme resolucoes CNAS 17/2011 e 09/14, eleitos em
plenaria do FETSUAS-MG.

V - 02 (dois) representantes titulares e 02 (dois) representantes su-
plentes do segmento das trabalhadoras e dos trabalhadores do CEAS,
eleitos entre seus pares.

Paragrafo Unico - E vedado as trabalhadoras e aos trabalhadores
ocupantes de cargos de direcao, chefia e assessoramento, do poder pu-
blico ou das entidades de assisténcia social, o exercicio de representa-
¢ao na condicao de membro titular ou suplente da Coordenacao Esta-
dual do FETSUAS MG
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Artigo 14° Constitui atribuicado da Coordenacao Estadual deliberar,
em férum proprio, sobre questoes pertinentes a gestao administrativa
do FETSUASMG, a qual podera delegar as Comissdes Permanentes.

Paragrafo tnico: A Coordenacao Estadual deliberara sobre a com-
posicao de uma Coordenacao Executiva, composta por representantes
das comissdes permanentes, que terd como competéncia operacionali-
zar as deliberacoes emanadas.

Art. 15° O mandato da Coordenacdo Estadual sera de 02 (dois) anos
comdireito a uma reeleicdo ou indicacdo consecutiva.

Art. 16° A representacao dos titulares e suplentes dos FMTSUAS e
Forins Regionais eleitos em Plenaria para compor a Coordenacao Esta-
dual, seraindicada pelos seus pares, por meio de documento encaminha-
do oficialmente, por meio digital, a Coordenacao Estadual.

Art. 17° As Organizacdes das trabalhadoras e dos trabalhadores que
forem eleitas em plendria para compor a Coordenacao Estadual deverao
indicar seu representante titular e suplente por meio de documento en-
caminhado pela diretoria, oficialmente por meio digital.

Art. 18° Os representantes das trabalhadoras e dos trabalhadores
do CEASMG deverdo indicar seus representantes titulares e suplentes
para a coordenacao por meio de documento encaminhado oficialmente,
por meio digital, a Coordenacao Estadual do FETSUASMG.

Paragrafo Unico - Os representantes indicados poderao ser subs-
tituidos a qualquer tempo, desde que oficializada nos FMTSUAS e ou
FORUNS REGIONAIS e devera ser comunicada oficialmente a Coorde-
nacdo Estadual com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da sesséo na
qual o substituto atuara.

Art. 19° Poderao participar das reunides os representantes titulares, e
os suplentes, sendo que os suplentes substituirdo os titulares, nas auséncias
ou impedimentos destes, com direito a voto, quando presentes a sessao.

Art. 20° As reunides colegiadas da Coordenacao Estadual deverao
eleger, para cada reunido, ato continuo, um Coordenador Geral, dois
Coordenadores Adjuntos e dois Secretarios/Relatores (para registro da
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reunido) e especificos para aquela sessdo, devendo ser observado na es-
colha, sempre que possivel, um rodizio entre os membros.

Paragrafo primeiro - As reunides colegiadas da Coordenacao Estadu-
al instalam-se no horario marcado com a presenca de maioria simples dos
membros integrantes comdireito a voto, ou trinta minutos depois com qual-
quer numero de membros presentes e deliberada pela maioria de votos.

Paragrafo segundo - A pauta das reunides ordinarias da Coorde-
nacao Estadual sera aprovada e organizada pelos seus participantes no
inicio dos trabalhos com base em proposta preliminar sugerida pela Co-
ordenacao Executiva.

Art. 21° As reunidoes da Coordenacado Estadual, incluindo das co-
missoes permanentes sdo publicas, podendo qualquer trabalhadora ou
trabalhador do SUAS, bem como convidadas/os, assisti-las, sendo asse-
gurado o uso da palavra.

Art. 22° Cabe a Coordenacao Estadual definir, na primeira reunido
de cada ano, o cronograma de suas reunides bimestrais e das Plenarias
semestrais Estaduais para o respectivo ano, incluindo a primeira reuniao
do ano seguinte.

Paragrafo primeiro - As reunides da Coordenacao Estadual serao
realizados nas diversas instancias ou organizacoes parceiras, e nas regi-
oes que tenham seus FMTSUAS ou Féruns Regionais organizados e que
possam oferecer a estrutura fisica e logistica necessarias.

Paragrafo segundo - O cronograma somente sera alterado median-
te requerimento oficial devidamente justificado por um dos membros da
Coordenacao e acolhido por maioria simples.

Paragrafo terceiro - As reunides do FETSUASMG deverao aconte-
cer, prioritariamente, em horario comercial.

Das Comissoes Permanentes

Art. 23° Ficam criadas as seguintes Comissdes Permanentes, cons-
titutivas do FETSUAS MG
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| - Formacao e Articulacao Politica

Il - Comunicacao e Informacao

Il - Mesa Permanente de Negociacdo do SUAS
IV - Orcamento e Financiamento

V - Mesa de Gestao do Trabalho do SUAS

Art. 24° As Comissoes serao coordenadas por membros da Coor-
denacdo do FETSUAS MG e poderao ser compostas por representantes
dos Foruns Municipais e ou Regionais e ou outras trabalhadoras e tra-
balhadores a partir de manifestacdo de interesse e adesdo durante as
plenarias do referido Férum, bem como por convidadas/os com conheci-
mento e formacao na tematica de cada comissao.

Art. 25° O funcionamento de cada Comissao sera definido pela Co-
ordenacao Estadual, no inicio de cada mandato.

Art. 26° A Coordenacao Estadual podera instituir Grupos de Traba-
lho - GTs para atender a determinada demanda especifica, com tempo
limitado para a conclusao.

Capitulo IV
DOS FORUNS REGIONAIS

Art. 27° Os Féruns Regionais- FORTSUAS sao estratégias de arti-
culacdo das trabalhadoras e dos trabalhadores do SUAS da rede publica
e privada, a partir das regioes do Estado constituidos com o objetivo de
organizar as lutas das trabalhadoras e dos trabalhadores do SUAS em
cadaregido do Estado de Minas Gerais.

Paragrafo primeiro - A coordenacdo FETSUAS em suas primeiras
reunioes orientara os critérios para regionalizacio.

Paragrafo segundo - Os Féruns Regionais serdo convocados ordi-
nariamente por suas respectivas representacées no minimo 4 (quatro)
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vezes ao ano, sendo 2 (duas) no primeiro semestre e 2 (duas) no segundo
semestre e extraordinariamente sempre que necessario.

Paragrafo terceiro - A convocacao de sessdes dos FORTSUAS dar-
-se-3 em carater ordinario, com antecedéncia minima de 15 (quinze)
dias; e em carater extraordinario, com antecedéncia minima de 2 (dois)
dias, e serd feita por meio de correspondéncia eletronica e/ou meio de
publicacdo do edital no site do FETSUAS MG.

Capitulo IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 28° As informacdes e comunicacdes oficiais internas do FETSU-
ASMG ocorrerao por meio de:

| - Correio electrénico enderecado ao mailing ou de grupo de re-
lacionamento e discussao via internet com a participacao restrita aos
membros da Coordenacao Estadual;

Il - Correio electrénico enderecado ao mailing ou de grupo de rela-
cionamento e discussao via internet com a participacao entre os FORT-
SUAS e a Coordenacao Estadual

As informacdes e comunicacoes oficiais externas do FETSUASMG
ocorrerao por meio de:

| - Grupo de discussao geral via Internet para as trabalhadoras e os
trabalhadores do SUAS;

Il - Site ou Blogue oficial e redes sociais do FETSUAS MG;

Il - Outros meios de comunicacao e divulgacao disponiveis e possi-
veis. (Destaque Leonardo)

Art. 29° A sustentabilidade do Férum dar-se-a por meio de colabo-
racao logistica, técnica, financeira e material de organizacdes que com-
poem a politica publica de assisténcia social e organizacoes afins.
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Art. 30° As reunides da Cordenacao Estadual e dos FORTSUAS se-
rao socializados, na forma de relatérios por escrito, divulgados em site
ou blog oficial.

Das Disposicoes Finais e Transitoérias
Art. 31° Os casos omissos a este Regimento Interno serdo delibera-

dos pela Plenaria Estadual.

Art. 32° Este Regimento Interno entraem vigor na data de sua apro-
vacao, conforme lista de presentes em anexo.

Belo Horizonte, aos 29 do més de agosto de 2015.
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REGIMENTO INTERNO
FORUM NACIONAL USUARIOS
DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL
DE MINAS GERAIS - FNUSUAS - MG

DA NATUREZA E DAS ATRIBUIGOES

Art. 1° O Forum Nacional dos Usuarios da Assisténcia Social, doravan-
te denominado FNUSUAS, é um espaco coletivo de organizacao politica
dos/as Usuérios/as do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, imbuido
de legalidade pela Constituicao da Republica Federativa do Brasil, LOAS,
PNAS e NOB SUAS, de carater permanente, que se constitui por meio de
diferentes formas de representacdes de Usuarios/as e Organizacoes Na-
cionais de Usuarios/as (de acordo com a Resolucdo CNAS N° 11/2015) de
representacoes dos Féruns Estaduais dos Usuarios do SUAS - FEUSUAS e
Férum de Usuérios/as do SUAS do Distrito Federal - FUSUAS-DF.

§1° - As siglas vigentes passam a ser FNUSUAS (Férum Nacional de
Usuarios/as do SUAS); FEUSUAS (Férum Estadual de Usuarios/as do
SUAS acrescido da sigla do respectivo estado); FUSUAS-DF (Forum de
Usuarios/as do SUAS do Distrito Federal); FMUSUAS (Férum Municipal
de Usuarios/as do SUAS, acrescido o nome do respectivo municipio) e
FORUSUAS (Forum Regional de Usuarios/as do SUAS, acrescido do
nome da respectiva regido) - sigla que sera usada tanto para Foruns de
mesorregides nacionais como de microrregides estaduais.

§ 2° - Os Foéruns Regionais de Usuarios/as do SUAS - FORUSUAS,
funcionarao como instrumentos e espacos de fortalecimento dos Foruns
pertencentes as regiodes.
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Art 2° O FNUSUAS tem as seguintes atribuicoes:
| - Zelar pelos direitos socioassistenciais dos Usuarios/as do SUAS;

Il - Participar do processo de concepcao, implementacao e avaliacao
da Politica Nacional de Assisténcia Social;

111 - Acompanhar, junto ao Congresso Nacional, a tramitacdo de proje-
tos legislativos referentes a Politica Nacional de Assisténcia Social, em es-
pecial a de projetos de leis e Propostas de Emendas a Constituicao - PEC;

IV - Elaborar e aprovar o seu Regimento Interno;

V - Incentivar os Estados, o Distrito Federal e os Municipios a consti-
tuirem seus Foruns Estaduais, Municipais e Regionais de Usuarios e ofe-
recer suporte e orientacdes para que estes coordenem as Conferéncias
Municipais, Distrital e Estadual de Assisténcia Social e efetivem o acom-
panhamento dos seus Planos Decenais;

VI - Incentivar os Estados, o Distrito Federal e os Municipios na mo-
bilizacdo e fortalecimento dos Féruns Estaduais, Municipais e Regionais
de Usuarios;

VII - Elaborar as orientacoes para o fortalecimento dos Féruns Esta-
duais, do Distrito Federal, Municipais e Regionais de Assisténcia Social;

VIII - Elaborar as orientacdes para a participacdo na organizacao dos
Usudrios/as nas Conferéncias Estaduais, do Distrito Federal e Munici-
pais de Assisténcia Social;

IX - Acompanhar, participar, mobilizar e avaliar o processo de implemen-
tacio das deliberacoes das Conferéncias Nacionais de Assisténcia Social;

X - Planejar e coordenar a realizacao de encontros, seminarios, ofici-
nas, bem como divulgar as suas deliberacoes;

Xl - Realizar monitoramento e avaliacoes periddicas sobre execucao
do Plano Decenal e cumprimento de suas metas;

XII - Divulgar os resultados do monitoramento e das avaliagoes,
bem como informacodes do interesse dos Usudarios/as,no sitio institucio-
nal do FNUSUAS;



Caderno de textos

Xl - Analisar e propor politicas para assegurar a implementacao
das estratégias e o cumprimento das metas do Plano Decenal;

XIV - Fortalecer arepresentacio dos Féruns nos espacos de contro-
le social nos conselhos nacional, estadual e municipal.

DOS OBJETIVOS

Art. 3° Os objetivos do FNUSUAS, na consecucao de suas atribui-
coes, sao:

| - Manter debate e didlogo permanente junto ao Conselho Na-
cional de Assisténcia Social (CNAS), Comissao Intergestora Tripartite
(CIT), autoridades publicas constituidas, Gestores Nacionais e todos os
atores em defesa dos interesses coletivos dos/as usuarios/as do SUAS;

Il - Articular e dialogar sobre a construcao da unidade politica e
agenda comum dos Usudrios/as do SUAS;

Il - Fortalecer a transversalidade da Politica Nacional de Assistén-
cia Social para a manutencao dos direitos sociais;

IV - Articular e dialogar com atores diversos, especialmente movi-
mentos sociais, na perspectiva da defesa dos direitos humanos, da cida-
dania e da Politica Nacional de Assisténcia Social;

V - Articular, dialogar e firmar parceria com o Férum Nacional dos
trabalhadores e Trabalhadoras do SUAS - FNTSUAS;

VI - Estabelecer estratégias de articulacdo com instancias governa-
mentais e instituicdes nacionais e internacionais que tenham interface
com a Politica Nacional de Assisténcia Social;

VII - Intervir na Gestao do SUAS, com destaque para a efetivacdo da
Norma Operacional do SUAS e do Plano Decenal em vigor;

VIII - Lutar pela efetivacdo dos principios democraticos na socieda-
de e nadindmica do préprio FNUSUAS;
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IX - Estimular e promover a formacao politica dos/as Usuérios/as do
SUAS para o seu empoderamento.

DA COMPOSICAO

Art. 4° O FNUSUAS é composto por membros titulares e suplentes.
Seus membros procedem de indicacdo dos FEUSUAS; Férum de Usua-
rios/as do SUAS do Distrito Federal - FUSUAS-DF e das Organizacoes
Nacionais de Usudrios/as do SUAS, em conformidade com a Resolucéo
CNASn°11/2015.

Art. 5° S3o critérios para composicao do FNUSUAS:

| - Compor o FEUSUAS do seu estado e ser indicado pelo respectivo
Férum;

I1 - Compor o FUSUAS-DF e ser indicado pelo respectivo Forum;

Il - Compor Organizacao de Usuarios/as do SUAS de Abrangéncia
Nacional e ser indicado pela respectiva organizacao;

IV - Possuir comprovada e efetiva atuacdo em defesa dos direitos
socioassistenciais dos Usuarios/as do SUAS.

Art. 6° A efetiva participacio e o reconhecimento das diversas re-
presentacées no FNUSUAS sao validados por meio de adesao formal a
Carta de Principios do FNUSUAS, com a indicacado oficial de um repre-
sentante titular, primeiro e segundo suplentes para compor as instancias
do FNUSUAS, na condicdo de Membro participante.

Paragrafo Unico - As representacdes nas instancias de Coordenacio
do FNUSUAS s3o consideradas de interesse publico e ndo serdo remune-
radas, cabendo a Coordenacao Executiva emitir declaracao de Membro
Participante para seus respectivos/as representantes eleitos/as.

Art. 7° Os FEUSUAS, FUSUAS-DF e as Organizacoes de Usudrios/as
do SUAS de Abrangéncia Nacional deverao, apés realizacdo de suas ple-
narias estaduais, encaminhar a ata de instalacio e/ou eleicdo do respec-
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tivo Férum com a indicacdo de seus representantes (titular, primeiro e
segundo suplentes) para o FNUSUAS, os quais deverao representar seu
Estado nos espacos democraticos do FNUSUAS com direito a voz e voto,
nas formas previstas neste Regimento Interno.

DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 8° Os membros participantes do FNUSUAS se comprometem a:

| - Encaminhar pautas e sugestoes para debate e providéncias e par-
ticipar das discussdes das mesmas;

Il - Encaminhar dendncias acerca da situacdo dos Usudrios/as do
SUAS e da conjuntura da Politica de Assisténcia Social junto ao CNAS,
Ministério Publico, Ministério do Trabalho e demais 6rgaos de defesa;

Il - Participar, quando possivel das reunides dos Conselhos Estadu-
ais, Municipais, CAS-DF e CNAS, subsidiando os conselheiros efetivos e
suplentes que representam o segmento dos/as Usuarios/as;

IV - Contribuir para a participacido em reunides e cumprimen-
to de tarefas estabelecidas aos representantes eleitos ou indicados
para as sessoes plenarias, da Coordenacdo Nacional e da Coordena-
cao Executiva;

V - Colaborar para mobilizar, articular e estimular as organizacoes
afiliadas ou correlatas quanto ao funcionamento dos Féruns Estaduais,
Regionais e Municipais de Usuarios/as do SUAS;

VI-Integrar as Comissdes Permanentes e Grupos de Trabalho - GTs.

Art. 9° Os membros participantes do FNUSUAS tém assegurado o
direito de:

| - Concorrer a composicao da Coordenacao Executiva, nos termos
do Regimento Interno;

Il - Participar, com direito a voz, das discussoes, encaminhando su-
gestoes e propostas;
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Il - Exercer, por meio de seus representantes, o voto, com liberdade
de expressao da opinido e do pensamento, sem qualquer tipo de dbice
ou censura, ndo sendo permitida por procuracao a terceiros, correspon-
déncia ou outra forma, observando os principios éticos basicos social-
mente adotados;

IV - Ter garantido que toda decisdo no Férum seja tomada precedida
dediscussao colegiada no espaco interno correspondente, e/ou externa-
mente quando assim deliberado.

DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

Art. 10° A estrutura do FNUSUAS consistira de:

| - Coordenacdo Nacional, composta da representacio das 05 (cin-
co) regides do pais, a partir da indicacdo das suas respectivas regides;

Il - Secretaria Executiva, composta da representacdo de 01 (um)
membro a ser indicado pela Coordenacao Nacional e;

Il - Plenaria Nacional.

§ 1°- A eleicao da Coordenacdo Nacional do FNUSUAS serd realiza-
da paraum mandato de 03 (trés) anos em Plenaria Nacional do FNUSU-
AS, previamente convocada para esse fim, com sua pauta publicada com
antecedéncia minima de quinze dias, e os candidatos ao pleito devem ser
eleitos em suas bases e, referendados por seus pares durante a Plenaria
Nacional do FNUSUAS.

§ 2°- Em caso de vacancia de coordenador/a do FNUSUAS, havera
nova eleicao.

Art. 11° Cabe a Coordenacao Nacional do FNUSUAS:

| - Convocar Plendrias e Reunides Ordinarias e Extraordinarias
do FNUSUAS, expedindo a convocacao para os membros titulares e
suplentes;

Il - Coordenar as reunioes do FNUSUAS;
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Il - Elaborar a pauta das reunides, fazendo constar as sugestoes en-
caminhadas pelos seus membros;

IV - Submeter a aprovacdo do FNUSUAS as atas das reunioes; e

V - Comunicar, mediante oficio, aos féruns e as organizacoes titu-
lares e suplentes que compdéem o FNUSUAS o ndo comparecimento
dos seus representantes as reunides quando nao houver justificativa
da auséncia.

Art. 12° O FNUSUAS terd uma Secretaria Executiva composta por
01 (um) representante, indicado pela Coordenacido Nacional, direta-
mente subordinada a este coletivo coordenador.

Art. 13° A Secretaria Executiva terd tarefa politica e a missdo de dar
encaminhamento nas deliberacées da Coordenacdo Nacional, contara
com as seguintes atribuicoes:

| - Promover e operar os atos de gestao administrativa essenciais ao
FNUSUAS e a sua Coordenacao Nacional;

Il - Executar o apoio técnico-operacional para o funcionamento do
FNUSUAS;

Il - Planejar, coordenar e orientar a realizacdo das atividades do
FNUSUAS;

IV - Tornar publicas as decisdes do FNUSUAS;

V - Acompanhar e assessorar a coleta e o processamento de dados
estratégicos referentes as politicas publicas de Assisténcia Social;

VI - Dar suporte aos Grupos de Trabalho do FNUSUAS;
VIl - Acompanhar as atividades das afiliadas para subsidiar o FNUSUAS.

Art. 14° O FNUSUAS tera funcionamento permanente, e reunir-se-
-4 ordinariamente a cada ano ou extraordinariamente, por convocacao
da sua coordenacio executiva, ou, ainda, por requerimento da maioria
dos seus coordenadores.

Art. 15° As decisdes do FNUSUAS buscarao a definicdo consensual
dos temas apreciados.
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§ 1° - As discordancias, quando solicitada a declaracao de voto, se-
rao registradas em ata.

Art. 16° A Plendria Nacional é a instancia maxima de decisao do
FNUSUAS.

Art. 17° A Plenaria do FNUSUAS, quando necessario, podera criar
GTs, com indicacao de seus respectivos membros e as seguintes especi-
ficacdes:

§ 1° - Cada GT poderd designar uma Coordenacao e uma Relatoria;

§ 2°- Os GTs terao sempre carater temporario, e estabelecerao, em
sua primeira reunido, o cronograma e a data de encerramento das suas
atividades, que obedecerdo ao prazo maximo de 180 (cento e oitenta
dias), prorrogaveis por igual periodo, a critério da Coordenacao do FNU-
SUAS, mediante justificativa da Coordenacao e apresentacao dos avan-
cos e resultados alcancados;

§ 3° - Cabe a Coordenacao providenciar o encaminhamento das ati-
vidades e, a Relatoria, a elaboracdo de documentos e pareceres emitidos
pelos Grupos de Trabalho.

Art. 18° O FNUSUAS contard com uma equipe de Relatoria, com
atribuicoes definidas neste Regimento.

Art. 19° S3o atribuicdes da Relatoria:

| - Elaborar projetos de mobilizacao, articulacao, fortalecimento dos
usuarios;

Il - Desenvolver metodologias e estratégias para acompanhamento
da politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS;

Il - Pensar estratégias para o processo de elaboracéo e revisio das
publicacdes da PNAS;

IV - Apoiar o plano de midias e distribuicao das publicacoes.

Art. 20° Os Féruns de Usudrios no ambito dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, deverao organizar-se seguindo as orientacoes
e os procedimentos estabelecidos pelo FNUSUAS.
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Paragrafo tnico. Os Regimentos Internos dos Féruns Municipais,
Estaduais e do Distrito Federal terao como base este Regimento.

DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 21° A estrutura e os procedimentos operacionais do FNUSUAS
estdo definidos neste Regimento Interno e foram aprovadas nodia 18 de
abril de 2017.

Art. 22° O Regimento Interno do FNUSUAS podera ser alterado em
Plenaria Nacional dos Usudrios desde que, ao tempo de sua convocacao,
conste como item da pauta.

Paragrafo Unico - Para a modificacdo do Regimento Interno é ne-
cessario o voto favoravel de dois tercos dos membros do FNUSUAS.

Art. 23° Os casos omissos deste Regimento Interno serao delibera-
dos pela Coordenacao Nacional do FNUSUAS.

Art. 24° Este Regimento Interno entrard em vigor depois de sua
aprovacao pela Plenaria Nacional do FNUSUAS.

Brasilia, 18 de abril de 2017.
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FORUM NACIONAL DE TRABALHADORES DO SUAS

CARTA DE PRINCIPIOS

| - DA ORIGEM E CONSOLIDACAO

O Férum Nacional de Trabalhadores/as do Sistema Unico de As-
sisténcia Social foi concebido durante a VII Conferéncia Nacional de
Assisténcia Social, em sessao plendria nacional dos/as trabalhadores/
as do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS realizada no dia 02 de
dezembro de 2009, em Brasilia - DF, com a definicdo da comissao provi-
soria e de articuladores/as estaduais, consolidando-se historicamente:

a) nas atividades preparatdrias e organizativas dos cinco Encontros
Regionais de Trabalhadores/as do SUAS, promovidos pelo Conselho Na-
cional de Assisténcia social - CNAS, em 2010, e na realizacdo e partici-
pacao dos trabalhadores/as SUAS em cada um deles;

b) nas discussbes entre os representantes das 12 (doze) Entidades
Nacionais dos Trabalhadores/as (1)! e a Plendria Ampliada do CNAS em
Fortaleza - CE, em dezembro de 2010;

c) no | Encontro Nacional de Trabalhadores/as do SUAS, promovido
pelo CNAS de 29 a 31 de marco de 2011, em Brasilia - DF;

1 Assistentes Sociais, Psicélogos, Pedagogos, Socidlogos, Terapeutas Ocupacionais, Antropdlogos, Economistas
Domésticos, Musicoterapeutas, Advogados, Administradores, Contadores e Economistas.
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e) em Plenaria Nacional de 31 de marco de 2011, em Brasilia - DF,
na eleicdo de sua primeira Coordenacao Nacional estabelecidaem 06 de
julho de 2011, iniciando efetivamente seu funcionamento;

d) na mobilizacio para a constituicdo de Foruns Estaduais, na parti-
cipacao na VIl Conferéncia Nacional de Assisténcia Social e nas sessoes
plenarias nacionais de 09 de dezembro de 2011 e 13 de abril de 2012.

Il - DANATUREZA

O Férum Nacional de Trabalhadores/as do Sistema Unico de As-
sisténcia Social, doravante denominado FNTSUAS é um espaco co-
letivo de organizacdo politica dos/as trabalhadores/as do SUAS com
formacao no Ensino Fundamental, Médio e Superior, de carater per-
manente, que se constitui por meio de representacdes de entidades
nacionais (de natureza sindical, académico-cientifica, de fiscalizacido
do exercicio profissional, de representacido/categoria profissional)
e de representacdes dos Foruns Estaduais dos Trabalhadores/as do
SUAS - FETSUASs.

111 - DA FINALIDADE

O FNTSUAS tem por finalidade fomentar a articulacdo politica e re-
presentar o coletivo dos/as trabalhadores/as nas instancias de discus-
sdo, deliberacao, pactuacao, controle e gestao nacional do SUAS.

IV - DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

O Férum norteara suas atividades pelos seguintes principios funda-
mentais:

a) Compromisso com a construcdo de uma nova ordem social sem
dominacao-exploracao de classe, etnia ou género; afirmacao da identi-
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dade do/a Trabalhador/a do SUAS como classe trabalhadora e como pro-
tagonista na qualificacdo da Politica de Assisténcia Social;

b) Defesa dos direitos fundamentais e sociais garantidos na Consti-
tuicdo da Republica Federativa do Brasil, promulgada em 05 de outubro
de 1988;

c) Realizacdo do trabalho com base nos principios definidos na Lei Or-
ganica da Assisténcia Social - LOAS (Lei Federal n°. 8.742/1993), a saber:

c.1.) supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as
exigéncias de rentabilidade econémica;

c.2.) universalizacdo dos direitos sociais, a fim de tornar o destinata-
rio da acado assistencial alcancavel pelas demais politicas publicas;

c.3.) respeito a dignidade do cidad&o, a sua autonomia e ao seu
direito a beneficios e servicos de qualidade, bem como a convivéncia
familiar e comunitaria, vedando-se qualquer comprovacao vexatoria
de necessidade;

c.4.) igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discrimi-
nacao de qualquer natureza, garantindo-se equivaléncia as populacoes
urbanas e rurais;

c.5.) divulgacdo ampla dos beneficios, servicos, programas e proje-
tos assistenciais, bem como dos recursos oferecidos pelo Poder Publico
e dos critérios para sua concessao;

d) Apoio a constituicdo dos Féruns Estaduais de Trabalhadores/as
do SUAS - FETSUASsS;

e) Reconhecimento da unidade entre politica econémica e politi-
ca social no ambito e defesa da Seguridade Social brasileira;

f) Permanente qualificacdo do trabalho profissional orientado por
principios éticos;

g) Respeito a autonomia e a dindmica prépria de cada Entidade e
Férum membros, assim como nao permitir que interesses especificos
dagueles se imponham nas acdes e posicoes do FNTSUAS.
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V - DOS OBJETIVOS

Os objetivos do Férum na consecucdo de suas finalidades sao:

a) Manter debate e didlogo permanente junto ao Conselho Nacio-
nal de Assisténcia Social (CNAS), Comissao Intergestora Tripartite (CIT),
autoridades publicas constituidas, Gestores Nacionais e outros atores
em defesa dos interesses coletivos de Trabalhadores/as do SUAS;

b) Articular e dialogar com Entidades e Féruns membros na constru-
cao da unidade politica e agenda comum, e, quando solicitado, deliberar
sobre suas demandas;

c) Fortalecer a intersetorialidade como instrumento de efetivacdo
da Politica Nacional de Assisténcia Social;

d) Articular e dialogar com atores diversos, especialmente movi-
mentos sociais, na perspectiva da defesa dos direitos humanos, da cida-
dania e da classe trabalhadora;

e) Estabelecer estratégias de articulacdo com instancias governa-
mentais e instituicdes internacionais que tenham interface com a Poli-
tica de Assisténcia Social;

f) Intervir na Gestdo do Trabalho no SUAS, em especial na efetivacdo
da Mesa Nacional de Negociacao do SUAS prevista na NOB-RH/SUAS
(Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS);

g) Lutar pela efetivacio dos principios democraticos na sociedade e
na dindmica do préprio Forum:;

h) Estimular e promover a formacao politica dos trabalhadores/as
do SUAS;

i) Fomentar o debate sobre a Seguranca do Trabalho e a Satde do
Trabalhador/a do SUAS;

j) Fomentar e apoiar a criacdo dos Foruns de Trabalhadores/as por
regioes, estados/distrito federal, territérios e municipios para viabilizar
adescentralizacao e garantir a capilaridade das acoes;
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k) Dialogar com os Conselhos Estaduais e Municipais de Assisténcia
Social para que tenham acdes propositivas no incremento das mesas es-
taduais e municipais de negociaciao do SUAS.

Rio de Janeiro, 13 de abril de 2012.

PLENARIA NACIONAL
FORUM NACIONAL DOS TRABALHADORES DO SUAS
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